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จุลสารข่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ฉบับนี้ขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย วินัยและ
คุณธรรม และการกระท าผิดวินัย เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางให้บุคลากรภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี ได้ตระหนักถึงภาระและหน้าที่ของการเป็นข้าราชการที่ดี และปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนและสังคม  
 
 
 
 

 ข้อ 1 ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
  ๑.๑ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น  
  ๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  ๑.๓ มีความรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระท าไปแล้ว  
  ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการจนงานส าเร็จถูกต้องตาม
มาตรฐานของงาน  
  ๑.๕ ปฏิบัติหน้าที่โดยตั้งอยู่ในความไม่ประมาท  
  ๑.๖ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
  ๑.๗ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ  
 ข้อ ๒ ยืนหยัดและยึดมั่นในสิ่งท่ีถูกต้อง  
  ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักวิชาการ กฎหมายและกรอบนโยบาย  
  ๒.๒ ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน  
  ๒.๓ มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
  ๒.๔ ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ านาจในทางที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจนการ
ด ารงชีวิตส่วนตัว เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
  ๒.๕ มีสัจจะและไม่สัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตนเอง  
 ข้อ ๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  
  ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ เอื้ออาทรและมีจิตบริการต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอ
ภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่ค านึงถึงฐาน เชื้อชาติศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง  
  ๓.๒ ไม่กระท าการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ๓.๓ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 ข้อ ๔ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
  ๔.๑ ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอน 
  ๔.๒ ให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ โดยเปิดเผย
หลักเกณฑ์ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลาและวิธีปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้ตามกรอบของกฎหมาย ตามความเหมาะสม
อย่างทั่วถึงและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  
  ๔.๓ ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืนหรือ
อันจะเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ  
  ๔.๔ เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไว้พร้อมสาหรับการตรวจสอบ 

ข้อบังคับสานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



 

จุลสารข่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
วินัยและคุณธรรม 

ฉบับที่ 3 ประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
............................................................................................................................. ........................ 

 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๕.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลาและมีคุณภาพ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายด้วยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม  
  ๕.๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานของตนเอง ใส่ใจความก้าวหน้าทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ  
  ๕.๓ ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทางาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการบริการ
ประชาชน  
  ๕.๔ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
  ๕.๕ ให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ  
 ข้อ ๖ ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๖.๑ ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคมนาคาสอนทางศาสนาเป็น
แนวทางในการด ารงตนชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน  
  ๖.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู้ สติปัญญาคุณธรรมเป็นภูมิคุ้มกันในการ
ด าเนินชีวิต  
  ๖.๓ การด าเนินงานใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวิชาการมาพิจารณาเชื่อมโยงให้รอบคอบ 
และระมัดระวัง โดยค านึงถึงประโยชนต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ  
 ข้อ ๗ ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
    ๗.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
    ๗.๒ ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
    ๗.๓ กตัญญูต่อพ่อแม ่ผู้ปกครองครูบาอาจารย์  
    ๗.๔ ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
    ๗.๕ รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
    ๗.๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  
    ๗.๗ เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  
    ๗.๘ มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
    ๗.๙ มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
  ๗.๑๐ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างๆ  
  ๗.๑๑ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๗.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง   
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