
 
 
                      

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
เรื่อง  มาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร 

ภายในส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
.......................................................................................................................................................................... 

 เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์        
การรับผลประโยชน์การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการจัดหา หรือการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานดังนี้ 
  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สาธารณะชนสามารถตรวจสอบข้อมูล        
การจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมายระเบียบก าหนด 
  ๓. ก าหนด แนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ            
ผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานทั้งประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงินทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
  ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตามแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานดังนี้ 
  ๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่  เช่น  
บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพื่อน  คู่แข่ง 
  ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร         
ในหน่วยงานหรือไม่  

๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานโครงการทั้งผลประโยชน์ส่วนตน  หรือ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผู้บังคับบัญชาทราบ            
เป็นประจ าทุกเดือน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒    เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
 

            ( นายรุ่งเรือง  ปัณณราช ) 
            สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 


