
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหนองหาน 
เรื่อง  มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

 -------------------------------- 
  ด้วย  การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส     
ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน จึงได้จัดท ามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน       
เพ่ือให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ, ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข, ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย, และเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 , หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข     
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับที่๕) พ.ศ.๒๕๕๒ , หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 11)      
พ.ศ.2559 
 ๒. ให้หน่วยงานฯ มีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข 
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้ถูกต้องและชัดเจน                                                                                        
  
 ทั้งนี้ ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  พัฒนาระบบก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ  ประชาชน 
และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต  และการกระท าผิดวินัย  ตามมาตรการ    
ในประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  11  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                               
 
 
                                                               ( นายรุ่งเรือง  ปัณณราช ) 
                                                             สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
 


