
 

รายงานการประชุมชี้แจง  มาตรการป้องกันทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนทุกรูปแบบ และการ
ด าเนินงานชมรมจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  

วันที่ ๗ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  

*********************************** 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

1 นายรุ่งเรือง  ปัณณราช สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
2 นายปริญญ์  สร้อยวิทยา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3 นายอาทิตย์  จักสุกัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
4 นางสาวจันทร์เพ็ญ  วงษ์สุวรรณ เจ้าหน้าที่การเงินการบัญชี 
5 นางพันธ์ทิพย์  เพชรด่านเหนือ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6  นางรัชฎาภรณ์  ชุมแวงวาปี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7  นายมนัส  ณรงค์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8  นางพัชรินทร์  อินทวงศ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9  นางสาวสุดารัตน์ มีแสง  นักวิชาการสาธารณสุข 

10  นางสาวปภัสรา ยันตะบุศย์  จพ.สาธารณสุขปฎิบัติงาน(อายุรเวท) 
11  นางสาวรุจิรา ไชยดี  จพ.สาธารณสุข 
12  นายมนัส  ณรงค์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13  นางชณิชา สุโพธิ์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุข 
14  นางเพ็ญรัศมิ์  สมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
15  นางสาวจารุวรรณ ศรีเมืองเฮ้า  นักวิชาการสาธารณสุข 
16  นางสาวอรพรรณ ศรีดามาตย์  นักวิชาการสาธารณสุข 
17  นางยุภาภรณ์   ไกรราช  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
18  นางประภัสสร  จันทร์สุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
19  นายกิตติพงษ์  จันทะชุม  จพ.สาธารณสุข ช านาญงาน 
20  นายมนตรี  มูลมะนัส  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
21  นางเนตรนภา มูลมะนัส  นักวิชาการสาธารณสุข 
22  นายธวัช มาเร็ว   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   
23  นายประพิมพ์  เสียงล  า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
24  นางอุษณีย์  พวงสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
25  นางสาวจารุณี แก้ววันนา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
26  นางมณี พรหมวงศ์ซ้าย  นักวิชาการสาธารณสุข 
27  นายศราวุฒิ อย่างสวย  นักวิชาการสาธารณสุข 
28  นายสุบัญชา เกตุบุตร  นักวิชาการสาธารณสุข 
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29  นางพิทยา  โพธิ์มูล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
30  นายสุพัฒนา  ปิงเมือง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
31  นางเกวลี  ปิงเมือง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
32  นางพจมาน อินทุรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุข 
33  นางสาวอุทุมพร พรมยารี   จพ.ทันตสาธารณสุข  
34  นางทัศนีย์ เหลืองวัฒนานนท์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
35  นางสาวสังวาลย์ จันทะจร  นักวิชาการสาธารณสุข 
36  นายพิชิต  ค าเทียม  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
37  นายจันทร์  โฮมป่า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
38  นางสาวปณตพร หัตถโรจนะ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
39  นางดวงใจ  โฮมป่า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
40  น.ส.พรฤดี   ผ่านจังหาร   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   
41  นางณัฐชรัตน์ ณภัทรธัญธนากุล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
42  นางสาวอรพรรณ ศรีดามาตย์  นักวิชาการสาธารณสุข 
43  นางชณิชา สุโพธิ์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุข 
44  นางอรัญญา ธรรมวงศา   จพ.สาธารณสุขอาวุโส  
45  น.ส.นันท์นภัส  ชูปัญญา   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน  
46  นายมานิตย์  กองมณี   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   
47  นางสาวณัฐจาทิพย์ จุลนิล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
48  นางสาวอรัญญา กองทอง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
49  น.ส.ศิริพร  ไชยนาพันธ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
50  นางสุภาพร  ไชยบุปผา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
51  นางสาวรุ่งทิวา เมืองน้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
52 นางสาวณัฐชา ดีมา นักวิชาการสาธารณสุขทันตสาธารณสุข 
53  นางมยุรี  บาทชารี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
54  นางประยงค์  เหลาพรม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
55  นางสาววราภรณ์ แสนสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
56  นางสาวจริยาภรณ์ ใสโยธา  นักวิชาการสาธารณสุข 
57  นางสาวศุกรียา มัฆนาโส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
58  นางสาวสุกานดา จ าปาศรี  นักการแพทย์แผนไทย 
59  นางชลนิภา  อักษรกลาง   จพ.สาธารณสุขอาวุโส  
60  นางธนัญชนก   ชนะพาล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
61  น.ส.วนิดา  ศิริสวัสดิ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
62  นางสาวอันธิกา  โพธิผล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
63  นางสาววีระนุช ไชยศรี   จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน   
64  นางสุภาพร มืดจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุข 
65  นายสมพร  สีดาอ่อน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
66  น.ส.กนกพร  ธงชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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67  น.ส.สุดาภรณ์  บูรณสรรค์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
68  นางสาวณัฐิยา วงษ์ปัญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 
69  นางสาววาสนา พลสิมมา  นักวิชาการสาธารณสุข 
70  นายอภิชาติ  มีจันที  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
71  นางสุกานดา  พลบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
72  นางอรอุมา จันธาน ี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
73  สิบเอกหญิง พรพิมล กระทุ่ม  นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 
74  นางปณิสรา ดวงจันทร์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
75  นางโสมนภา แสนอุ่น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
76  นางวราภรณ์   โคตรสุโน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
77  นายประยุทธ  พลบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
78  นางอาภรณ์  พูลพงษ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
79  นางสาวเนื่องทรัพย์ ใสโยธา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
80  นางฉวีวรรณ  หิรัญวงษ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
81  นายจิรายุทธ์  มั่งมูล   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน  
82  นางสาวประภัสสร แก้วหาดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
83  นางสาวกวิณา พิณพิมาย   จพ.ทันตสาธารณสุข  
84  นายศราวุฒิ อย่างสวย  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
                           ไม่มี 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๐๐  น.  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑.๑ เรื่อง การสวดมนต์เพ่ือเป็นพุทธบูชา 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งทีแ่ล้ว   
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          โดย นายปริญญ์  สร้อยวิทยา  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน แจ้ง  
 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  ได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็ น 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ได้ยึดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะให้การด าเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน ถือปฏิบัติและ ด าเนินการ ดังนี้ 
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  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
ด้วยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้และเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการด าเนินชีวิต 
 
 
 
  ๓.ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ เปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกราตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๔.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน  

เว็บไซต์ ของหน่วยงาน http://www.nonghandho.com/ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองหาน องค์กรคุณธรรม 
(ITA) 
  ๕.กรณีพบกำรทุจริตจะด ำเนินกำรสอบสวนและลงโทษชั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่ำงจริงจัง 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน    ในเรื่องดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ใ ห้มีความระมัดระวัง ไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์                 
การรับผลประโยชน์การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหา หรือการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานดังนี้ 
  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สาธารณะชนสามารถตรวจสอบข้อมูล           
การจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมายระเบียบก าหนด 
  ๓. ก าหนด แนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ                
ผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานทั้ง ประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์    
กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงินทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
  ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานตามแนวทาง            
การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานดังนี้ 
  ๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น      
บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพื่อน  คู่แข่ง 

http://www.nonghandho.com/


 -๕- 

  ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้ เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร             
ในหน่วยงานหรือไม่  

๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานโครงการทั้งผลประโยชน์ส่วนตน หรือผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

 
 
๘. ให้ เจ้าหน้าที่พั สดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่ อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผู้บั งคับบัญชาทราบ                

เป็นประจ าทุกเดือน 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
การรับสินบน 

การรับของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่า มีการปฏิบัติ อย่างมีอคติ   
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใน การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อให้เกิดการท าลายเชื่อถือศรัทธา ของ ประชาชนต่อภาครัฐ
และต่อราชการ กุญแจแห่งความเสี่ยง 2 ประการที่ส าคัญคือ 

๑. ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์  โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือผลประโยชน์น้อยกว่า
ความเป็นจริง การตีค่าราคาต่ ากว่าความเป็นจริงนั้น บุคคลอาจจูงใจตนเองหรือจูงใจผู้อ่ืนให้คิดว่าของขวัญและ   
หรือผลประโยชน์นั้นๆมีค่าต่ ากว่าที่เป็นจริง เพื่อหลีกเลี่ยงการรายงาน การกระท าดังกล่าวนับว่าเป็นการคดโกง และ
หลอกลวงซึ่งเข้าข่ายฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม 
  ๒ . การเพิ ก เฉยมองข้ ามความผิดและละเลยต่อผลที่ เกิดขึ้ น   การรับของขวัญและ              
หรือผลประโยชน์ใดๆ อาจท าให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็วและก่อให้เกิดความคาดหวังเสมอ ว่าจะได้รับของขวัญ และ
หรือผลประโยชน์ใดๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการท าให้เกิดความรู้สึกชอบหรือ อยาก ปฏิบัติ ต่อผู้รับบริการ       
หรือผู้รับงาน-รับจ้าง-รับเหมาฯลฯ ที่ เป็นผู้ ให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ โดยอิทธิพล ของความชอบ          
หรือประโยชน์ตอบแทนที่ได้รับท าให้มีการปฏิบัติตอบแทนเกินกว่ามาตรฐานที่ก าหนด 

ในสถานการณ์เช่นนี้ ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา และหรือผู้รับจัดซื้ออาจรับรู้ผิดพลาดและเข้าใจว่า       
การรับจ้างต่างๆไม่ต้องท าในระดับมาตรฐานหรือลดคุณค่าการบริการ นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิ บัติ               
เป็นวัฒนธรรมการท างานขององค์กรข้าราชการและหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ “การรับรางวัล” 
จากการปฏิบัติหน้าที่และละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยความรับผิดชอบซึ่งจัดได้ว่าเป็น การรับสินบน 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 ๓.๒  งานชมรมจริยธรรม โดย  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน แจ้ง 
  ๓.๒.๑ เรื่อง ผู้รับผิดชอบงานจริยธรรมและการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
   ๓.๒.๑.๑.แจ้งการจัดตั้ งชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน โดยมี       
สาธารณสุขอ าเภอเป็นประธาน มีข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดเป็นสมาชิกทั้งหมด ๑๒๘ คน 
 
 
 



 -๖- 

   ๓.๒.๑.๒.กิจกรรมและหน้าที่ของชมรมจริยธรรม 
    - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
    - ประกาศเจตนารมณ์ตามคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
    - จัดท าแผนผัง ควบคุมก ากับงานของชมรมจริยธรรม 
    - มีแบบประเมินตนเองและแบบรายงานการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งและรายงาน 
ผู้บังคับบัญชา 
   ๓.๒.๑.๓.ให้ทุก รพสต.ด าเนินการตามชมรมจริยธรรมและกิจกรรมที่เก่ียวข้องห้เป็นรูปธรรม 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   ไม่มี  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
       ไม่มี 
 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น  
 

               ลงชื่อ                            ผู้บันทึกรายงานการประชุม               
            ( นายอาทิตย์  จักสุกัน )                                            
                                 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
 
 

           ลงชื่อ                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     ( นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

           ลงชื่อ                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                     (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช) 

         สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
 


