
โครงการส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี   ประจ าปีงบประมาณ 2563 

******************************************* 
หลักการและเหตุผล  

การปฏิบัติงานของกระทรวงสาธารณสุขมีการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพให้ได้มาตรฐานตามกระทรวง
ก าหนดผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในองค์กรต้องมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการที่จะพัฒนาให้
องค์กรคุณธรรมก าหนดเป้าหมายเพ่ืออยากท าปัญหาที่อยากแก้โดยให้สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการคือ
พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสาโดยจัดท าแผนงานโครงการเพ่ือด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้
ผู้รับผิดชอบและทีมงานด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 
2.  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้จักการเสียสละก าลังกายก าลังทรัพย์และก าลังใจเพ่ือให้เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมภายใต้หลักคุณธรรม 4 ประการคือพอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสา 
  3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เกิดความสามัคคีมีความดีเพ่ืออยากท ามีปัญหาที่อยากแก้ 

4. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขในการท างาน  
เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานจ านวน 128 คน 
วิธีการด าเนินงาน 
  1. ประชุมคณะกรรมการ 
  2. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณและจัดท าแผนงาน 

3. ประสานงานและชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ 
4. จัดเตรียมอุปกรณ์ 
5. ด าเนินการตามแผนงานและกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบแนวทาง 

   5.1 องค์กรแห่งความพอเพียงการ 
- ใช้วัสดุและอุปกรณ์อย่างประหยัดและคุ้มค่าสมเหตุสมผล  
- กิจกรรมประหยัดน้ าประหยัดไฟประหยัดน้ ามัน 
 5.2 แผนการมีวินัย 
- ท างานตรงต่อเวลา 
- เข้าร่วมงานพระราชพิธีที่ได้รับมอบหมาย 
- ขับข่ีรถสวมหมวกกันน็อคและรัดเข็มขัดนิรภัย 

   5.3 แผนสุจริต 
- กิจกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบตรงไปตรงมา 
- ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างโปร่งใสไม่แสวงหาประโยชน์มิชอบ 
- ตรวจรับพัสดุและตรวจรับงานถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ  
- มีช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์ 
5.4 แผนจิตอาสา 
- เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 



- ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ศาสนกิจนอกสถานที่ กิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม 
- กิจกรรมสวดมนต์และฟังธรรมะเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
- กิจกรรม 5 ส 

6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

เดือน พฤศจิกายน 2562  ถึงเดือน  กันยายน 2563 
 สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานและรพ. สต.ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
งบประมาณ 

จากเงินค่าบริหารจัดการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหานเพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าวัสดุในการ
ด าเนินงาน  เป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
ตัวช้ีวัด 
  1. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยร้อยละ 80 

2. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อย อย่างน้อยร้อยละ 80 
  3. เจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80  
การประเมินผล 
  1. จากการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  2. จากการส ารวจแบบสอบถามความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ 
  3. จากการบันทึกข้อร้องเรียนมาปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรเกิดความรักสามัคคีในองค์กร 
  2. เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความเสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  3. เจ้าหน้าที่มีความพยายามในการปฏิบัติงานให้เกิดสิ่งที่ดีขึ้นในองค์กร 

4.เจ้าหน้าที่สามารถเป็นแบบอย่างแก่ผู้มารับบริการและประชาชนในชุมชน 
ผู้เขียนโครงการ 
 

        (นายอาทิตย์  จักสุกัน ) 
        นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                                (นายปริญญ์  สร้อยวิทยา) 

  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายรุ่งเรือง  ปัณณราช) 
              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 


