
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๓ 
คปสอ.หนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.การเสริมสร้าง
จิตส านึกคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม    
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๑.รณรงคส์ร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เกีย่วกับการป้องกนั/
ปราบปรามทุจริตและความโปร่งใส 

- - ร้อยละของข้าราชการละ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด คปสอ.หนอง
หาน ได้รบัข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕  - งานบริหาร 
- คปสอ.หนองหาน 
 
 
 

๒. จัดอบรมให้ความรู้แก่ จนท.            
คปสอ.หนองหานมีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๑  และการปฏิบตัิงานดา้น
การเงินการคลังและพสัด ุ

  - ร้อยละ จนท.มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบ  
ข้าราชพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังและพัสด ุ

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๘  

๒.  การจัดการความขดัแย้งและเครื่องมือที่
จ าเป็นต่อกระบวนการไกลเ่กลี่ยและ
สามารถไปปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 

งบ UC           
คปสอ.หนองหาน 
๓,๕๐๐ บาท 

งบ UC         
คปสอ.หนอง
หาน ๓,๕๐๐ 
บาท 

-ร้อยละเรื่องร้องเรียนไดร้ับการ
แก้ไขภายใน ๓๐ วัน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ - งานประกันสุขภาพ 
คปสอ.หนองหาน 

๒. หน่วยงานมี
นโยบายที่
ชัดเจนเกี่ยวกับ
มาตรฐานความ
โปร่งใส 

๑. มีการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส งบ UC           
คปสอ.หนองหาน 
๓,๐๐๐ บาท 

 มีการด าเนินการประกาศและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานความโปร่งใส 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง -งานบริหาร 
- คปสอ.หนองหาน 

 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. การเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

๑.โครงการประชุมช้ีแจง พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕  - งานบริหาร 
- คปสอ.หนองหาน 
 
 
 

๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร
ทาง WebSite 

- - ร้อยละในการเผยแพร่ประกาศ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ -งานบริหาร 
- คปสอ.หนองหาน 

๒.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
การตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

๑.ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
เช่น กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/วิธี
ปฏิบัติ/ข้อมลูข่าวสาร 

- - จ านวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง -งานสุขศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์ 
คปสอ.หนองหาน 

๒.การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วยไดส้่วนเสยีเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- - ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ีหรือพฤติกรรม
บริการของเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ คปสอ.หนองหาน 

 

 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจรติภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

การจัดการเพื่อลด
ความเสีย่งท่ีจะเกิด
การทุจริต 

๑.การออกตรวจสอบภายใน ของสถาน
บริการ ในสังกัด คปสอ. หนองหาน 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละ ของรพ.สต. ใน สังกัด 
คปสอ.หนองหาน ไดร้ับการ
ตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ คปสอ.หนองหาน 

๒. จัดอบรม , ประชุมให้ความรู้ ระเบียบ
การเงินการคลัง, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับระเบียบการเงิน
การคลัง, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ - งานบริหาร 
- คปสอ.หนองหาน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
ประชุม อบรม และสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
   - การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  - ด้านทรัพยากรบุคคล 
  - ด้านการเงินการบัญช ี
  - ด้านการควบคุมภายใน / การตรวจสอบ
ภายใน 

๑๕,๐๐๐ บาท ๑๕,๐๐๐ บาท จ านวนเรื่อง ท่ี จนท.ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ด้าน ไม่น้อยกว่า ๒ด้าน คปสอ.หนองหาน 

๒.มีระบบ/กลไกการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

การจัดระบบรับฟัง/ข้อร้องเรียน/การจัด
ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

- - จ านวนช่องทางรับฟังข้อคิดเห็น 
/ ข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง - คปสอ.หนองหาน 
 



 


