
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๓ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

------------------------------------ 

ข้อ ๑.  การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและ ผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยพิจารณา  
ถึงความสามารถ     ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบและปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากด าเนินการ        
ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา 

ค าอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ และ
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ     ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการตาม        โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ     ปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข มีความรู ้  ความเข้าใจ  
เก่ียวกับ พรบ. ระเบียบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การคลัง
และพัสด ุ  
 * บุคลากรในสังกัด 
 สสอ.หนองหาน จ านวน ๑๒๘ 
คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
และการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงิน การ
คลังและพสัด ุ

เจ้าหน้าที่ที่เข้า
อบรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ -
๙๘ และมีคู่มือ
ประมวล
จริยธรรม
จรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทนุฯ พื้นที่ใหม่ 

* กองทุนพื้นที่ ๑๕ แห่ง 
 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยทุธศาสตร์ใน
กองทุนฯ  ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถร่วมสร้าง
แผนที่ฯ ได้ร้อยละ 
๙๐ 

กองทุนฯพื้นที่
มีแผนที่
ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ใช้
เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 

 
ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนที่แท้จริง  

 



 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
๑ :  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบตัิเดิม  ซึ่งหน่วยงาน

ภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมีการตรวจสอบจากองค์กร
ภายนอก   

๒ :  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยงัขาดความรู้เกี่ยวกบักองทุนฯพืน้ที่  
แนวทางแก้ปัญหา 

๑ :  ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏบิัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ 

๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับกองทุนฯพื้นที่ ให้ประชาชนรับทราบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง
หลัก    ประกันสุขภาพถ้วนหนา้ที่ยั่งยนื 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

-  อสม.มีความรู้ ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์
คะแนนมากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- อสม.มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ตามเกณฑ์
ก าหนด 

อสม.ที่เข้า
อบรม ผ่าน
เกณฑ์   ร้อย
ละ ๙๐ 

๒. โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ ประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๓ 
 

-  ทุกส่วนราชการใน
อ าเภอหนองหานเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานร้อยละ ๘๐ 

- ส่วนราชการ
มีการท า
กิจกรรม
ร่วมกันตาม
แผนที่ก าหนด 

ประชาชนได้รับ
บริการตาม
แผนที่ก าหนด    
ร้อยละ ๙๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการด าเนนิโครงการหลักประกนัสุขภาพถ้วนหน้าเปน็อย่างดี และส่วนใหญ่เป็น อส

ม. ที่มีประสบการณ์ในการท างานหลายปี 

๒ :  ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดบัอ าเภอ  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๑ :  อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพฒันาในการให้ความรู้ต่อไป 
๒ :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ าซ้อนกับที่หน่วยงานท าแผนประจ าอยู่แล้ว  

แนวทางแก้ปัญหา 
๑ :  ประสานการด าเนนิงานหลกัประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทกุหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่ยังไม่ผา่นการ

อบรม 
๒ :  เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นที ่
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 -  โครงการออกตรวจสอบภายใน     
คปสอ. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง (๑๔ แห่ง)     
ใน คปสอ.หนองหาน ได้รับ
การตรวจสอบภายในร้อยละ 
๑๐๐ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ ์

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผา่นเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
:  เนื่องจากอัตราก าลัง รพ.สต.มีจ ากัด และผู้รบัผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเร่ืองการจัดท าบัญชีและ 

การจัดท างบทดลอง ซึง่จะเปน็โอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป 
 

แนวทางแก้ปัญหา 
:  CUP โดย รพ.หนองหาน เปน็พี่เลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าที่การเงินใหม่และจัดท าแผนอบรม เจา้หน้าที่การเงินทุก

เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-  โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

-  จ านวนข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าที ่

- เร่ืองร้องเรียนทุกเร่ือง
ได้รับการด าเนินการแก้ไข
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันท า
การหลังรับเรื่อง 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างจิตส านึกทีด่ีในการปฏบิัติราชการของเจ้าหน้าที่             

             (ผู้ให้บริการมีความสขุ และผู้รับบริการพงึพอใจ) 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
:  ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ท าให้เกิดความล่าช้าซึง่ผู้ให้บริการต้องได้รบัความชดัเจนใน

การรอคอย  
แนวทางแก้ปัญหา 

: สสอ.หนองหาน (รพสต.  ๑๔ แห่ง)ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ดี และมาตรฐาน รพ.สต.
คุณภาพ 
ข้อ ๒. วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผูม้ีส่วนได้เสียเก่ียวกับสถานการณ์ด้านการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ ในส่วนราชการ / จังหวัด ตามที่ได้มีการส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 



 

 
(หมายเหตุ. เฉพาะข้อ ๒ .นี้ หน่วยงานในสังกัด สสจ.อุดรธานี , รพศ.อุดรธานี ไม่ต้องรายงาน) 
  ค าอธิบาย น าผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มสี่วนได้เสีย เก่ียวกับสถานการณด์้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ โดยน าผลการส ารวจ ความคิดเห็น ของประชาชนและผู้มสี่วนได้เสียมาวิเคราะห์ถึงความ
คิดเห็นของประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปรับปรุงมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร และ
แนวทางการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของประชาชนและผู้มสี่วนได้เสยี โดยให้สรุปผลส ารวจใน
ประเด็น 
  ๒.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่น และการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานมคีวามเหมาะสมในระดบัใด( 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสในระดับมาก ปานกลาง น้อย ตามข้อ ๓ 
ของแบบสอบถาม) พร้อมทั้งวิเคราะห์ว่ามีปัจจยัหรือสาเหตุใดที่คาดว่ากลุ่มเป้าหมายมีความเห็นเช่นนัน้ 

สาเหตุที่คาดวา่ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแกไ้ข 

๑.................................................................. 
๒................................................................ 
๓.................................................................. 

 

 ๒.๒ กลุ่มเป้าหมายพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังจากการบอกเล่าหรือสื่อต่าง ๆ เก่ียวกับรูปแบบพฤตกิรรมการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทจุริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่ของสว่นราชการ ในประเด็นใดบ้าง (ร้อยละ
ของกลุ่มเป้าหมายที่พบเห็น หรอืได้ยินได้ฟังเก่ียวกับรูปแบบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ ตามข้อ ๕ ของ
แบบสอบถาม) โดยให้วิเคราะห์ว่าในแต่ละประเด็นมปีัจจัยหรือสาเหตุใดที่คาดว่าท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นเป็น
เช่นนัน้  

สาเหตุที่คาดวา่ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแกไ้ข 

๑.................................................................. 
๒................................................................ 
๓.................................................................. 

 

ข้อ ๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลที่ได้จากการร้องเรียนของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ แต่ละปีวา่มีจ านวนเทา่ไร
ในประเด็นใดบา้ง และเปรียบเทยีบหาแนวโน้มเร่ืองร้องเรียนที่เกิดขึ้นแล้วคัดเลือกเร่ืองร้องเรียนส าคัญ ๕ เร่ือง เพื่อน ามา
วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้ 
    ๑)  การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเปน็ไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
    ๒)  การปฏิบัติหนา้ที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชือ่ถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
    ๓)  การปฏิบัติหนา้ที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิ

บาล 

 ค าอธิบาย   ให้แยกประเด็นเรือ่งร้องเรียนในปี พ.ศ.๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ ว่ามีเร่ืองร้องเรียนส่วนราชการ ในประเด็นใดบ้าง  
เช่น  
 
 



 

 
ประเด็นเรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ประเด็นเรื่องร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน 

การจัดซื้อจัดจ้าง - การจัดซื้อจัดจ้าง - 
การเรียกรับเงิน - การเรียกรับเงิน - 
การบริการไม่สุภาพ - การบริการไม่สุภาพ - 
การไม่ปฏิบัตงิานลา่ชา้ - การไม่ปฏิบัตงิานลา่ชา้ - 
การเป็นเจ้าหน้าที่ไมป่ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - การเป็นเจ้าหน้าที่ไมป่ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - 
เจ้าหน้าที่รัฐปฏบิัติเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง - เจ้าหน้าที่รัฐปฏบิัติเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง - 
เจ้าหน้าที่ของรัฐฉ้อโกงทรัพย ์ - เจ้าหน้าที่ของรัฐฉ้อโกงทรัพย ์ - 
  อาคารสถานที่ไม่สะดวก  

  ขอรับเงินค่าเสียหายจากการเข้ารับบริการ (ม.๔๑)   
รวม -  - 

โดยให้วิเคราะห์ว่าเร่ืองที่ส่วนราชการถูกร้องเรียน ประเด็นร้องเรียนใดที่จะมีแนวโน้ม เพิ่มมากข้ึน หรือมีผลกระท า
ต่อผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  และน ามาจดัล าดับความส าคัญ จ านวน  ๕ ล าดบั แล้วสรุปหาสาเหตุและแนว
ทางแก้ไขของ   เร่ืองร้องเรียน ดังนี ้
ล าดับที่ ๑ ประเด็นเร่ืองร้องเรียน พฤติกรรมบริการ  

สาเหต ุ แนวทางแก้ไข 
๑.๑  ภาระงานมาก เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
๑.๒  ความคาดหวังของผู้รับบรกิาร 
 

- ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนและสอดคล้องกบัสมรรถนะ 
- เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ 
- ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเห็น
ควรให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาวา่กล่าวตักเตือน หรือลงโทษตาม
ควรแก่กรณี 

  
ข้อ. ๔    การจัดท าแผนปฏบิัตริาชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 ค าอธิบาย  น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง ๓ มาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามแบบฟอร์ม ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงาน    ดา้นการเงิน การคลังและสามารถน าไปปฏบิัติไดอ้ย่างถูกต้อง 

๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความขัดแย้งและเครื่องมือที่จ าเป็นต่อกระบวนการไกล่
เกลี่ยและสามารถน าไปปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

- แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

๑. จัดอบรมให้ความรู้ 
จนท.คปสอ.หนองหาน       
มีความรู ้  ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ พรบ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน     
พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
การคลังและพสัด ุ

จนท.มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบ ขรก.
พลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานดา้น
การเงิน การคลัง
และพัสด ุมากกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

- จนทรพ.
สต.
เครือข่าย  
๑๔ แห่ง 

งบ UC       
คปสอ. 
หนองหาน 
๕,๐๐๐บาท 

- งานบริหาร 
 - คปสอ. 
 หนองหาน 

 - แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

๒.การจัดการความ
ขัดแย้งและเครื่องมือ     
ที่จ าเป็นต่อกระบวน  
การไกล่เกลี่ยและ
สามารถน าไปปฏบิัติ   
ได้อย่างถูกต้อง 

 - ร้อยละเร่ือง
ร้องเรียนได้รับการ
แก้ไขภายใน ๓๐ 
วัน 

-  จนท.รพ.
สต.
เครือข่าย  
๑๔ แห่ง 

งบ UC       
คปสอ.หนอง
หาน  
๕,๐๐๐ บาท 

- งานประกัน
สุขภาพ 
- คปสอ. 
หนองหาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค ์

๑.ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

- แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

๑. พัฒนาระบบการ
ขึ้นทะเบียน
หลักประกันสุขภาพ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

-  ผู้ใหญ่บ้านและ     
อสม. ที่เข้าอบรม     
มีความรู้ความเข้าใจ 
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน
และตัวแทน  
อสม.  
ต.หนองหาน 

งบ UC       
คปสอ.หนอง
หาน  
๑๑,๐๐๐ 
บาท 

- งานประกัน
สุขภาพ 
- คปสอ. 
หนองหาน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค ์
       ๒. เพื่อให้หน่วยงานมีการประสานงานกันอยา่งเปน็รูปธรรมและขับเคลื่อนกิจกรรม ของกองทุนฯได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

- แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

๒. สนับสนุนการสร้าง
แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทนุ
ฯ พื้นที่ใหม่ 
* กองทุนพื้นที่ ๑๕ 
แห่ง 

- กองทุนฯพื้นที่มี
แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ใช้เปน็
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 

จนท.  
สาธารณสุข
และ
ตัวแทน
อปท.และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

จากงบ
กองทุน

สุขภาพพื้นที ่
๒๒,๐๐๐ 

บาท 

- งานสุขภาพ
ภาคประชาชน 
- คปสอ. 
หนองหาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค ์

๑.เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจว่าเปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ค าสั่ง      มติ ครม. 
และนโยบายที่ก าหนด 

มาตรการ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

- แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

-โครงการออก
ตรวจสอบภายใน คป
สอ. ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง      
ใน คปสอ.หนอง
หาน ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน
ร้อยละ ๑๐๐ 

 -  รพ.สต.     
ใน เครือข่าย    
คปสอ.หนอง
หาน ๕ แห่ง 

งบ UC       
คปสอ.หนอง

หาน 
๕๐,๐๐๐บาท 

- งานบริหาร    
- คปสอ. 
หนองหาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
วัตถุประสงค ์
       ๑.  เพื่อให้ผู้เขา้ประชุมมคีวามรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

มาตรการ 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

- แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 
 

- โครงการประชุม
ชี้แจง พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 
 

-  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์กร                 - 
มีการเผยแพร่ ปชส.  ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร  (Web 
site)  
-  ผู้เข้าประชุมมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ ๘๐ 

 - จนท.รพ. 
และ จนท. 
รพ.สต.     
หนองหาน 
๑๔ แห่ง 

เงินบ ารุง     
รพ.หนองหาน 
๕,๐๐๐บาท 

- งาน
แผนงาน      
- คปสอ. 
หนองหาน 

หมายเหตุ   โครงการ/ กิจกรรม อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ๑) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ือง
การทุจริต การปฏิบัติหรือ         ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่โดยมชิอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จังหวัดได้จัดให้มีข้ึน    และ  ๒)  
กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชน              มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าข่ายการทุจริตการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัตโิดยมิชอบของเจา้หน้าที่ของรัฐ และตระหนัก
ถึงความส าคัญในการให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการสอดส่องและแจ้งเบาะแสเก่ียวกับพฤติกรรมดังกล่าว 
                              

ผู้จัดท า  
 

                                                     ( นายปริญญ์  สรอ้ยวิทยา )                                                
                                       ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ                                                             
                                                วันที่    ๕   มกราคม  ๒๕๖๓ 
 
 
                                                                  ผู้อนุมัติ      
 
 
                                                          (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช) 
                                             ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 
                                                    วันที่    ๕   มกราคม  ๒๕๖๓ 
 


