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ค าน า 

แผนยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน จังหวัดอุดรธานี ปี 2563-2565 เป็นการปรับตามกรอบ 
ของแผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ และกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีความส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนา  
เพ่ือน าไปก าหนดสู่แผนปฏิบัติการ กิจกรรม และโครงการต่างๆ  รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินการ  
เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมของ คปสอ.หนองหาน ที่วางไว้ 

คปสอ.หนองหาน มีความมุ่งมั่นที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ การพัฒนาฉบับนี้ 
ไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดเพื่อพัฒนาน าไปสู่“คปสอ.หนองหานเป็นองค์กรสุขภาพที่รวมพลังสังคม  
เพื่อประชาชนชาวหนองหานสุขภาพดี” ต่อไป 
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แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

 

วิสัยทัศน์ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  เป็นองค์กรด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม   

เพ่ือประชาชนอุดรธานีสุขภาพดี  

 

พันธกิจ 

1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เปูาหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐาน ประสานและบูรณา

การประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตและระดับภาค  

2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากับดูแล (Regulate) การ

ด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ  

3. จัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพในด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล พื้นฟูสภาพ และ

คุ้มครองผู้บริโภค ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

4. สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ค่านิยม (Core Value) 

“UDMOPH”   

U : Unity  มีความสามัคคี    D : Diversity มีความหลากหลาย 

M : Mastery เป็นนายตนเอง     O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 

P : People center ใส่ใจประซาซน   H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

เป้าประสงค์ (Goal) 

เปูาประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด 

1.ประชาชนสุขภาพดี 
 

1.อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy : LE) ไม่น้อยกว่า 80 ปี 
    1.1 External causes 
    1.2 Chronic diseases 
2.อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (Health-Adjusted Lift Expectancy )  
 ไม่น้อยกว่า 72 ปี    
     2.1 ลดปัจจัยเสี่ยงและการเจ็บปุวย 
     2.2 ส่งเสริมสุขภาพของคนไทย 
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เป้าหมายการให้บริการ 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัย มีคุณภาพซีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันควบคุมโรค  ภัยสุขภาพ และการคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ  

2. ประชาชนเข้าถึงบริการและได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

3. ประชาชนได้รับบริการจากบุคลากรสาธารณสุฃที่มีคุณภาพ 

4. ประชาชนได้รับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขด้วยระบบบริหารจัดการที่มี ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ 

 (PP&P Excellence) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ 

 (Service Excellence)  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   ( People  Excellence) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข และระบบข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ 

และยึดหลักธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 

เปูาประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด 

2.เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 

1.ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร (Happy Work Life Index)  
 เปูาหมาย ≥ ร้อยละ 50 
2.ดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace Index) ≥ 57 

3.ระบบสุขภาพยั่งยืน 1. Access : เข้าถึงบริการ 
2. Coverage : บริการสุขภาพครอบคลุม 
3. Quality : บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 
4. Governance : บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่2. ข้อมูลทั่วไป 

1. ข้อมูลภูมิสารสนเทศ อ.หนองหาน 

- ภาพ แผนที่ อ.หนองหาน อย่างละเอียด 

 
 
พื้นที่รวมอ าเภอหนองหานทั้งหมด     708.119     ตารางกิโลเมตร    
อาณาเขตติดต่อ  

  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอพิบูลย์รักษ์และอ าเภอทุ่งฝน 

  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอไชยวาน อ าเภอกู่แก้ว และอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอสว่างแดนดิน (จังหวัดสกลนคร) 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเมืองอุดรธานี 

ด้านการคมนาคม – ขนส่ง 

ทางหลวงหมายเลข 22  เชื่อม จังหวัดอุดรธานี-จังหวัดสกลนคร (ถนนนิตโย) โดยผ่านทางอ าเภอหนองหาน 

อ าเภอสว่างแดนดิน 

ทางหลวงหมายเลข 2025  เชื่อม อ าเภอหนองหาน-อ าเภอกุมภวาปี โดยผ่านทางอ าเภอกู่แก้ว   

ทางหลวงหมายเลข 2096  เชื่อม  อ าเภอหนองหาน-อ าเภอบ้านดุง โดยผ่านทางอ าเภอทุ่งฝน 

ทางหลวงหมายเลข 2312  เชื่อม อ าเภอหนองหาน-อ าเภอเพ็ญ โดยผ่านทางอ าเภอพิบูลรักษ์ 

http://gishealth.moph.go.th/healthmap/gmap.php
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9D%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
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ลักษณะภูมิอากาศและพื้นที่ 

โซนทางใต้ เป็นพ้ืนที่ราบสูง มีอาชีพท าไร่อ้อย ยางพารา มีลุ่มน้ าหนองหาน และล าน้ าปาว เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ
ขนาดใหญ่ มีปลาน้ าจืดอุดมสมบูรณ์ 

โซนทางทิศตะวันออก มีโรงงานน้ าตาล ถนนยังไม่ได้รับการปรับปรุงเป็นสี่ช่องทางจราจร มีรถบรรทุกอ้อยจ านวนมาก 

การจราจรคับค่ังเนื่องจากเป็นถนนสายหลักระหว่างจังหวัดอุดรธานีไปจังหวัดสกลนคร 

โซนทางทิศตะวันตก เป็นพ้ืนที่ราบ มีการคมนาคมสะดวก มีถนนสายหลักตัดผ่าน ถนนทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน

สะดวก การจราจรพลุกพล่าน ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุจราจรเป็นจ านวนมาก มีโรงงานยางพารา โรงงานไม้แปรรูปขนาดใหญ่ 

โรงงานผลิตปูนส าเร็จรูปและโรงงานผลิตรองเท้าหนังส าเร็จรูป ส่งผล 

ต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและการจราจรมีโรงสีข้าวขนาดใหญ่กระจายอยู่ทุกทิศของอ าเภอหนองหานจากสภาพ

พ้ืนที่ที่มีแหล่งน้ าธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ประกอบกับประชาชนมีความนิยมบริโภค ปลาดิบท าให้ประชากรเจ็บปุวยเป็นโรค

พยาธิใบไม้ตับ มะเร็งตับ มะเร็งท่อน้ าดี 

การปกครอง 

อ าเภอหนองหาน แบ่งการปกครองออกเป็นการปกครองส่วนภูมิภาค และการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนการแบ่งพ้ืนที่การปกครองของ อ าเภอหนองหาน แบ่งออกเป็น 12 ต าบล 163 หมู่บ้าน 

ล าดับ ต าบล จ านวนหมู่บ้าน 

1. หนองหาน (Nong Han) 18 หมู่บ้าน 

2. หนองเม็ก (Nong Mek) 20 หมู่บ้าน 

3. พังงู (Phang Ngu) 15 หมู่บ้าน 

4. สะแบง (Sa Baeng) 9 หมู่บ้าน 

5. สร้อยพร้าว (Soi Phrao) 11 หมู่บ้าน 

6. บ้านเชียง (Ban Chiang) 15 หมู่บ้าน 

7. บ้านยา (Ban Ya) 9 หมู่บ้าน 

8. โพนงาม (Phon Ngam)  21 หมู่บ้าน 

9. ผักตบ (Phak Top) 13 หมู่บ้าน 

10. หนองไผ ่(Nong Phai) 12 หมู่บ้าน 

11. ดอนหายโศก (Don Hai Sok) 10 หมู่บ้าน 

12. หนองสระปลา (Nong Sa Pla) 
รวม 

9 หมู่บ้าน 
163 หมู่บ้าน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87
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การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท้องที่อ าเภอหนองหานประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 แห่ง ได้แก่ 

1. เทศบาลต าบลบ้านเชียง ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลบ้านเชียง  

2. เทศบาลต าบลหนองเม็ก ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลหนองเม็ก  

3. เทศบาลต าบลหนองหาน ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลหนองหาน  

4. เทศบาลต าบลโคกสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองเม็ก (เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบลหนองเม็ก)  

5. เทศบาลต าบลหนองไผ่ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองไผ่ทั้งต าบล  

6. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหาน ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองหาน (เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบลหนองหาน)  

7. องค์การบริหารส่วนต าบลพังงู ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลพังงูทั้งต าบล  

8. องค์การบริหารส่วนต าบลสะแบง ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลสะแบงทั้งต าบล  

9. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยพร้าว ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลสร้อยพร้าวทั้งต าบล  

10. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบ้านเชียง (เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบลบ้านเชียง)  

11. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบ้านยาทั้งต าบล  

12. องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลโพนงามทั้งต าบล  

14. องค์การบริหารส่วนต าบลผักตบ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลผักตบทั้งต าบล  

15. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหายโศก ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลดอนหายโศกทั้งต าบล  

16. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสระปลา ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองสระปลาทั้งต าบล  

ด้านเศรษฐกิจ 

อาชีพส่วนใหญ ่ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเป็นบ่างส่วน สภาพทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป
ภายในเขตเทศบาล ขึ้นอยู่กับการค้าขายพาณิชยกรรมเป็นหลักส่วนด้านเกษตรกรรมจะเป็นนอกเขตเทศบาล 
ผลผลิตทางเกษตรกรรม ได้แก่ ข้าว   อ้อย  มันส าปะหลัง และยางพารา 
ผลผลิตทางอุตสาหกรรม ได้แก่ ยางพารา   
โรงงานอุตสาหกรรม ได้แก่ โรงงานยางพารา โรงสีข้าว โรงงานไม้แปรรูป โรงงานน้ าตาล โรงงานผลิตร้องเท้า และ
โรงงานผลิตภัณฑ์จากแปูง 
แหล่งน้ าที่ส าคัญ ได้แก่ ลุ่มน้ าหนองหาน  และบ่อเสวย  

อ่ืน ๆ  Top Supperstore เทสโก้โลตัส, โลตัส Express , 7 - Eleven สถานีบริการน้ ามัน(รายใหญ่และรายย่อย)

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
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ด้านการศึกษา  

 จ านวนสถานศึกษาในอ าเภอหนองหาน - 

  ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนสถานศึกษาในอ าเภอหนองหาน  

ล าดับ ประเภทโรงเรียน  (จ านวน) 

1. โรงเรียนประถมศึกษา 73 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษา 3 

3. วิทยาลัยการอาชีพ 2 

4. กศน. 1 

5. โรงเรียนเอกชน 3 

รวมทั้งสิ้น 82 

   ที่มา : , สพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 3 

ธนาคารพานิชย์ 

1. ธนาคารออมสิน 
2. ธนาคารกรุงเทพ และสาขายอ่ย เทสโกโลตัส 
3. ธนาคาร ธ.ก.ส  
4. ธนาคารกรุงไทย  
5. ธนาคารกสิกรไทย สาขา TOP Superstore 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
1. ประเพณีบุญบั้งไฟ และบุญเดือนหก 
2. ประเพณีสงกรานต์ 
3. ประเพณีเข้าพรรษา 
4. ประเพณีงานมรดกโลกบ้านเชียง 

โบราณสถาน 
1. พิพิธภัณฑ์ “แห่งชาติบ้านเชียง” ต าบลบ้านเชียง 
2. เจดีย์วัดสบ 

สถานที่ท่องเที่ยว  
1. พิพิธภัณฑ์ “แห่งชาติบ้านเชียง” ต าบลบ้านเชียง 

2. เมล่อนฟาร์ม
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2. ข้อมูลประชากร  

      ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนประชากรกลางป ีแยกชาย-หญิง รายต าบล  

ต าบล 
ประชากรกลางปี 2562 

ชาย หญิง รวม 
หนองหาน 8,441 8,695 17,136 

หนองเม็ก 7,617 7,591 15,208 

พังงู 4,837 4,866 9,703 

สะแบง 4,025 4,058 8,083 

สร้อยพร้าว 2,988 3,063 6,051 

บ้านเชียง 5,612 5,576 11,188 

บ้านยา 2,667 2,624 5,291 

โพนงาม 7,035 7,006 14,041 

ผักตบ 4,403 4,366 8,769 

หนองไผ ่ 4,622 4,792 9,414 

ดอนหายโศก 3,450 3,345 6,795 

หนองสระปลา 2,998 2,913 5,911 

รวม 58,695 58,895 117,590 

 
ภาพที่ 2 แสดงพีรมิดประชากรแยกชาย-หญิง ตามช่วงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลแยกตามสิทธิการรักษา 
 

ล าดับ สิทธิการรักษา จ านวน 

1 บัตรทอง 110,818 

2 ประกันสังคม 11,289 

3 ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

3,240 

4 อื่นๆเช่น ตา่งด้าว/
ช าระเงินเอง 

6,486 

 
รวม 131,834 
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ส่วนที ่2 

ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลจ านวนและอัตราส่วนทรัพยากรสาธารณสุข โรงพยาบาลหนองหาน 

โรงพยาบาลหนองหาน (M2=110 เตียง) จ านวนเตียง อัตราส่วนต่อ แสน ปชก. 
1. หอผู้ปุวยอายุรกรรมชาย 34  

- สามัญ 32  
- แยกโรค 1  
- พิเศษ 1  

2. หอผู้ปุวยอายุรกรรมหญิง 34  
- สามัญ 32  
- แยกโรค 1  
- พิเศษ 1  

3. หอผู้ปุวยกุมารเวชกรรม 20  
- เตียงสามัญ 15  
- Sick New Born  5  

4. หอผู้ปุวยพิเศษ ชั้น5 13  
5. หอผู้ปุวย ICU 4  
6.หอผู้ปุวยสูติ-นรีเวชกรรม   19  

- เตียงสามัญ 15  
- ห้องพิเศษ 4  

รวม 124 1:948 

7. ห้องผ่าตัด 2 ห้อง - 
8. ห้องไตเทียม  5 เตียง - 
9. ศูนย์เอกซ์เรย์คอมพิวเตอร์ 1 ห้อง - 

 
ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลจ านวนทรัพยากรสาธารณสุข รวมทุกประเภท 

ทรัพยากรสาธารณสุข จ านวน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 1 แห่ง 
ศูนย์สุขภาพชุมชน 1 แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 14 แห่ง 
สถานประกอบการคลินิกเวชกรรม 10 แห่ง 
สถานประกอบการคลินิกทันตกรรม 2 แห่ง 
สถานประกอบการคลินิกพยาบาลและผดุงครรภ์ 8 แห่ง 
สถานประกอบการร้านขายยา 13 แห่ง 

http://bps.moph.go.th/new_bps/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://bps.moph.go.th/new_bps/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
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ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนและอัตราส่วน สายงานวิชาชีพ โรงพยาบาลหนองหาน ปี 2563 

สายงานวิชาชีพ โรงพยาบาลหนองหาน  
จ านวน 
(คน) 

อัตราส่วนต่อ ปชก.  
(117,590 คน) 

แพทย์  20     1:5,879  
ทันตแพทย์  8     1:14,699  
เภสัชกร  11     1:10,690  
นักเทคนิคการแพทย์/จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์  10     1:11,759  
นักรักสีการแพทย์ 1      1:117,590 
นักกายภาพบ าบัด  5     1:23,518  
พยาบาลวิชาชีพ  99     1:1,187  

นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข  9     1:13,065  

แพทย์แผนไทย /จพ.เวชฯ 5     1:23,518  
นักโภชนาการ/โภชนาการ  3     1:39,196  
จพ.ทันตสาธารณสุข  3     1:39,196 
จพ.เวชกิจฉุกเฉิน  5     1:23,518 
จพ.เวชสถิติ  4     1:29,397 
จพ.เภสัชกรรม  9     1:13,065 
บุคลากรสายสนับสนุนอื่น 198     - 

รวม 390 
 

 
ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนและอัตราส่วน สายงานวิชาชีพ สสอ.หนองหาน ปี 2563 

สายงานวิชาชีพ สสอ.หนองหาน  
จ านวน 
(คน) 

อัตราส่วนต่อ ปชก.  
(117,590 คน) 

พยาบาลวิชาชีพ  23     1:5,112  

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข  49     1:2,399  

แพทย์แผนไทย  2     1:59,795  
นักวิชาการทันตสาธารณสุข/จพ.ทันตสาธารณสุข 6     1:10,690  
บุคลากรสายงานสนับสนุน อ่ืน 44 - 

รวม 124 
 

หมายเหตุ ข้อมูลปี 2563 (1ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลสถานะสุขภาพ 

สถิติสาธารณสุขทีส่ าคัญ 

ตารางท่ี 9 แสดงจ านวนและอัตราผู้ปุวยเบาหวาน ปี 2560-2563  

ปี พ.ศ. จ านวนผู้ป่วย (ราย) อัตราต่อ แสน.ปชก. 
ปี 2560 5,784 4943.21 
ปี 2561 5,540 4734.68 
ปี 2562 5,855 4979.16 
ปี 2563 6,111 5196.87 

 
ตารางท่ี 10 แสดงจ านวนและอัตราผู้ปุวยความดันโลหิตสูง ปี 2560-2563  

ปี พ.ศ. จ านวน (ราย) อัตราต่อ แสน.ปชก. 
ปี 2560 7,877 6731.96 
ปี 2561 7,896 6748.20 
ปี 2562 8,403 7146.02 
ปี 2563 8,727 7420.42 

 

ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนและอัตราผู้ปุวยเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุจราจร ปี 2560-2563 

ปี พ.ศ. จ านวน (ราย) อัตราต่อ แสน.ปชก. 
ปี 2560 52 44.44 
ปี 2561 31 26.49 
ปี 2562 25 21.26 
ปี 2563 25 21.26 

หมายเหตุ : ที่มางานข้อมูล RTI อ.หนองหาน ณ 30 ก.ย. 63 

ตารางท่ี 12 แสดงจ านวนและอัตราการเกิดอ าเภอหนองหาน ปี 2559-2562 

ปี พ.ศ. 
จ านวน (ราย) 

รวม 
อัตราต่อ 1,000

ประชากร ชาย หญิง 
ปี 2559 490 461 951 8.13 
ปี 2560 438 415 853 7.29 
ปี 2561 395 385 780 6.63 
ปี 2562 186 195 381 3.24 

      หมายเหตุ : ที่มาที่ว่าการอ าเภอหนองหาน ข้อมูลปี 2562 (มกราคม 2562-30 มถิุนายน 2562) 
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ตารางท่ี 13 แสดงจ านวนและอัตราการเกิดใน โรงพยาบาลหนองหาน ปี 2560-2563 

ปี พ.ศ. 
จ านวน (ราย) 

รวม 
อัตราต่อ 1,000

ประชากร ชาย หญิง 
ปี 2560 443 419 862 7.37 
ปี 2561 406 401 807 6.89 
ปี 2562 352 398 750 6.38 
ปี 2563 380 282 562 4.78 

หมายเหตุ : ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 ก.ย. 63 

 

ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนและอัตราการตายรวมอ าเภอหนองหาน ปี 2560-2563 

ปี พ.ศ. 
จ านวน (ราย) 

รวม 
อัตราต่อ 1,000

ประชากร ชาย หญิง 
ปี 2559 362 311 673 3.13 
ปี 2560 382 308 690 5.89 
ปี 2561 414 286 700 5.95 
ปี 2562 204 173 377 3.21 

หมายเหตุ : ที่ว่าการอ าเภอหนองหาน ข้อมูลปี 2562 (มกราคม 2562-30 มิถุนายน 2562) 

 
   ตารางท่ี 15 แสดงจ านวนและอัตราการตายใน โรงพยาบาลหนองหาน ปี 2559-2562 

ปี พ.ศ. 
จ านวน (ราย) 

รวม 
อัตราต่อ 1,000

ประชากร ผู้ป่วยใน นอกรพ. และER 

ปี 2560 50 10 60 0.51 
ปี 2561 42 135 177 1.52 
ปี 2562 80 117 197 1.67 
ปี 2563 66 127 193 1.64 

    
***หมายเหตุ นอกรพ. คือตามสถานท่ีแพทย์ได้ออกชันสูตรพลิกศพ*** ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 63 
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ตารางท่ี 16 แสดงสถิติสาเหตุการตาย ปี 2560-2563 

อันดับ 
2560 2561 2562 2563 

โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) 

1 หัวใจวาย (22) อุบัติเหตุจราจร (23) อุบัติเหตุจราจร(19) ฆ่าตัวตาย(แขวนคอ)(13) 

2 การหายใจล้มเหลว
(17) 

มะเร็ง(15) ไตวาย(16) เบาหวาน(12) 

3 ตายอุบัติเหตุจราจร(9) ฆ่าตัวตาย(12) ฆ่าตัวตาย (12) อุบัติเหตุจราจร(11) 

4 การตายทีไ่ม่ระบุ
ชัดเจน(9) 

เบาหวาน(10) มะเร็ง(12) อุบัติเหตุจมน้ า(11) 

5 ปอดบวม(4) อุบัติเหตุจมน้ า(8) ตับแข็ง(7) ไตวายเรื้อรัง(11) 

หมายเหตุ : ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 63 

 

ตารางท่ี 17 แสดงจ านวนและอัตราการตายของเด็กแรกเกิด 0-28 วัน ปี 2560-2563 

ปี พ.ศ. 
จ านวน (ราย) อัตราต่อ 1,000

ประชากร ชาย หญิง 
ปี 2560 1 0 1.05 
ปี 2561 0 0 0 
ปี 2562 0 1 1.82 
ปี 2563 0 2 3.52 

 

ตารางท่ี 18 แสดงจ านวนและอัตราการตายของมารดา ปี 2560-2563 

ปี พ.ศ. จ านวน (ราย) อัตราต่อ 1,000 ประชากร 

ปี 2560 0 0 
ปี 2561 0 0 
ปี 2562 2 0.017 
ปี 2563 0 0 

- หมายเหต:ุ ที่มาฐาน HOSxP รพ.หนองหาน  ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 63 
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สถิติผู้มารับบริการ 

ตารางท่ี 19 แสดงจ านวนผู้มารับบริการผู้ปุวยนอกแยกรายสถานบริการ ปี 2561-2563 

หน่วยบริการ 
25561 2562 2563 

คน คร้ัง คน คร้ัง คน คร้ัง 

โรงพยาบาลหนองหาน 50,320 209,050 54,638 222,288 51,075 201,142 

รพ.สต.บา้นต้ายสวรรค ์ 2,642 11,175 2,650 10,412 2,643 10,404 

รพ.สต.หนองเม็ก 5,416 25,164 5,881 28,370 6,324 25,373 

รพ.สต.พังงู 5,833 26,319 6,090 24,181 5,097 22,187 

รพ.สต.สะแบง 4,956 21,314 5,135 23,396 4,895 21,037 

รพ.สต.สร้อยพร้าว 3,694 17,780 3,245 18,031 3,216 16,202 

รพ.สต.บา้นเชียง 7,092 33,305 7,374 35,266 7,079 35,873 

รพ.สต.บา้นยา 2,563 10,814 2,733 12,742 2,336 12,228 

รพ.สต.โพนงาม 5,221 21,023 5,912 23,403 4,901 19,896 

รพ.สต.บา้นโคก 3,725 16,160 3,581 16,873 3,484 15,602 

รพ.สต.บา้นผักตบ 5,215 28,298 4,825 26,420 4,423 22,561 

รพ.สต.หนองบัวแดง 3,158 12,708 3,340 12,384 3,175 12,791 

รพ.สต.ดอนหายโศก 3,564 13,577 4,563 16,707 5,048 15,263 

รพ.สต.บา้นต้อง 3,523 21,520 4,082 23,444 3,257 24,222 

รพ.สต.ดงบาก 2,653 14,943 2,650 13,053 2,302 10,533 

รวม 109,575 483,150 116,699 506,970 109,255 465,314 

 

 

ตารางท่ี 20 แสดงจ านวนและวันนอนผู้มารับบริการผู้ปุวยใน ปี 2561-2563 

หน่วยบริการ 
2561 2562 2563 

คน วันนอน คน วันนอน คน วันนอน 

โรงพยาบาลหนองหาน 9,525 32,117 9,773 34,481 10,558 34,184 

หมายเหต:ุ ที่มาฐานข้อมูล HDC สสจ.อดุรธาน ีณ 30 กันยายน 2563 
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สรุปรายงานข้อมูลสถิติผู้ป่วย 

ข้อมูลสถิติอันดับโรค ผู้ป่วยนอก ปี 2561-2563 

ตารางท่ี 21 แสดง รายงาน 10 อันดับโรค จ านวนและอัตราผู้ปุวยนอกที่มารับบริการปี 2561 

อันดับ ชื่อโรค 
จ านวน
(ครั้ง) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

1 NIDM Without complications 14502 - 

2 Essential (primary) hypertension 13080 - 

3 NIDM With renal complications 8555 - 

4 Dyspepsia 5425 - 

5 Acute nasopharyngitis [common cold] 4812 - 

6 Hypertensive renal disease with renal failure 3090 - 

7 Dizziness and giddiness 2375 - 

8 Unspecified human immunodeficiency virus(HIV) disease 2064 - 

9 Chronic kidney disease, stage 5 1852 - 

10 muscle strain 1825 - 

หมายเหต:ุ ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน  ณ 30 มิถุนายน 2563 

         
ตารางท่ี 22 แสดง รายงาน 10 อันดับโรค จ านวนและอัตราผู้ปุวยนอกที่มารับบริการปี 2562 

อันดับ ชื่อโรค 
จ านวน
(ครั้ง) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

1 Non-insulin-dependent diabetes mellitus without complication 12,982 - 

2 Essential (primary) hypertension 11,129 - 

3 Non-insulin-dependent diabetes mellitus with renal complication 9,428 - 

4 dyspepsia 5,264 - 

5 common cold 4,556 - 

6 dizziness and giddiness 2,649 - 

7 hypertensive renal disease 2,529 - 

8 Chronic kidney disease 2,260 - 

9 muscle strain 2,173 - 

10 human immunodeficiency virus(HIV)disease 2,172 - 

หมายเหต:ุ ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 กันยายน 2563

http://bps.moph.go.th/new_bps/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2
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ตารางท่ี 24 แสดง รายงาน 10 อันดับโรค จ านวนและอัตราผู้ปุวยนอกที่มารับบริการปี 2563 

อันดับ ชื่อโรค 
จ านวน
(ครั้ง) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

1 Non-insulin-dependent diabetes mellitus without complication 9,661 - 

2 Essential (primary) hypertension 8,460 - 

3 Non-insulin-dependent diabetes mellitus with renal complication 7,516 - 

4 dyspepsia 3,279 - 

5 common cold 3,047 - 

6 human immunodeficiency virus(HIV)disease 1,657 - 

7 dizziness and giddiness 1,612 - 

8 Chronic kidney disease, 1,494 - 

9 myalgia 1,413 - 

10 fever 1,380 - 

หมายเหตุ : ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 กันยายน 2563 

 

ข้อมูลสถิติอันดับโรค ผู้ป่วยใน ปี 2561-2563 

ตารางท่ี 24 แสดง รายงาน 10 อันดับโรค จ านวนและอัตราผู้ปุวยในที่มารับบริการปี 2561 

อันดับ ชื่อโรค 
จ านวน
(คน) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

1 pneumonia 477 407.66 

2 gastroenteritis and colitis of unspecified origin 468 399.97 

3 chronic kidney disease  stage 5 339 289.72 

4 neonatal jaundice 302 258.10 

5 fever of unknown origin 230 196.57 

6 heart failure 184 157.25 

7 chronic obstructive pulmonary disease 167 142.72 

8 acute tubule interstitial nephritis 156 133.32 

9 asthmatic attack 131 111.96 

10 cerebral infarction 118 100.85 

หมายเหตุ : ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 กันยายน 2563
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ตารางท่ี 25 แสดง รายงาน 10 อันดับโรค จ านวนและอัตราผู้ปุวยในที่มารับบริการปี 2562 

อันดับ ชื่อโรค 
จ านวน
(คน) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

1 gastroenteritis and colitis of unspecified origin 560 - 

2 Chronic kidney disease,stage5 401 - 

3 Pneumonia 399 - 

4 Fever of unknown origin 205 - 

5 acute tubule interstitial nephritis 196 - 

6 preterm delivery 190 - 

7 neonatal jaundice 184 - 

8 heart failure 180 - 

9 Chronic obstructive pulmonary disease 160 - 

10 asthmatic attack 141 - 

หมายเหตุ : ที่มาฐานข้อมลู HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 กันยายน 2563 

ตารางท่ี 26 แสดง รายงาน 10 อันดับโรค จ านวนและอัตราผู้ปุวยในที่มารับบริการปี 2563 

อันดับ ชื่อโรค 
จ านวน
(คน) 

อัตราต่อแสน
ประชากร 

1 gastroenteritis and colitis of unspeccified origin 521 - 

2 Pneumonia 372 - 

3 Chronic kidney disease, 370 - 

4 neonatal jaundice 208 - 

5 heart failure 202 - 

6 preterm labour without delivery 157 - 

7 acute tubulo interstitial nephritis 138 - 

8 Fever of unknown origin 134 - 

9 Chronic obstructive pulmonary disease 102 - 

10 urinary tract infection 100 - 

หมายเหต:ุ ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 มิถุนายน 2563 
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ตารางที ่27 แสดง 5  ล าดับโรคผู้ปุวยจากรายงาน 506 (ระบาดวิทยา) โรงพยาบาลหนอง ปี 2560-2563 

อันดับ 
2560 2561 2562 2563 

    

1 อุจจาระร่วง(479) อุจจาระร่วง(310) อุจจาระร่วง(235) ไข้ไม่ทราบสาเหตุ(1026) 

2 ไข้ไม่ทราบสาเหตุ(195) ไข้ไม่ทราบสาเหตุ(245) ไข้ไม่ทราบสาเหตุ(129) อุจจาระร่วง(626) 

3 ตาแดง(95) ตาแดง(62) อาหารเป็นพิษ(33) ปอดบวม(304) 

4 สุกใส(52) สุกใส(45) ปอดบวม(27) สุกใส(112) 

5 ปอดบวม(48) ปอดบวม(33) ตาแดง(27) ตาแดง(80) 

หมายเหตุ : ที่มาฐานข้อมูลงานระบาดวิทยา R506 โรงพยาบาลหนองหาน ณ 30 กันยายน 2563 

 

ตารางท่ี 28 แสดงข้อมูล 5 อันดับโรค Refer In ปี 2560-2563 

อันดับ 
2560 2561 2562 2563 

โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) 
1 เบาหวาน (227) เบาหวาน (179) เบาหวานที่มี

ภาวะแทรกซ้อน (182) 
เบาหวานที่มี

ภาวะแทรกซ้อน (98) 
2 ความดัน (188) ความดัน (50) เบาหวาน (156) เบาหวาน (87) 
3 ไตวายเรื้อรัง(126) ไตวายเรื้อรัง(43) ไตวายเรื้อรัง (82) ไตวายเรื้อรัง (52) 
4 หอบหืด (60) หอบหืด (29) ความดันจากไต (79) ความดันจากไต (40) 
5 เอดส์(55) หัวใจรั่ว(22) ความดัน (60) ความดัน (38) 

หมายเหตุ : ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 มิถุนายน 2563 

 

ตารางท่ี 29 แสดงข้อมูล 5 อันดับโรค Refer out ปี 2560-2563 

อันดับ 
2560 2561 2562 2563 

โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) โรค(จ านวน) 
1 ต้อกระจก(217) ความดัน(276) ต้อกระจก (188) มะเร็งเต้านม (84) 
2 เบาหวาน(136) เบาหวาน(138) มะเร็งเต้านม (118)  ไตวายเรื้อรัง (68) 
3 ไตวายเรื้อรัง(135) ต้อกระจก(109)     ไตวายเรื้อรัง (94)     ก้อนในเต้านม(66) 
4 ความดัน(134) ไตวายเรื้อรัง(99) ก้อนในเต้านม(68) ต้อกระจก(60) 
5 มะเร็งเต้านม(112) มะเร็งเต้านม(77) ต้อหิน (65) ต้อหิน (56) 

หมายเหต:ุ ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน ณ 30 มิถุนายน 2563 
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ตารางท่ี 30 แสดงข้อมูล อันดับสถานพยาบาลที่ Refer in  ปี 2560-2563 

อันดับ 
2560 2561 2562 2563 

โรงพยาบาล (จ านวน) โรงพยาบาล (จ านวน) โรงพยาบาล (จ านวน) โรงพยาบาล (จ านวน) 
1 รพ.กู่แก้ว(1583) รพ.กู่แก้ว(904) รพ.กู่แก้ว (1,117) รพ.กู่แก้ว (842) 
2 รพ.ไชยวาน(288) รพ.ไชยวาน(185) รพ.ไชยวาน (245) รพ.ไชยวาน (250) 
3 รพ.ทุ่งฝน(179) รพ.พิบูลย์รักษ์(114) รพ.พิบูลย์รักษ์ (116) รพ.พิบูลย์รักษ์ (201) 
4 รพ.พิบูลย์รักษ์(92) รพ.ทุ่งฝน(96)  รพ.ทุ่งฝน (100)  รพ.ทุ่งฝน (93) 
5 รพ.อุดรธานี(15) รพร.บ้านดุง(9) รพร.บ้านดุง(3) รพร.บ้านดุง(-) 
 

 

ตารางท่ี 31 แสดงข้อมูล อันดับสถานพยาบาลที่ Refer out  ปี 2560-2563 

อันดับ 
2560 2561 2562 2563 

โรงพยาบาล (จ านวน) โรงพยาบาล (จ านวน) โรงพยาบาล (จ านวน) โรงพยาบาล (จ านวน) 
1 รพ.อุดรธานี (6045) รพ.อุดรธานี (4659) รพ.อุดรธานี (6,446) รพ.อุดรธานี (3,652) 
2 รพ.ศรีนครินทร์ (90) รพ.ศรีนครินทร์ (74) รพ.ศรีนครินทร์ (112) รพ.ศรีนครินทร์ (66) 
3 รพ.มะเร็งอุดรธานี (68) รพ.มะเร็งอุดรธานี (58) รพ.มะเร็งอุดรธานี (108) รพ.มะเร็งอุดรธานี (44) 
4 ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ (23) รพ.จิตเวชขอนแก่น (50) รพ.จิตเวชขอนแก่น (73) รพ.จิตเวชขอนแก่น (37) 
5 รพ.จิตเวชขอนแก่น (19) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ (18) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ (45) ศูนย์หัวใจสิริกิติ์ฯ (17) 

หมายเหต ุ: ที่มาฐานข้อมูล HOSxP รพ.หนองหาน  ณ 30 มิถุนายน 2563 
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ตารางท่ี 32 แสดง Active bed และ อัตราครองเตียง ปี 2560-2563 

ปีงบประมาณ Active bed อัตราครองเตียง 
ปี 2560 88.02 85.45 
ปี 2561 87.99 97.76 
ปี 2562 94.47 85.88 
ปี 2563 86.81 78.91 

 

 

ตารางท่ี 33 แสดง ค่า CMI  และ ผลรวม AdjRW ปี 2560-2563 

ปีงบประมาณ ค่า CMI ผลรวม AdjRW 
ปี 2560 0.7829 7294.28 
ปี 2561 0.7697 7215.84 
ปี 2562 0.7196 7030.87 
ปี 2563 0.6983 6444.04 

หมายเหตุ: ที่มาฐานข้อมูล กองบริหารสาธารณสุข และHDC สสจ.อุดรธานี ณ 30 กันยายน 2563 
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ส่วนที่ 4 

ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อน คปสอ.หนองหาน ปี 2563 -2565 

วิสัยทัศน์ 

“คปสอ.หนองหาน เป็นองค์กรสขุภาพที่รวมพลังสังคม  เพ่ือประชาชนชาวหนองหานสุขภาพดี ” 

พันธกิจ 

1. จัดบริการสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ มีคุณภาพ 

2. บริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมี ธรรมาภิบาล 

 
เป้าหมาย 

1.ประชาชนมีสุขภาพดี 
2.เจ้าหน้าที่มีความสุข 
3.ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ค่านิยม 

1. N = Network and Community : การท างานเป็นทีมและการบูรณาการภาคีเครือข่าย  

2. U = Unity : การเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
3. D = Diversity : ความหลากหลาย  

4. M = Mastery : การเป็นนายแห่งตน  

5. O = Originality : เร่งสร้างสิ่งใหม่  
6. P = People centered approach : ใส่ใจประชาชน  
7. H = Humility : ถ่อมตนอ่อนน้อม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน 

1. พัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

2. พัฒนาระบบบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

3. พัฒนาบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
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 ประเด็นมุ่งเน้นที่ส าคัญตามยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ คปสอ.หนองหาน ปี 2564 

 1.งานอุบัติเหตุ    8.NCD/CKD 
2.พัฒนาเด็กปฐมวัย   9.Stroke Stemi & Sepsis    

 3.Mother & Child   10.ยาเสพติดและTo be number one 
 4.วัณโรค    11.Palliative care  

5.ไข้เลือดออก    12.Digital Transformation     
6.การพัฒนาโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 13.HRH Transformation    
7.มะเร็ง     14.Financial Management      

ปัญหาสุขภาพของพื้นที่อ าเภอหนองหาน ( ODOP ) ปี 2563 

1. อุบัติเหตุจราจร 
2. โรคเรื้อรัง เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง  
3. พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
4. ภาวะแทรกซ้อนจากเบาหวาน (ไตวาย stage 3-5)  
5. กลุ่มเสี่ยงมะเร็งตับมะเร็งท่อน้ าดี  

 

SWOT Analysis  คปสอ.หนองหาน 

S : Strengths 

1.  บุคลากรสายงานหลักมีความเชี่ยวชาญด้านสูติกรรม อายุรกรรม กุมารเวชกรรม ศัลยกรรมช่องปาก 

2.  มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรการบริหาร (เงิน, เครื่องมือและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกและทันสมัย) 

3.  ผู้น ามีวิสัยทัศน์ / ทันสมัย / เข้าถึงง่าย   การขับเคลื่อนงานด้วยความศรัทธา (บุญและบารมี) 

4.  บุคลากรผูกพันองค์การ (สามัคคี, คุณภาพ) 

W : Weaknesses 

1.  ผู้น ามีศักยภาพและความสามรรถในการบริหารเชิงกลยุทธ์ยังไม่เพียงพอ 

2.  ทีมงานไม่เข้มแข็ง และศักยภาพไม่เพียงพอ 

3.  ระบบการจัดการวัฒนธรรมการเรียนรู้ยังไม่สนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ 

4.  แผนกลยุทธ์ไม่ตรงและสอดคล้องกับสภาพปัญหา Core Competence ขององค์การ 

5.  ขาดระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ (งาน / คน / เงิน / Risk) 
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O : Opportunities 

1.  เอ้ือต่อการปรับระบบการจัดบริการสุขภาพให้ตอบสนองต่อความคาดหวัง, ความต้องการ, ประสบการณ์  

2.  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 

3.  ปรับระบบการสร้างกระแสการสื่อสารด้านสุขภาพให้เข้าถึง ครอบคลุม และตรวจกับกลุ่มเปูาหมายที่หลากหลาย

วัฒนธรรม 

4.  นโยบายยกระดับและขยายการจัดบริการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นและใกล้บ้าน ใกล้ใจ (รพ.สต) 

T : Threats 

1.  พฤติกรรมการใช้ชีวิตที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อ/โรคติดต่อ/ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม(โรคเรื้อรัง ) 

2.  พฤติกรรมการพ่ึงพิงระบบบริการสุขภาพ  (สูง)/การเข้าถึงบริการสุขภาพ/ย้ายถิ่น) 

3.  ครอบครัวขาดความอบอุ่น / เป็นภาระของชุมชนและสังคม (Social Force)  ภูมิคุ้มกันของชีวิต 

4.  สถานประกอบการ/โรงงานขาดมาตรฐานด้านอาชีวอนามัย/อปท.ขาดความตระหนัก และความร่วมมืออย่างจริงจัง  

ในการจัดการ ด้านสุขภาพ) 

5.  การใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการที่ไม่ปลอดภัย(อาหารเสริม/ยาลดน าหนัก/ผลิตภัณฑ์ความสวยความงาม) 

SWOT  Matrix 

SO1     1.พัฒนาระบบบริการ Service Plan การจัดการบริการสุขภาพองค์รวมและศูนย์บริการเฉพาะทางด้าน  

2.พัฒนาให้เป็นโรงพยาบาลแม่ข่าย ในการเสริมสร้างสุขภาพ และการบริการที่เป็นเลิศ 

ST1   

พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค เสริมสร้างพลังอ านาจ(Empowerment)ภาคีเครือข่ายให้เป็นผู้น า 

WO   

พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล และคุณภาพการบริหารให้มีมาตรฐาน  

WT 

พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ (NUDMOPH) และแสวงหาความร่วมมือการจัดการภัยสุขภาพ 
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ส่วนที่5. แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ. หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน   ภารกิจประจ า / พื้นฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ1. PP & P Excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 1. PP & P Excellence   3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ.1 Mother & Child Health 
4.ตัวชี้วัด สสจ. อุดรธานี  ฃ้อ. 1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยเท่ากับ 0 ต่อแสนการเกิดมีชีพ  2. อัตราทารกตายปริก าเนิด ไม่เกิน 4.48 ต่อพันการเกิดทั้งหมด 
5. ยุทธศาสตร์  คปสอ.หนองหาน PP & P Excellence 6.ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ. หนองหาน Mother & Child Health 7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน ข้อ1. อัตรามารดาตายจากการคลอดเท่ากับ
0 2. ทารกตายปริก าเนิด(0-7วัน)ไม่เกิน3.5:1000LB  3. อัตราตายปริก าเนิดจากสาเหตุ Sever BAไมเ่กิน3.5:1000 LB  4.อัตราทารกตายปริก าเนดิจากสาเหตุ DFIU ไม่เกิน10:1000LB            
5.อัตราทารกแรกเกิดมภีาวะ Sever BAไม่เกิน3.5:1000LB  6.อัตราการคลอดก่อนก าหนดไม่เกินร้อยละ2  7.อัตราเกิดภาวะ shock จาก PPH=0 
งาน  ห้องคลอด โรงพยาบาลหนองหาน 
แหล่งงบประมาณ    (   )เงินบ ารุง      (   ) งบ สปสช. (   ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน   (    ) งบอุดหนุน (    ) งบอื่นๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพมารดาและ
ทารก CUP / ZONE
หลวงสงคราม 
ปี 2564 

 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านอนามัยแม่
และเด็ก ระดับCUP 
/ZONE 
2. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้ รพ.สต. และ 
รพช.ลูก ZONEใหบ้ริการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก 

คณะกรรมการ 
MCH Board ระดับ 
CUP /ZONE 
จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ MCH Board ระดับ 
CUP3ครั้ง(ช้ีแจงและน าเสนอผลงาน MCH CUP) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 30 คน  
2 มื้อ × 30 บาท  × 3 วัน เป็นเงิน 5,400 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน × 60 บาท × 
1 มื้อ × 3 วัน เป็นเงิน 5,400 บาท 

รวมทั้งสิ้น 10,800 บาท 
(หนึ่งหมืน่แปดร้อยบาทถ้วน) 

 
 

พ.ย.  
3,600 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ 
3,600 
บาท 

 

 

 

 

พ.ค. 
3,600 
บาท 

 

 

 

 

 

 1.นพ.จักรี 
2.นพ.อนุชาติ 
3.ธรรมวรรณ ์
4.สายใย 
5.กนิษฐา 
6.มณีรตัน ์
7.คุณวารณุี  
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 3.เพื่อพัฒนาระบบการส่ง
ต่อหญิงตั้งครรภ์และผู้คลอด
แนวทาง UD Model 2020 
และ ROBER 
4.เพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านอนามัยแม่
และเด็ก 
5.เพื่อเฝูาระวัง/ปูองกัน
มารดาและทารกเสียชีวิต 
 

คณะกรรมการ MCH 
Board ระดับ CUP 
/ZONE จ านวน 50 คน 
 

2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดบั ZONE            
(MM Conference กรณีมารดาทารก เสียชีวิต และ 
case near missed) 
- ครั้งท่ี 1 จ านวน 50 คน  
- ครั้งท่ี 2 จ านวน 50 คน  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 50 คน  
2 มื้อ × 30 บาท  × 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน × 60 บาท × 
 1 มื้อ ×1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 6,000 บาท 
(หกพันบาทถ้วน) 

 3,000 

บาท 

3,000 

บาท 

  

  รพช.ลูก ZONE 4 แห่ง 
และ รพ.สต.ใน CUP 
จ านวน 14แห่ง 
 

3.Coaching เยี่ยมเสริมพลัง รพช.ลูก ZONE 4 แห่ง 
และ รพ.สต.ใน CUP 14แห่ง 
- ค่าเบี้ยเลีย้งเจ้าหน้าที่ รพช.จ านวน 5 คน × 120 
บาท  × 4 วัน เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้งเจ้าหน้าที่ PCU.จ านวน 1 คน × 120 
บาท  × 2 วัน เป็นเงิน 240 บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง พขร.จ านวน1คน x 6 วัน 
120 บาท  เป็นเงิน 720บาท  

รวมทั้งสิ้น 3,360 บาท 
(สามพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 1,680 

บาท 

1,680 

บาท 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

  -สูติแพทย์ 2 คน 
-พยาบาลวิชาชีพ 4 

4. จัดตั้งคลินิกให้บริการวินิจฉัยความผิดปกติของ
ทารกในครรภ์ ( QUAD Test ,PND) 
1.แผ่นพับ/ สื่อให้ความรู้  
Quad test 500 แผ่น  
PND 1000 แผ่น 
2.ปูายประชาสมัพันธ์  จ านวน  20 แผ่น(งานโสตฯ) 
3.ค่าของที่ระลึกศึกษาดูงาน  เป็นเงิน 1,000 บาท 
4.สถานท่ี ICU เดิม 

1,000 
บาท 

   1.นพ.
อนุชาติ 
2.ธรรมวรรณ์ 
3.สายใย 
4.วรรณเพ็ญ 
5.มณีรตัน์             
6.วารุณี  

2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการซ้อมแผน
ภาวะวิกฤติด้านสูติ
กรรม 
 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่
และเด็กทุกระดับ 
2.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
การดูแลและเฝูาระวังอย่าง
ต่อเนื่องในหญิงตั้งครรภ ์
3.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน 
การส่งต่อ ขอค าปรึกษา
หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะวิกฤติ
และฉุกเฉิน 

-สูติแพทย์ 2 คน 
-กุมารแพทย์ 2 คน 

-แพทย์รพช.ลูกโซน 4 คน 

- พยาบาลLR 10 คน 

- พยาบาลER 3 คน 

- พยาบาลHRC 4 คน 

- พยาบาล PED 5 คน 

- พยาบาลรพช.ลูกโซน 

 12 คน 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูภาวะวิกฤติด้านสตูิ
กรรม 
1.1 การตกเลือดหลังคลอด 
1.2 การช่วยคลอดติดไหล ่
1.3 การช่วยคลอดท่าก้นทางช่องคลอด 
1.4 การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่สงสยัติดเชื้อโควิด19 
1.5  NCPR 1015 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน 
×2 มื้อ x 30 บาท  ×2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน × 60 บาท  
× 1 มื้อ ×2 วัน เป็นเงนิ 7,200 บาท 

/ /    
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 4.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศ ในการ
สื่อสารข้อมูลการดูแล
มารดา ทารกเพื่อติดตาม
ดูแลต่อเนื่อง 

- จนท.PCU/รพสต.15 คน 

- คณะผู้จดั 3 คน 

 

- ค่ายืมหุ่นฝึกปฏิบัต ิ 
หุ่นหญิงตั้งครรภ์1ตัว หุ่นทารก 2 ตัว xตัวละ1,000 
บาท เป็นเงิน  3,000บาท 
4.ค่าของทีร่ะลึกวิทยากร(ท่ีอื่น) 
(สูติแพทย์ 1คน กุมารแพทย์1คน) จ านวน  2 คน 
x1,000 บาท เป็นเงิน  2,000 บาท      

รวมทั้งสิ้น  19,400  บาท 
 (หนึ่งหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
รวมงบประมาณโครงการทั้งหมด 40,560 บาท 

(สี่หมืน่ห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

     

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
        ( นางธรรมวรรณ์  บูรณสรรค์)               (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 
     ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                      รองประธาน คปสอ.หนองหาน                    ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน   ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ1.PP&P Excellence     2.ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ1. PP&P Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ขอ้2.พัฒนาการเด็กปฐมวัย    
 4.ตัวช้ีวัด สสจ.อุดรธานี  1.เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคดักรองพัฒนาการ ร้อยละ 90 2.เด็กอายุ0-5ปีมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 90 3.ค้นพบเด็กมีพัฒนาการสงสัยล่าช้า ได้อย่างน้อย ร้อยละ 28 4.เด็กท่ีมี
พัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการตดิตาม ภายใน 30 วัน ร้อยละ 100 5.เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA 4I ร้อยละ 100 6.ศูนย์เด็กเล็กต้นแบบเด็กอุดรกินดี เล่นได้ สูงใหญ่ IQ 
ดีผ่านเกณฑส์ูงดีสมส่วนร้อยละ100  7.เด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ62 8.เด็ก 6 เดือน- 5ปี ได้รับยาน้ าเสรมิธาตุเหล็กอย่างต่อเนือ่งร้อยละ 90  
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ1. PP&P Excellence     6.ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ 2.พัฒนาการเด็กปฐมวัย   7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั    
หน่วยงาน: งานเด็กปฐมวัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
แหล่งงบประมาณ    (   ) เงินบ ารุง      (   ) งบ สปสช.   (   ) งบอุดหนุน    () งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน  (   ) งบอ่ืนๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 
 

วัตถุประสงค ์
(2) 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 
 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 
 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.ประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
งานเด็กปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ใน
การด าเนินงาน
เด็กปฐมวัย 
2.เพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์สูงสุด
ของงานเด็ก
ปฐมวัย 

1.ผู้รับผดิชอบงานเด็กปฐมวัยใน 
รพ.สต./ pcu 15 คน 
2.ผู้ดูแลงานเด็กปฐมวัยระดับ
อ าเภอ 10 คน 
-กุมารแพทย ์
-ตึกเด็ก 
-ห้องคลอด 
-คลินิกกระตุ้นพัฒนาการ 
-PCU 
รวมกลุม่เปูาหมาย25 คน 
 

กิจกรรมที่ 1 
1.ประชุมชี้แจงนโยบายเด็กปฐมวยั 
2.ทบทวนผลการด าเนินงานจากรอบปีท่ีผ่านมา 
3.ติดตามประเมินผล KPI ใน HDC 
4.ทบทวนแบบประเมินตนเองตามมาตรฐานต่างๆ เช่น 
ศพด./อนุบาลคุณภาพ  
5.ช้ีแจงการด าเนินงาน ศพด.สูงดสีมส่วน 
กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน25คน 
*30บาท*1มื้อ *3 ครั้ง เป็นเงิน 750 บาท 

รวมเป็นเงิน 2,250 บาท 
(สองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

/ 
750 บาท 
 

ก.พ.64   
750บาท 

 

พ.ค.64              
750บาท 

 

 จิรัชญา
และคณะ 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 

2.การนิเทศติดตาม 
 
 
 
 

1.เพื่อติดตาม-
ความก้าวหน้า
งานตามนโยบาย
และประเด็น
มุ่งเน้น 
-เยี่ยมเสรมิพลัง
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.คณะเจ้าหน้าทีจ่ากสสจ.จ านวน
10คน 
2.คณะผู้รับนิเทศจาก รพ./รพ.สต. 
จ านวน 15 คน 

รวม 25 คน 

กิจกรรมที่ 1 
รับการประเมินจากทีม สสจ. /ศพด.ต้นแบบสูงดีสมส่วน 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 25 คนX30บาท 
X 2 มื้อ X 1วัน เป็นเงิน 1,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 60 บาท x 1 วัน 
เป็นเงนิ 1,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
(สามพันบาทถ้วน) 

 
 

3000 

 
  จิรัชญาและ

คณะ 

  1.คณะเจ้าหน้าที่จากสสจ. 
จ านวน 5 คน 
2.คณะผู้รับนิเทศจาก รพ./รพ.สต 
จ านวน 20 คน 
รวม 25 คน 

กิจกรรมที่ 2 
รับนิเทศ ติดตาม Coaching ระบบบริการเด็กปฐมวัย 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 25 คน X 30บาท 
X 2 มื้อ X 1วัน เป็นเงิน 1,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 60 บาท x 1 วัน 
เป็นเงิน 1,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
(สามพันบาทถ้วน) 

 3,000    

  คณะเจ้าหน้าที่จาก คปสอ.หนอง
หาน จ านวน 5 คน 

กิจกรรมที่ 3 
ออกนิเทศติดตาม ศพด.ต้นแบบสงูดีสมส่วน 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง จนท. จ านวน 5 คน x 15 ครั้ง x 120 
บาท เป็นเงิน  9,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 9,000 บาท 
(เก้าพันบาทถ้วน) 

 4,500 4,500   
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

3. โครงการ
อ าเภอต้นแบบ
บูรณาการเด็ก
หนองหาน สูง ดี 
สมส่วน เก่งดี มี
ความสุข มี
พัฒนาการสมวัย 
 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
เครือข่ายในการดูแล
เด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 
 

กลุ่มภาคีเครือข่าย 
1.ครู ศพด 15 คน 
2.ครูอนุบาล 15 คน 
3.ตัวแทนจาก อปท.15 คน 
4.ผู้น าชุมชน 15 คน(ก านัน/
ผญบ.) 
5.คณะท างาน10คน 
(ตัวแทนต าบลที่จัดท าศพด.
สูงดีสมส่วนต าบลละ1 แห่ง) 

รวม70คน 
 

กิจกรรมที่1 
-ประชุมชี้แจงแนวนโยบายและกรอบการด าเนินงาน

เด็กเมืองหนองหานสูงดีสมส่วน เกง่ดี มีวินัย มี

ความสุข  IQ มากกว่า  100               

 - จัดท าแผนยุทธศาสตร์กรอบการด าเนินงาน            

- การลงนาม MOU ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

งบประมาณการด าเนินการ งบบรหิาร CUP 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 70 คน X 30บาท 
X 2 มื้อ X 1วัน เป็นเงนิ 4,200 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 70คน x 60 บาท x 1 วัน 
เป็นเงิน 4,200 บาท 
3.ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ ์ เป็นเงิน 
2,000 บาท 
4.ค่าสมนาคณุวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)  
จ านวน2 คน x 3 ชม.x600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
5.ปูายไวนิลโครงการ ขนาด 2*4 เมตร จ านวน 1 ปูาย 
960 บาท 
กิจกรรมที่2 ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
ในการประชุม พชอ. 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14,960 บาท  
(หนึ่งหมืน่สี่พันเก้าร้อยหกสบิบาท) 

 ม.ค.64 
14,960 บาท 

 
 

  จิรัชญาและ
คณะ 



 

32 

 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอแผนฯ       ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
       ( นางสาวจิรัชญา  มัฆนาโส )                     (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)     (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
 ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพช านาญการ                               สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                       รองประธาน คปสอ.หนองหาน                                 ประธาน คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

4.โครงการส่งเสริม
และประเมิน
ติดตามพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการสมวัย
และพบเด็กที่มี
พัฒนาการสงสัย
ล่าช้า 
 
 
 
 
 

เด็กปฐมวัยอายุ2-5ปีในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประเมินพัฒนาการโดยครู ศพด. โดยใช้ DSPM พบสงสัย
ล่าช้าให้ส่งต่อ รพ.สต. 
2.การส่งเสริมพัฒนาการ การจดัสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา  
อ่านหนังนิทานให้ฟังทุกวัน   
จัดหาอุปกรณ์ประเมินพัฒนาการเด็ก DSPM 
ของเล่น/อุปกรณ์เครื่องเล่น หนังสอืนิทาน 
3.จัดท าทะเบียนเด็กและข้อมูลพฒันาการที่เกี่ยวข้อง 
4.สรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ จากกองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย รายละเอืยดดังนี ้
-อุปกรณ์ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) 
1 ชุดต่อ 1ศพด.   - ของเล่น/อุปกรณ์เครื่องเล่น 
-หนังสือนิทาน(ท้ังนี้ค่าใช้จ่ายสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ระเบียบที่หน่วยงานถือปฎิบัติ) 
หมายเหตุ ประสาน อปท ให้จัดท าแผนโครงการ 
เนื่องจากมีการจดัซื้อวัสดคุรุภณัฑ ์

/ /    
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ1.  PP & P Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี. –ข้อ1. PP & P Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ี ข้อ.3.โรงเรียนส่งเสรมิ
สุขภาพระดับเพชร    4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธาน ีข้อ6. 1.โรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 1 แห่งต่ออ าเภอ/อ าเภอทีผ่่านแล้ว (ขยาย 1 แห่งต่ออ าเภอ) 
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน PP & P Excellence  6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน วัยเรียน วัยรุ่น  
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน 1. ลดอัตราการคลอดในวัยรุ่นอายุ 15-19 ปี 38 ต่อ ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี 1000 คน  2. ร้อยละการตัง้ครรภ์ซ้ าในหญิงอายุ น้อยกว่า 20 ปี ไม่เกิน 8        
4. หญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งที่คุมก าเนิด ได้รบัการคุมก าเนดิด้วยวิธีกึ่งถาวร (ยาฝังคุมก าเนดิ/ห่วงอนามัย) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หน่วยงาน    วัยเรียน วัยรุ่น กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 
แหล่งงบประมาณ    (    ) เงินบ ารุง          (     )  งบ สปสช.     (     ) งบอุดหนุน        (    ) งบประกันสังคม   (   )  งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.ประชุม
คณะกรรมการ
กรรมการด าเนินงาน 
อนามัยเจรญิพันธ์ 
ระดับ cup  

 

1.แต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานวัยรุ่น/ 
คณะกรรมการ RSA
ระดับอ าเภอ พร้อม
ก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงาน บทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการ
ที่ชัดเจน 
2.จัดท าแผนงานและ
แผนการปฏิบัติการระดับ
อ าเภอ  

1.คณะกรรมการ  
วัยเรียน วัยรุ่น 
ระดับ CUP และ
คณะท างาน 
จ านวน 35 คน 
 

1.ประชุมคณะกรรมการ อนามัยเจริญพันธ์ 
คณะกรรมการ YFHS/ RSA ระดบั CUP จ านวน 35 
คน เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2.จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนนิงานวัยรุ่น/ 
คณะกรรมการ YFHS/ RSA ระดบัอ าเภอ ตามนโยบาย
การด าเนินงาน บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการที่
ชัดเจน คณะกรรมการ CUP 
- .ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 35 คนx 1 มื้อ  
× 30 บาท  × 3 ครั้ง  เป็นเงิน 3,150 บาท 

รวมเป็นเงิน 3,150 บาท 
(สามพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

/ 
1,050บาท 

/ 
1,050 บาท 

/ 
1,050 บาท 

 คณะกรรมการ 
CUP กลุ่มงาน 
วัยเรียน วัยรุ่น 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.การด าเนินงาน
อ าเภออนามัยเจริญ
พันธ์ (RSA) ระดับ
อ าเภออย่างต่อเนื่อง  

1.เพื่อให้ค าปรึกษาส าหรับ
วัยรุ่นที่มีปัญหาด้านการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
2.เพื่อลดอัตราการยตุิการ
ตั้งครรภ์ (ท าแท้ง)ในวัยรุ่น  
3.เพื่อเพ่ิมโอกาสด้านสุขภาพ 
ด้านการศึกษา ด้านคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ในสังคม
ให้กับกลุ่มแม่วัยรุ่น หรือ
วัยรุ่นตั้งครรภไ์ม่พร้อมได ้

1.วัยรุ่นตั้งครรภ์ไม่
พร้อม 
2.วัยรุ่นอายุต่ ากว่า 20 
ปี ท่ีมีปัญหาการ
ตั้งครรภ์ซ้ า 

1.จัดท าห้องให้ค าปรึกษาส าหรับวยัรุ่น/ 
คณะกรรมการด าเนินงานท่ีชัดเจน เป็นสัดส่วน 
2.ผลักดันใหม้ีแพทย์  RSA ระดับอ าเภอ เพื่อ
ด าเนินงานช่วยเหลือ ประสานงาน ส่งต่อ ปูองกัน
และแก้ไขปญัหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    คณะกรรมกา
ร CUP กลุ่ม
งาน 

วัยเรียน 
วัยรุ่น 

 

3.จัดท าคลินิก
ให้บริการส าหรับ
วัยรุ่น ท่ีชัดเจน แยก
เป็นสัดส่วน และ
ปรับปรุงคลินิก
บริการที่เป็นมิตรกับ
วัยรุ่น 

1เพื่อเช่ือมโยงการด าเนินงาน 
การประสานงาน ระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้
สะดวก และรวดเร็ว 
2.เพื่อให้เอื้อต่อบริการ
สุขภาพในคลินิกวัยรุ่นและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
YFHS คลินิกบริการที่เป็น
มิตรกับวัยรุ่น 

1.วัยรุ่นตั้งครรภ์ไม่
พร้อม 
2.วัยรุ่นอายุต่ ากว่า 20 
ปี ท่ีมีปัญหาการ
ตั้งครรภ์ซ้ า 
3.กลุ่มวัยรุ่น ท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือ (OSCC)  

- สื่อรูปภาพให้ความรู้ โปสเตอร์รปูภาพเกี่ยวกับ
เพศศึกษา จ านวน 5 ปูาย ขนาด 1 เมตร × 1 
เมตร × เมตรละ 120 บาท เป็นเงิน 600 บาท 
- สื่อแผ่นพับความรูเ้พศศึกษารอบด้าน จ านวน 5 
เรื่องๆละ 100 แผ่นๆ ละ 5 บาท  
เป็นเงิน 2,500 บาท 

 

 / 

6,780 
บาท 

  คณะกรรม 
การ 
CUP  
งาน 
วัยเรียน 
วัยรุ่น 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   - สื่ออุปกรณ์ช่วยสอน (เช่น อวัยวะเพศเทียม, ชนิด
ยาคุมก าเนดิ) เป็นเงิน 3,500 บาท 
-สื่อไวนิล ความรอบรูด้้านสุขภาพทางเพศ ขนาด 1 × 
1.5 เมตร × เมตรละ 120 บาท เป็นเงิน 180 บาท      

รวมเป็นเงิน 6,780 บาท 
(หกพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

     

4.การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐาน YFHS 
ฉบับปรับปรุง  

1.เพื่อสร้างเครือข่าย
สนับสนุนทางเลือกของ
ผู้หญิงท่ีท้องไม่พร้อม การ
ส่งต่อยุติการตั้งครรภ์
อย่างปลอดภัยและถูก
กฎหมาย 
2. เพื่อการช่วยเหลือ และ
การตั้งครรภ์ต่ออย่างมี
คุณภาพ 
3.การรณรงค์เพื่อขยาย
บริการคมุก าเนิดให้
ประชากรทุกกลุม่ 
โดยเฉพาะ กลุ่มวัยรุ่น 

1.ภาคีเครือข่ายต่าง
หน่วยงาน เช่น 
พมจ./ กลุม่ช่วยเหลือ
เด็กและสตรีตั้งครรภ์
ไม่พร้อม 
2.พัฒนาศักยภาพทีม
บุคลากรตาม
มาตรฐาน YFHS 
(พัฒนาครู ข) 
3.ผู้รับบริการคลินิก
ให้บริการสุขภาพท่ี
เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น
และเยาวชน 

1.ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลกุมภวาปี แนวทางใน
การด าเนินงาน RSA/ และมาตรฐาน YFHS เพื่อ
จัดตั้งคลินิกบริการสุขภาพท่ีเป็นมติรกับวัยรุ่นและ
เยาวชนท่ีปลอดภยั เป็นการสร้างเครือข่ายสนับสนุน
ทางเลือกของผู้หญิงท่ีตั้งครรภไ์ม่พร้อม เพื่อยุติการ
ตั้งครรภ์ที่ปลอดภัยแบบองค์รวม  
2.ขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยการออกเยี่ยมเสริม
พลัง และตดิตามการด าเนินงาน ระดับ รพ.สต. เพื่อ
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
คณะการการ CUP 

 

    คณะกรรมการ 
CUP กลุ่มงาน 
วัยเรียน วัยรุ่น 
 

 



 

36 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   -เบี้ยเลีย้งคณะกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
จ านวน 25 คน x 120 บาท  เป็นเงิน 3,000 บาท 
-เบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ ตดิตามเยี่ยมเสริมพลัง 
จ านวน 10 คน× 120 บาท  เป็นเงิน 1,200 บาท 

รวมเป็นเงิน 4,200 บาท 
(สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

 / 

4,200 
บาท 

   

5.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแกนน า
วัยรุ่นยุคใหม่   ไม่
ท้องก่อน ปี 2564 

1.เพื่อสร้างเครือข่ายแกน
น า เ ย า ว ช น ด้ า น ก า ร
ปูองกันแก้ไขปัญหาการ
ท้ อ ง ไ ม่ พ ร้ อ ม แ ล ะ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
ในวัยรุ่น 
2.เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีเรื่อง
เ พ ศ ศึ ก ษ า ร อ บ ด้ า น
ระหว่างกลุ่มเยาวชน 
3.เพื่อสร้างเสริมทักษะ
ชีวิตในวัยรุ่น ให้มีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

แกนน าวัยรุ่น ใน  
14 รพ.สต./1PCU 

1.ประชุมแกนน า วัยเรียนวัยรุ่น เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูส้ถานการณ์วัยรุ่น  
2.จัดอบรมแกนน าวัยรุ่นยุคใหม่  
 

*ใช้งบกองทุนพื้นที่* 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส
2 (มค-
มีค) 

ไตรมาส
3 (เมย-
มิย) 

ไตรมาส
4 (กค-
กย) 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนน า
ผู้ใหญ่ใจดี ในผู้ปกครอง ปี 2564  

 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แก่พ่อแม่และผู้ปกครอง
ในการสื่อสารเชิงบวก
กับเยาวชนได้ 
2.เพื่อสร้างและขยายผล
เครือข่ายแกนน าผู้ใหญ่
ใจดีในชุมชน 
3.เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ช ม ร ม
ผู้ใหญ่ใจดีในชุมชน 
4.เ พื่ อ ป รั บ ทั ศ น ค ติ
ผู้ปกครองในการสื่อสาร
เชิงบวกภาษาวัยรุ่น 
 

แกนน าผู้ใหญ่ใจดี 
ใน  
14 รพ.สต./1PCU 

1.ประชุมแกนน า ผู้ใหญ่ใจดี เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2.จัดอบรมแกนน าผู้ใหญ่ใจด ี

*ใช้งบกองทุนพื้นที่* 
 
 
 

รวมทุกโครงการเป็นเงิน  14,130  บาท 
(หนึ่งหมืน่สี่พันหนึ่งร้อยสามสิบบาท) 

     

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนฯ    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
      (นางสาวอภิญญา ราชศรีเมือง)              (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)          (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                      รองประธาน คปสอ.หนองหาน                     ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน   ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1.PP & P Excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ1. PP & P Excellence   3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ3.โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร  
4.ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ6. โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร 1 แห่งต่ออ าเภอ/อ าเภอทีผ่่านแลว้ (ขยาย 1 แห่งต่ออ าเภอ  
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ1.PP & P Excellence    6.ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน  -  
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  1.ร้อยละ 70 ของเด็กวัยเรียนวยัรุ่น (6-14/15-18ปี) สูงดีสมส่วน,  2. ร้อยละ 100 ของเด็ก 6-12 ปี ได้รบัยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กสัปดาห์ละครั้ง, 3. มโีรงเรยีนรอบรูด้้าน
สุขภาพ ( HLS )  4.โรงเรียนระดับเพชร 1 แห่ง/ อ าเภอ, 5. มโีรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง ผ่าน Re-accredit  
งาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมแิละองค์รวม   
แหล่งงบประมาณ    ( )เงินบ ารุง    (  ) งบสปสช.      (  ) งบอุดหนุน     (  ) งบประกันสังคม      ( √ )  งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธดี าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการพัฒนา
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทองสู่
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเพชร คปสอ.
หนองหาน 

1.เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน วัยเรยีน     
ในรูปแบบเครือข่ายระดับ
อ าเภอ 

1.เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงาน 
วัยเรียนระดับอ าเภอหนอง
หาน จ านวน15 คน 
2. คณะครูอนามัยรร. 
จ านวน 15 คน 
รวมทั้งหมด 30คน 
 

-ประชุมชี้แจงนโยบายการด าเนินงานวัยเรียน 
-ทบทวนผลการด าเนินงานจากรอบปีท่ีผ่านมา 
-ติดตามการบันทึก KPIการบันทึกข้อมูลใน HDC 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้สรุปการด าเนนิงาน  
งบประมาณ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 30 คน x 30 
บาท x 1 มื้อ X 4 ครั้ง  

รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
(สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

/ 
900 บาท 

 

/ 
900 บาท 

 

/ 
900 บาท 

 

กค.64 
900 บาท 

 

สีสุวันนา /
พินิจ 

 2. เพื่อพัฒนาโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับทอง

ได้รับการประเมินรับรองซ้ า 

1. ร.ร ระดับทองที่หมดอายุ
การรับรองจ านวน 15 แห่ง 
- ผู้รับผดิชอบงานอนามัย รร 
จ านวน  15 คน  

1. ประชุมช้ีแจงนโยบายแนวทาง แก่
ผู้รับผิดชอบ 
2.ทบทวนแบบประเมินตนเองวิเคราะหส์่วนขาด
เพื่อพัฒนา และส่งแบบประเมินตนเองให้  
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 3.เพื่อพัฒนาโรงเรียน

ให้เป็นโรงเรียนรอบรู้

ด้านสุขภาพ 

 

 

– ครูอนามัยร.ร15 คน  
รวม 30 คน 
2.โรงเรียนรอบรู้ดา้น
สุขภาพ 5 แห่ง 
– ครูอนามัย ร.ร5 คน  
รวม 35 คน 

3.แลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงาน รร.ระดับทอง 
4.ประเมิน ร.รระดับทอง/ร.ร รอบรู้ด้านสุขภาพ  
งบประมาณ 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 35 คน × 2 มื้อ 
× 30 บาท*1วัน เป็นเงิน 2,100 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คน × 60 บาท × 1 
มื้อ×1วัน เป็นเงิน 2,100 บาท 

รวมเป็นเงิน 4,200 บาท 
(สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

 / 
4,200 
บาท 

   

 4.เพื่อพัฒนาโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับ

ทองสู่การเป็น

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชร 

1แห่ง/อ าเภอ 
1. คณะครู         
จ านวน  20  คน 
2. ตัวแทนนักเรียน
จ านวน 30 คน 
3. กรรมการบริหาร
การศึกษา รร.  
จ านวน 10คน  

กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนา รร.สู่ รร.ระดับเพชร 
1. ประชุมชี้แจงนโยบาย แก่ผูร้ับผดิชอบ 
2. ทบทวนแบบประเมินตนเองและวิเคราะห์ส่วนขาด
เพื่อพัฒนา ส่งแบบประเมินตนเองให้ สสจ.อุดรธาน ี
3. ด าเนินการพัฒนาร.ร.โดยภาคีเครือข่ายมสี่วนร่วม 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

  4. ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน /
ประชาชน จ านวน   20 คน 
5. ภาคีเครือข่าย 10  คน 
6 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 10คน 
 รวมท้ังหมด 100 คน 

4.เตรียมรับประเมิน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร โดยทีมศูนย์อนามัยที่8 อุดรธาน ี
งบประมาณ 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 100 คน × 2 
มื้อ x 30 บาท*1วัน เป็นเงิน 6,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x60 บาท x 1 
มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 6,000 บาท  
3. ค่าสมนาคณุวิทยากร(บุคลากรของรัฐ) 
ชม.ละ 600 บาท x 6ชม.x2 คนเป็นเงิน 7,200 บาท 

รวมเป็นเงิน 19,200 บาท 
(หนึ่งหม่ืนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

  / 
19,200 
บาท 

  

 5.เพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในการ 
ด าเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพระดับเพชร 

1.เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิ 
ชอบงานวัยเรียนหนองหาน 
จ านวน 15 คน 
3.ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู  
จ านวน  15   คน 
รวมท้ังหมด 30 คน 
 

กิจกรรมที ่2 ศึกษาดูงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร จ านวน  1 แห่ง 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน × 2 
มื้อ × 30 บาท*1วัน เป็นเงิน 1,800 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 30 คน *60 บาท * 1 มื้อ 
*1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท 
2.ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 
 จ านวน 2 คัน x 3,000  เป็นเงิน  6,000  บาท 
4. ค่าของสมนาคุณ เป็นเงิน 1,500บาท 
รวมเป็นเงิน11,100บาท (หนึ่งหมื่นพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 / 
11,100 
บาท 
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งบประมาณ ให้ลงยอดเต็มรายกิจกรรม 

แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 6.เพื่อสนับสนุนการ 
เตรียมพร้อมเขา้สู่
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร คปสอ.หนอง
หาน  
ปี 2564 

1.รร.บ้านม่วงประชาบ ารุง 
2.รร.อนุบาลหนองหาน
วิทยายน 
3.รร.บ้านดงบังหนองเขื่อน 
4.รร.บ้านหนองเม็ก 
5.รร.บ้านหนองลาด 
 

กิจกรรมที่ 4 
1. ค่าแปรงสีฟัน จ านวน 150คน* 15 บาท *5 แห่ง 
เป็นเงิน 11,250 บาท 
2. ยาสีฟัน  จ านวน 150คน * 10 บาท *5 แห่ง 
เป็นเงิน 7,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 18,750 บาท 

(หนึ่งหมืน่แปดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 / 
18,750 
บาท 

   

2.โครงการวัย
เรียนสูงดีสม
ส่วน 

1.เพื่อให้เด็กนักเรียน6-14 
ปี ได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง  

ในเขตพื้นท่ี รพ.สต. 15 แห่ง 
1.เด็กนักเรียนอายุ 6-14 ปี 
จ านวนทั้งหมด  14,935  คน 
2.เด็กกลุ่มเสี่ยงเช่น  
เตี้ย 1,352 คน 
ผอม 552 คน   
รวมทั้งหมด  1,904  คน 

กิจกรรม **ใช้งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 
-การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการ
ค้นหาผู้มภีาวะเสี่ยง 
-ประชาสัมพันธ์การจ่ายยาเสริมธาตุเหล็กในเด็กวัย
เรียนแก่ครู/ผู้ปกครอง 
- มอบหมายให้โรงเรียนจ่ายยาเสรมิธาตุเหล็กให้เด็ก
คนละ1 เมด็ ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
พร้อมลงบันทึก 
- ติดตามการให้ยาเสรมิธาต ุ
- เด็กกลุ่มเสี่ยงได้รับอาหารเสรมิ เช่น นมวันละ 1 
กล่อง*30 วัน  
- ตรวจ Hct พร้อมการตรวจสุขภาพนักเรียน ป.1  
ทุกคนและกลุม่เสี่ยงท่ี Hct น้อยกว่า 31 

    สีสุวันนา /
พินิจ 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   งบประมาณ. 
-  ค่ายาเสรมิธาตุเหล็ก 14,935 คน*4เม็ด*12เดือน  
=716,880 เม็ด (717 กระปุก) กระปุกละ 190 บาท      
เป็นเงิน 136,230 บาท 
(ประสานกลุ่มงานเภสัชกรรมฯ.รพ.ด าเนินการจัดซื้อ) 
 
- ค่านมพาสเจอร์ไรส์ รสจืด จ านวน 1,904 คน 
 xวันละ 1 กล่องx 30 วัน  รวมเปน็ 57,120 กล่อง 
x กล่องละ 9 บาท  เป็นเงิน 514,080 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  650,310  บาท 
(หกแสนห้าหมื่นสามร้อยสิบบาทถ้วน) 

 

/    สีสุวันนา /
พินิจ 

 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ                 ลงช่ือ..............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
         (นางสาวสสีุวันนา ทิพโกมล)               (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)            (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                           รองประธาน คปสอ.หนองหาน          ประธาน คปสอ.หนองหาน 

 



 

43 

แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน      ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ1. Promotion Prevention & Protection Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ1. Promotion Prevention & Protection Excellence  
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 6. LTC   4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ31.ร้อยละของต าบลที่มรีะบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 95   
ข้อ33. ร้อยละของผู้สูงอายุมีพฤตกิรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  ร้อยละ 60      5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ1. Promotion Prevention & Protection Excellence   
6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ 6. LTC    7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน ข้อ –***หมายเหตุใช้ตัวช้ีวดัเดียวกันกับ สสจ.อด.*** 
หน่วยงาน : กลุม่งานปฐมภมูิและองค์รวม (งานผู้สูงอายุ) 
แหล่งงบประมาณ    (      )เงินบ ารุง      (  √   ) งบ สปสช.    (   )งบบริหารจัดการ CUP(      ) งบอุดหนุน (     ) งบอ่ืนๆ............................ 

แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)   (5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการดูแล
ผู้สูงอายุระยะ
ยาว 
 

1.เพื่อฟืน้ฟูสุขภาพ
ผู้สูงอายจุากทีม    
สหวิชาชีพ          
2.สร้างความ
ตระหนักใหภ้าคี
เครือข่ายและชุมชน
ได้มสี่วนร่วมในการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
 

ประชากร
ผู้สูงอายุในเขต
อ าเภอหนอง
หาน จ านวน 
15,571 คน 
 

กิจกรรมที่1.  
1.1ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีและท าแบบประเมินตนเอง ต าบล LTC 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน*30บาท*1วัน  
เป็นเงิน 900  บาท 
1.2ส ารวจคัดกรองภาวะสุขภาพกายใจบันทึกฐานข้อมูลและผลการ
ประเมิน ลงในโปรแกรม  
- ค่าแบบประเมินผูสู้งอายุ  
ชุดละ 3 บาท*15,517 บาท   เป็นเงิน 46,551 บาท 
1.3ประเมินโดยใช้ TAI 
1.4บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงในโปรแกรมของกรมอนามัย, 
โปรแกรมของสปสช. 

รวมท้ังสิ้น 47,451 บาท  
( สี่หมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

 
/ 

900 
 บาท 

 

 
/ 

46,551 
บาท 

  นพ.อนิรุทธิ ์
พญ.เรืองหทัย 
นส.นพพร 
นางอาภรณ ์
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธดี าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)   (5) ผู้รับผิดชอบ 

(7) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   1.5ท า care plan 
1.6 Care manager ให้การดูแลตาม care plan 
1.7ติดตามประเมินผล บันทึกข้อมลูในโปรแกรม 
1.8ฟื้นฟู ทักษะของ care giver 
1.9เบิกค่าตอบแทน care giver 
1.10สนับสนุนการด าเนินงานชมรม/โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

     

   กิจกรรมที่2. 
ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ นิเทศ ตดิตามการด าเนินงาน 
ทุก  3 เดือน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน*30บาท*4ครั้ง 
 เป็นเงิน 3,600บาท   

รวมเป็นเงิน 3,600 บาท 
(สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

/ 
900 บาท 

/ 
900 บาท 

/ 
900 บาท 

กค.64 
900 บาท 

 

   กิจกรรมที่3.  
นิเทศติดตามงานผูสู้งอายุพ่ึงพิงโดยคณะท างาน ผู้สูงอายุ  
คปสอ.หนองหาน.  
- ค่าเบี้ยเลีย้งเจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน *120บาท *15แห่ง  
เป็นเงิน  9,000  บาท 

รวมเป็นเงิน  9,000 บาท 
(เก้าพันบาทถ้วน) 

 / /   
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)   (5) ผู้รับผิดชอบ 

(7) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   กิจกรรมที่5. 
ติดตามเยี่ยมผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงโดยทีมสหวิชาชีพ    
จ านวนทั้งหมด 376 คนแต่เลือกออกเยี่ยมเฉพาะกลุ่มที่ปญัหา 
จ านวน 100 คน 
**ให้เบิกตามการออกปฏิบตัิงานจริง โดยไม่จ าเป็นต้องออกหมดทุก
วิชาชีพ ** 
ค่าตอบแทนเยี่ยมบ้าน 
1.แพทย์ 120บาท x4ชม x100คน เป็นเงิน 48,000บาท 
2. พยาบาล/นวก 75บาท x4ชมx100คน เป็นเงิน 30,000บาท 
3.กายภาพ/แผนไทย  75บาท 4ชมx100คน เป็นเงิน 30,000บาท 
4. เภสัชกร 90บาท x4ชมx100คน  เป็นเงิน 36,000บาท 
5.พนักงานขับรถ 35บาท x4ชมx100คน เป็นเงิน 14,000บาท 

รวมเป็นเงิน 158,000 บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นแปดพันบาทถว้น) 

/ / / / 
(เย่ียม
ภายใน
เดือน 

กค.64) 

 

2.พัฒนาระบบ
การดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะสมอง
เสื่อมแบบครบ
วงจร 
 

เพื่อพัฒนาระบบ
การดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อม
เชื่อมสูชุ่มชน 

-น าร่อง 2 
แห่ง 
(PCUรพ. 
และหนองบัว
แดง) 

1.คัดกรองสมองเสื่อม MMSE 
2.คัดแยกด้วยแบบประเมิน MOCA(ก่อน-หลัง) 
3.กิจกรรมกระตุ้นสมองผูสู้งอายุกลุ่ม MCI 
4.ติดตามเยี่ยมผูสู้งอายุท่ีมีสมองเสื่อม 
5.ประเมินผลการด าเนินงาน กองทุนสุขภาพระดับพื้นท่ี 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงานรายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)   (5) ผู้รับผิดชอบ 

(7) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

3.สร้างแกนน า 

care giver 

รายใหม่ 
 

-เพื่อสร้างสร้าง 
แกนน า care giver 

ให้ครอบคลุม
เพียงพอ 
 

ทุก รพสต.
ตามจ านวนที่
ขาด  
(1ต่อ10) 

3.1 สรา้งcare giver รายใหม่ ตามหลักสูตรกรมอนามยั 70 ชม. 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 60 คน*30 บาท* 2มื้อ 
*9วัน เป็นเงิน 32,400 บาท 
-ค่าอาหารกลาง จ านวน 60 คน*60บาท *9 วัน  
เป็นเงิน 32,400บาท 
3.  ค่าเอกสาร วัสดุเครื่องเขียน อุปกรณ์ ในการอบรม เช่น แฟูมใส 
ปากกา ดินสอ ปากกาเคมี จ านวน 60 คน * 20 บาท   
เป็นเงิน 1,200 บาท 
4.ค่าพาหนะผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน 60 คน *100 บาท *9 วัน 
เป็นเงิน 54,000 บาท  

รวมเป็นเงิน 120,000 บาท  
(หนึ่งแสนสองหมืน่บาทถ้วน) 

รวมทุกโครงการเป็นเงิน  338,051 บาท   (กองทุน LTC 
On top 140,000บาท หน่วยบริการ 100,000บาท  

งบเดิมปี63 106,320 บาท ) 

 / 
120,000 

บาท 

   

 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
     (นางสาวนพพร จันทรเสนา)     (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)        (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                      สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
               รองประธาน คปสอ.หนองหาน                ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน    ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1. PP&P Excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 1. PP&P Excellence  
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 6 การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุ   4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ 1.พระภิกษุและสามเณรกลุ่มเปาูหมาย ไดร้ับการคดักรองความเสี่ยงตอ่การสูบบุหรี่ การ
เกิดโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด รอ้ยละ 100  ข้อ  2. พระภิกษุและสามเณร ที่มภีาวะเสี่ยงต่อการสูบบุหรี่ ต่อการเกิดโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและ
หลอดเลือด ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการดูแลตนเอง ด้านการส่งเสริมสขุภาพและการปูองกันไม่ให้เกดิโรค ร้อยละ 100   
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ 1. PP&P Excellence  6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน...-..................  7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน    ใช้ตัวเดียวกันกับตัวช้ีวัด สสจ.อดุรธานี    
หน่วยงานงาน  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวมโรงพยาบาลหนองหาน 
แหล่งงบประมาณ    (    )  เงินบ ารุง      (  ) งบ สปสช  .(   ) งบอุดหนุน (   ) งบประกันสังคม     (  ) งบอื่นๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพและปูองกันโรค
พระภิกษุและสามเณร 
จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ 2564 

1.เพื่อให้พระภิกษุและ
สามเณรไดร้ับการ
ประเมินสุขภาพด้าน
การสูบบุหรี่ การเกดิ
โรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง
โรคหัวใจและหลอด
เลือดสมอง 
2. เพื่อให้พระภิกษุ
และสามเณรที่มภีาวะ
เสี่ยงได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ 

พระสงฆ์ที่เป็นคน
ไทย กลุ่มเสี่ยง 
จ านวน 81 รูปอายุ
ตั้งแต่ 25 -59ปี
อายุ 60 ปี ขึ้นไป 

วิธีด าเนินงาน 
1.การประเมินสุขภาพ และคัดกรองความเสี่ยงต่อ
การสูบบุหรี่ การเกดิโรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูงโรคหัวใจและหลอดเลือด บันทึกในThai 
CV Risk Score  

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเองด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพ และปูองกันโรค ตามหลัก 3อ.2ส  

3.บริการตดิตามเยี่ยมบ้านและประเมินพฤติกรรม
สุขภาพ 
พระภิกษุและสามเณร จ านวนเปูาหมาย 81 รูป 
4.พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพให้ผ่านเกณฑ์ 1 ต าบล  

 ม.ค..2564 
20,250 

มิ.ย..2564 
20,250  

 1.น.ส พัชรีภรณ์  
ทรงถิ่น 
พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการ  

2.นายพินิต หงส์ค า 
จ.พ สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
3.ว่าท่ี ร.ต.ธีรนันท์ 
วัจนสุนทร 
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 การดูแลตนเอง ด้าน
การส่งเสริมและ
ปูองกันไม่ให้เกิดโรค 

 1 รพ.สต. 
5.สรุปผลการด าเนินงานโครงการระดับจังหวดัเขต 
รายละเอียดงบประมาณ (งบPP พระสงฆ์) 
-ค่าตอบแทนติดตามเยีย่มบ้านพยาบาล/นวก 

คนละ 75บาท × 3 ชม. × 30 คน × 6 วัน  

เป็นเงิน 40,500  บาท 

 

รวมเป็นเงิน 40,500 บาท 

(สี่หมืน่ห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

     

 
 
ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ   ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
    (ว่าที่ ร.ต. ธีระนันท์ วัจนสนุทร)          (นายรุ่งเรือง ปัณณราช)              (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
           รองประธาน คปสอ.หนองหาน           ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน  ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1 PP&P Excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 1 PP&P Excellence  
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 5. การออกก าลังกาย      4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ 9. ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขผา่นการวิ่งทดสอบสมรรถภาพ  2.4 กม.(ร้อยละ 100)  
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ1 PP&P Excellence   6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ  การออกก าลังกายของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน 1.ร้อยละของบุคลากร คปสอ. หนองหาน ผ่านการวิ่งทดสอบสมรรถภาพ  2.4 กม.(ร้อยละ 100)   
หน่วยงาน : กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
แหล่งงบประมาณ  (  ) เงินบ ารุง  (  ) งบ สปสช.  (  ) งบอุดหนุน (  ) งบประกันสังคม  ( √ ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ และจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.วิ่งทดสอบ
สมรรถภาพ
บุคคลากร
สาธารณสุข คปสอ.
หนองหาน 
 

1.เพื่อให้บุคลลากร
สาธารณสุข คปสอ.
หนองหาน ผ่านการ
วิ่งทดสอบ 2.4 กม.
ร้อยละ100 
2.เพื่อให้บุคลลากร
สาธารณสุขเป็น
ต้นแบบพฤติกรรม
สุขภาพ ด้านการ
ออกก าลังกาย 
(ว่ิงทดสอบ
สมรรถภาพ) 
 

1.เจ้าหน้าท่ีบุคคลากร
สาธารณสุข โรงพยาบาล
หนองหาน จ านวน 388 คน 
2. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
คปสอ. หนองหาน  
จ านวน 115 คน  

รวมเป็น 503 คน 

กิจกรรมที่ 1 ทดสอบการวิ่งระยะทาง 2.4 กิโลเมตร 
1.ประชุมคณะท างานจัดแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบ 
2.ส ารวจข้อมลูบุคลากร คปสอ. หนองหาน  
3.จัดท าก าหนดการวิ่งทดสอบสมรรถภาพ 2.4 กม. 
4.วิ่งทดสอบสมรรถภาพระยะทาง 2.4 กิโลเมตร 
5.เปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพความสมบรูณ์ในการวิ่ง 
ระยะทาง 2.4 กิโลเมตร  
6. มอบวุฒิบัตรส าหรับผู้ที่ว่ิงเวลาได้ดีใน 4 ช่วงอายุ ได้แก่ 
อายุ 20 - 29 ปี , อายุ 30 -39 ปี ,อายุ 40 - 49 ปี และอายุ 
50 - 59 ปี 
7.สรุปผลการด าเนินงาน 
 

    นางสาว 
พิระญา   
ค าเพชรและ
คณะ 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ และจ านวน งปม.)(5) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   งบประมาณ 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 503 คน 
x 30 บาท x1 มื้อ เป็นเงิน 15,090 บาท 
2. ค่าปูายไวนิล ตารางเมตรละ 120 บาท x ขนาด 
ปูาย 2 x 4 เมตร เป็นเงิน  960 บาท 
3.ค่าวัสดุอุปการณ์ กระดาษเกยีรติบัตร กระดาษ
ชาร์ทแข็ง กระดาษชาร์ทสี ยางวงใหญ่ ปากกาเมจิ  
เชือกฟาง ตรายางประทับ เป็นเงิน 3,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 19,050 บาท 
(หนึ่งหมืน่เก้าพันห้าสิบบาทถ้วน) 

 

 มค.64 
19,050 
บาท 

 

   

 
 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงช่ือ.....................................................ผูเ้ห็นชอบแผนฯ                 ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
         ( นางสาวพิระญา  ค าเพชร )     (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)                          (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                 รองประธาน คปสอ.หนองหาน                        ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ และจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ
บุคลากรสาธารณสุข 
คปสอ.หนองหาน  
ปี 2564 

1. เพื่อกระตุ้นสร้างกระแส
ดูแลสุขภาพโดยการออกก าลัง
กายเพื่อการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพ 
2. เพื่อสร้างเสริมความ
สามัคคีในหมู่คณะบุคลากร 
คปสอ.หนองหาน 

กลุ่มเปูาหมาย 
1 บุคลากรสาธารณสุข
โรงพยาบาลหนองหาน 
จ านวน 390 คน 
2 บุคลากรสาธารณสุข สสอ.
หนองหาน จ านวน 124 คน 
รวม 514 คน 
(กลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม 360 คน) 

จัดอบรมให้ความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพ
เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพแก่บุคลากร  
  คปสอ.หนองหาน จ านวน 514 คน โดยแบ่งการ
อบรมเป็น 3 รุ่น 
- รุ่นท่ี 1 จ านวนกลุ่มเปูาหมาย  120 คน 
- รุ่นท่ี 2  จ านวนกลุ่มเปูาหมาย  120 คน 
- รุ่นท่ี 3  จ านวนกลุ่มเปูาหมาย  120 คน 
งบประมาณ ดังนี ้
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 360 คน 
X 30 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน  21,600 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 360 คน X 60 
บาท X 1 มื้อ เป็นเงิน  21,600 บาท                                 

 
รวมเป็นเงิน 43,200 บาท 

(สี่หมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 

 / 
43,200 
บาท 

  นายสุทธิชัย 
ล าพุทธา 

 
 
ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอแผนฯ   ลงช่ือ...................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมตัิแผนฯ 
         ( นายสุทธิชัย  ล าพุทธา )               (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)                    (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ           สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                        รองประธาน คปสอ.หนองหาน                        ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.หนองหาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน      ภารกิจประจ า /พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ข้อ. 1 PP&P  Excellence      2.ยุทธศาสตร์สสจ.อุดรธานี ข้อ.1  PP&P  Excellence   3.ประเด็นมุ่งเน้นสสจ.อุดรธานี ข้อ.6 สุขภาพช่องปาก 
4. ตัวช้ีวัดสสจ. ข้อ 12 เด็กกลุ่มอายุ.0-12.ปี.ฟันดีไม่มผีุ.(cavity..free)   13. 1. รพ.สต./ศสม.จัดบรกิารสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพ  14. ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย 6 
เดือนต่อครั้ง        5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ. 1 PP&P  Excellence        6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ สุขภาพช่องปาก  7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน –                                       
งาน.... กลุ่มงานทันตกรรม    ตัวชี้วัดโครงการ 1.ร้อยละ 75 ของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและวางแผนการรักษา  2.ร้อยละ75ของหญิงตั้งครรภไ์ดร้ับการฝึกทักษะการแปรงฟันแบบปฏิบัติจริง
3.ร้อยละ 75 ของหญิงตั้งครรภ์ไดร้ับการขัดและท าความสะอาดฟัน       
แหล่งงบประมาณ     (  )  เงินบ ารุง     ( )งบ บริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน    ( )งบอุดหนนุ    (  )งบประกันสังคม     (  )งบอ่ืนๆ 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

 
วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 
 

 
ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวนงปม.) 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการส่งเสริม
สุขภาพช่องปาก 
หญิงมีครรภ์
ปีงบประมาณ 2564 
(บูรณาการ 
มหัศจรรย์ 1,000 
วันแรก 
ของชีวิต/การฝาก
ครรภค์ุณภาพ )  

1. เพื่อให้หญิงมีครรภ์ได้รับการ
ตรวจช่องปากได้รับการฝึกทักษะ
การแปรงฟันการควบคุมคราบ
จุลินทรีย์และได้รับค าแนะน าการ 
ดูแลสุขภาพช่องปาก 
2. เพื่อสนับสนุนให้หญิงมีครรภ์
ตระหนักถึงความส าคัญของ
สุขภาพช่องปากตนเองและลูก
และปฎิบัติตัวได้ถูกต้องในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 

หญิงมีครรภ์ท่ีรับ
บริการฝากครรภ์ณ
คลินิคฝากครรภ์ ณ 
รพ.สต./PCU รพ.
หนองหาน 
รายใหม่จ านวน  
500.คน  
  
 

1.ประสานPCU/รพ.สต.ส่งหญิงมีครรภ์มาตรวจฟันท่ีฝุายทันตก
รรม/ส่งตรวจกับทันตาภิบาลหรือทันตแพทย์ในวันออกหน่วยที่
รพ.สต.โดยมีช่องทางด่วนส าหรับหญิงตั้งครรภ์ หรือใบน าส่งตัว
ตรวจฟัน 
2. สอบถามพฤติกรรมทันตสุขภาพเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ปรับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากที่ถูกต้องเหมาะสม 
1.3 ตรวจสุขภาพช่องปาก,วางแผนการรักษาและบันทึกผลใน
แบบฟอร์มตรวจและโปรแกรมHOSxP 
 3.ให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพช่องปากในรูปแบบให้ความรู้ 
3.1 รายบุคคล : ข้างเก้าอี้ 
3.2รายกลุ่ม : โรงเรือนพ่อแม่ และหรือคลินิกหลังคลอด 

/ 
33,960 
บาท 

 
  

  
 

  
  
  
 

นางโสภา 
บริบาล 
นส.อุทุมพร 
พรมยาร ี
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   4.แจกแผ่นพบั/เอกสารคูม่ือการดแูลสุขภาพช่องปากด้วย
ตนเองที่บ้าน 
5.ฝึกทักษะการควบคมุคราบจุลินทรีย์และการแปรงฟัน
ถูกวิธีพร้อมมอบอุปกรณฝ์ึกทักษะการแปรงฟัน(แปรงสี
ฟัน+ยาสีฟัน) 
6. บริการรักษาดา้นทันตกรรม 
ตามความจ าเป็น 
6.1 กรณีตั้งครรภ์ 1-5 สัปดาห์นดัรับการรักษาช่วงอายุ
ครรภ1์6-27 สัปดาห์ โดยการเขียนเตือนความจ าในสมุด
ฝากครรภ์  
6.2 กรณีอายุครรภ์ 16-27 
สัปดาห์ ให้บริการได้เลย หรือนัดรบับริการแล้วแต่กรณี 
โดยการออกบัตรนัดใหเ้ป็นลายลักษณ์อักษร และหรือจัด
ช่องทางด่วนส าหรับการเข้ารับบรกิาร 
6.3 กรณีอายุครรภ์ 28-40 
สัปดาห์ แนะน ารับบริการหลังคลอด 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

งบประมาณ  แหล่งงบ:UC( PP&P) 
1.ค่าอุปกรณฝ์ึกทักษะการแปรงฟัน(แปรงสีฟัน + ยาสี
ฟัน) จ านวน 324ชุด x 40 บาท. เป็นเงิน 12,960บาท 
2.ค่าหัวขูดหินน้ าลาย(P10) 14หัว x 1,250 บาท  
เป็นเงิน17,500บาท 
3.ค่าหัวขัดฟัน(Rubber cup) จ านวน 14 โหล  
x 250 บาท เป็นเงิน 3,500บาท 
 

รวมท้ังโครงการ 33,960 บาท 
(สามหมืน่สามพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 

            (นางอัญชลี  มีเพียร)                (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 

    ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน 

                       รองประธาน คปสอ.หนองหาน                     ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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ตัวชี้วัดโครงการ: 1. ร้อยละ 50ของเด็กกลุ่มอายเุปูาหมายได้รับการตรวจประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคฟันผุ  2.ร้อยละ50ของผู้ปกครองเด็กได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟันแบบลงมือปฏิบตัิจริง 

3. ร้อยละ 50 ของเด็กกลุ่มอายเุปาูหมายได้รับการทาฟูออไรด์วานิช 

  

แผนงาน/โครงการ 

(1) 

 

วัตถุประสงค ์

(2) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

 

วิธีด าเนินงาน /รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวนงปม.) 

(5) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.โครงการเด็กเล็ก

สดใสอนามัยช่องปาก

ด(ี0-2ปี)  

อ าเภอหนองหาน 

ปีงบประมาณ 2564 

(บูรณาการ 

-คลินิก WCC คุณภาพ 

-ต าบลส่งเสรมิสุขภาพ

เด็ก 0-5 ปี สูงดีสม

ส่วน ฟันไมผุ่

พัฒนาการสมวัย  

1.เพื่อให้เด็ก 0-2 ปี

ได้รับบริการ 

ทันตสุขภาพท่ีมี

คุณภาพปูองกันการ

เกิดโรคฟันผุและการ

สูญเสียฟัน 

 2.เพื่อให้ผู้ปกครองมี

ความรู้ที่ถูกต้อง

เหมาะสมในการดูแล

สุขภาพช่องปากเด็ก

และหรือ ปรับลด

พฤติกรรมการเลี้ยงดูที่

ส่งผลเสียกับสุขภาพ

ช่องปากของเด็ก 

เด็กอายุ 0-2 ปี 

จ านวน3,321คน 

  

  

   

  

 

1.บริการตรวจสุขภาพช่องปากและประเมินความเสี่ยงต่อฟันผุ

ในเด็กกลุ่มอายเุปูาหมายดังนี้ ในช่วงอายุแรกเกิด , 6 เดือน9 

เดือน , 12 เดือน , 18 เดือนและ 24 เดือน 

โดยจดับริการทั้งในสถานบริการและในชุมชน 

2. บริการทาฟลูออไรด์วานิช 

4. ฝึกทักษะการแปรงฟันแบบ 

ลงมือปฎิบัตจิริงแก่ผู้ปกครอง,ให้ทันตสุขศึกษาและมอบอุปกรณ์

แปรงสีฟันในกลุ่มเด็กอายุ 9 เดือนเพื่อกระตุ้นให้แปรงฟันให้เด็ก

เมื่อมีฟันแท้ซี่แรกขึ้นและ 18 เดือน เพื่อกระตุ้นให้ม ี

การแปรงฟันอย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณ  แหล่งงบ : งบUC (PP&P)จ่ายเป็น 

1.ค่าฟลูออไรด์วานิช  44 หลอด x 850บ. =37,400 บาท 

2. ค่าแปรงสีฟันเด็ก 1,872 ด้าม x15 บ.= 28,080 บาท 

รวมท้ังโครงการ 65,480 บาท 

65,480 

บาท 

    

  

  

  

  

  

  

  

 

 

ทพญ.พรหม

ธิดา พหรม

จารย ์

นางโสภา 

บริบาล 

นส.กวินณา 

พิณพิมาย 
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

 

วัตถุประสงค ์

(2) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวนงปม.)(5) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

3.โครงการส่งเสริม

ป้องกันสขุภาพช่อง

ปาก ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กและ  

ชั้นอนุบาล (3-5ปี) 

อ าเภอหนองหาน 

ปีงบประมาณ 2564 

  

  

  

1. เพื่อให้เด็กก่อนวัย

เรียน 

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และ 

ช้ันอนุบาล ได้รับ

บริการ 

ส่งเสริมปูองกัน ทันต

สุขภาพ 

  

  

  

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

57 แห่ง 

2.ช้ันอนุบาล 73 แห่ง 

เด็กอาย ุ3-5 ปี  

3,249 คน 

 

  

  

  

1. บริการตรวจสุขภาพช่องปากคัดกรองความเสี่ยงโรคฟันผุ

เด็กใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และช้ันอนุบาล 

2. บริการทาฟลูออไรด์วานิชในเดก็กลุ่มเสี่ยงโรคฟันผุทั้งใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชั้นอนุบาล 

3.ให้บริการรักษาด้านทันตกรรมตามความจ าเป็น 
4.ส ารวจสภาวะช่องปากเด็กอายุ 3 ปี – 3ปี 11 เดือน 29 
วัน 
5.สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและช้ันอนุบาลจดัการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการดูแลสุขภาพช่องปากของเด็ก,
สนับสนุนการจัดกิจกรรมแปรงฟันด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์
ในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนและหลังการรับประทานอาหาร
กลางวันและหามาตรการในการควบคุมการบรโิภคขนม/
อาหารหวานของเด็กในศูนยฯ์ 

    

 

ทพญ.ณฐพร  

หาตรงจิตต ์

 

นางเนตร

นภา สิทธิศิ

วกร 

 

นส.กวิณนา 

พิณพิมาย 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   งบประมาณ แหล่งงบ: งบUC (PP&P)จ่ายเป็น 
1.ค่าวัสดุทันตกรรมจ่ายเป็น 
1.1ค่าฟลูออไรด์วานิช75หลอดx 850บาท = 63,750บาท 
1.2 ส าลีก้าน 30ห่อ x 25  =750 บาท 
2 ค่าโรเนียว/ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มตรวจสุขภาพช่องปาก 
3,000 แผ่นx1บาท=3,000บาท 
3. ค่าสื่อสุขภาพช่องปาก 
–ไวนิลการส่งเสริมสุขภาพช่องปากส าหรับเด็กปฐมวยั114ช้ิน
x0.5ตร.ม.x150 บาท = 8,550 บาท 
4.ค่าตอบแทนปฎิบัติงานส่งเสริมสขุภาพ(ทันตสุขภาพ)เชิงรุก

ส าหรับ จพ.ทันตสาธารณสุข จ านวน 3 คนx 57 ศูนยx์ 5ชม. 

x 60บาท = 51,300 บาท 

5.ค่าตอบแทนปฎิบัติงานส่งเสริมสขุภาพ(ทันตสุขภาพ)เชิงรุก

ส าหรับ ผู้ช่วยงานทันตกรรม จ านวน  1คน x 57 ศูนยx์ 5ชม. 

x 37.5บาท = 10,687.50 บาท 

รวมเปน็เงิน  138,037.50  บาท 
(หนึ่งแสนสามหมืน่แปดพันสามสิบเจ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 

 

 100,000 38,037.50   
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

4.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย ครู
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครู
ช้ันอนุบาล  ในการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
ปูองสุขภาพช่องปาก
เด็กปฐมวัย อ าเภอ
หนองหาน 
ปีงบประมาณ 2564 

1. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพช่องปากเด็ก
ปฐมวัยใน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
ช้ันอนุบาล 
2.เพื่อสร้างการมี
ส่วนรวมของ
หน่วยงานเครือข่าย
ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมปูองกัน
สุขภาพช่องปากเด็ก
ปฐมวัย 

1.ครูผู้ดูและเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 57 แห่งๆละ 2 คน 
รวม 114 คน 
2.ครูชั้นอนุบาล 73 แห่งๆละ 
1 คน 
รวม 73 คน 
3.คณะผู้จัดการอบรม   
 -รพ.สต.และPCU รพ.หนอง
หาน และกลุ่มงานทันตกรรม 
รพ.หนองหาน  12 คน 
รวม 199 คน 

1.จัดท าหลักสูตรการอบรม 
2.ก าหนดการจดัอบรมโดยแบ่งเปน็ 3 รุ่น ดังนี้คือ 
- ครูผู้ดูแลเด็กแบ่งเป็น2 รุ่นๆละ1วัน รวม 2 วัน 
- ครูอนุบาล 1 รุ่นๆละ 1 วัน รวม 1 วัน 
3.ประสานวิทยากร 
4.ส่งหนังสือเชิญกลุม่เปูาหมายเข้ารับการอบรมตาม
ก าหนดการ 
5.จัดเตรียมเอกสาร / สื่อ /วสัดุจดัอบรม 
6.ด าเนินการจดัอบรมตามก าหนดการ 
7.นิเทศติดตามระยะ 1เดือนหลังการจัดอบรม โดยทันต
บุคลากรทีร่ับผดิชอบดูแลพื้นที ่
8.ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ภายใน 60 วัน 
งบประมาณ แหล่งงบประมาณ:.งบ UC(PP&P) จ่ายเป็น 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 199 คน x2มื้อ x 

มื้อละ30บาท =11,940 บาท 

2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 199 คน x 1มื้อ x60 บาท 

 = 11,940 บาท 

3.ค่าปูายไวนลิโครงการอบรมขนาด 1*2 ตร.ม . 

X 150บาท=300 บาท 

 39,060   นางเนตร

นภา สิทธิศิ

วกร 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

4.ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม จ านวน 187 ชุด x 

ชุดละ10 บาท =1,870บาท 

5.ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณก์ารอบรม  5,000 บาท 

6.ค่าพิมพ์และเขยีนประกาศนียบตัร จ านวน 187 ชุด 

 x10 บาท=1,870 บาท 

7.ค่าสมนาคณุวิทยากร(บคุลากรของรัฐ) จ านวน 2 คน  

x 2 ชม. X 600 บาท = 2,400 บาท 

8.กระเป๋าบรรจเุอกสาร 187 ใบ x 20 บาท = 3,740 บาท 

รวมท้ังโครงการ 39,060 บาท 
(สามหมืน่เก้าพันหกสิบบาทถ้วน) 

5.โครงการยิม้สดใส

เด็กไทยฟันด ี

อ าเภอหนองหาน
ปีงบประมาณ 2564 

1.เพื่อควบคุมโรคใน

ช่องปากและลดการ

สูญเสียฟันแท้ในเด็ก

กลุ่มอาย6ุ -12 ปี 

2.เพือ่เพิ่มการเข้าถึง

บริการทันตกรรม

กลุ่มเด็กกลุ่มอายุ  

6-12 ปี 

1. นักเรียนประถมศึกษา 

ปีท่ี 1-6 จ านวน  

8,554 คน 

2. โรงเรียนประถมศึกษา 

73แห่ง 

3.ครูอนามัย73คน 

4.ทันตบุคลากร/เจ้าหน้าท่ีสธ.

30คน 

1.ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนตามระบบเฝูาระวังทาง

ทันตสุขภาพโดยทันตบุคลากรอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

2. บริการเคลือบหลมุร่องฟันเพื่อปูองกันการผุในฟันกราม

แท้ซี่ที่1 และ2หรืออุดฟันในนักเรยีนกลุ่มอายุ 6-12 ปี  

3. บริการรักษาทันตกรรมในนักเรยีนที่มีปัญหาสุขภาพ
ช่องปากท่ีต้องการการรักษาเร่งด่วน(ระดับจ) และนักเรยีน
ที่มีฟันแท้ผุภายใตเ้งื่อนไขการได้รบัความยินยอมจาก
ผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจติดตามประเมินคุณภาพการเคลือบหลมุร่องฟัน

หลังรับบริการ ระยะ 3-6 เดือน 

  
165,740 

 
68,000 

 
79,387.50 

ทพญ.อรุณ  

วิเชียรแสน 

นายปฤษทัศว์

สิทธิศิวกร 

นางเนตรนภา 

สิทธิศิวกร 

นส.วีระนุช 

ไชยศรี 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   5.สนับสนุนการ จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพช่องปากแก่นักเรียน 
ได้แก่  
การฝึกทักษะการแปรงฟันอย่างถูกวิธี และการลดการบริโภคขนม
และอาหารหวาน เพื่อปูองกันฟันผุ :Key Message 222-2 
6.นิเทศติดตามการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในโรงเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรยีนเด็กไทยฟันด ี
งบประมาณ แหล่งงบ: UC (PP&P)  จ่ายเป็น 
1.ค่าวัสดุทันตกรรม222,990บาท รายการ ดังนี้ 
-วัสดุเคลือบหลมุร่องฟัน30ชุด x2,140บาท=64,200 บาท 
-วัสดุอุดฟัน composite resin 15 หลอดX856 =12,840บาท 
-bonding 15 หลอดx980=14,700บาท 
-วัสดุอุดฟันอมัลกมั1กระป๋อง(1spill)x 9,800 = 9,800บาท 
งบประมาณ (ต่อ) 
-Rubber brush15โหลx450บาท=6,750บาท 
-ยาชา 50 กล่อง x 440 บาท= 22,000 บาท 
- ฟลูออไรด์วานิช80หลอด x 850 บาท=68,000บาท 
-ฟลูออไรดเ์จล50ขวด x  420 บาท =21,000บาท 
- ส าลีก้าน(cotton brush)100ห่อ x 25 บาท =2,500 บาท   
-ถ้วยพลาสติก 80 ห่อx15บาท=1,200บาท 

       / 

222,990 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   2.ค่าถ่ายเอกสาร/โรเนียวแบบตรวจสุขภาพช่องปาก
4,000แผ่นx1บาท  =4,000บาท 
3.ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานส่งเสริมสุขภาพ(ทันต
สุขภาพ)เชิงรุก ส าหรับเจา้พนักงานทันตสาธารณสุข 
3 คน x 73 รร.x 60 บาท x5 ชม.= 65,700 บาท 
4.ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานส่งเสริมสุขภาพ(ทันต
สุขภาพ) เชิงรุก ส าหรับผู้ช่วยงานทันตกรรม 1 คน x 
73 รร.x37.50 บาท x5 ชม.= 13,687.50 บาท 

รวมเปน็เงิน 306,377.50 บาท 

     

6.โครงการประชุม
วิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน
เครือข่ายโรงเรียนเด็ก
หนองหานฟันดี 
อ.หนองหาน
ปีงบประมาณ 2564 

1. เพื่อให้โรงเรียนได้
น าเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลการด าเนินงานการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ประจ าป ี
2.เพื่อให้เตรียมความพร้อม
ในการรับการประเมินซ้ า 
(Re-accradit) 

บุคลากรเครือข่าย
โรงเรียนเด็กหนอง
หานฟันด6ี รร.(รร.
บ้านหนองบ่อ, 
2. รร.บ้านเชียงงาม 
,3. รร.บ้านหนองง้ิว, 

1.จัดท าก าหนดการ 
2.ประสานขอใช้สถานท่ีกับโรงเรียน 
3.ส่งหนังสือเชิญกลุม่เปูาหมายร่วมงานประชุม 
3.จัดการประชุมวิชาการแลกเปลีย่นเรียนรู้ตาม
ก าหนดการ 
ระยะเวลา 1 วัน 
 

21,050     
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

  4,รร.บ้านโสกหม ู
5. รร.บ้านดงโพนยอ, 
6. โรงเรียนบ้านยาง(อาสาพัฒนา3) 
ประกอบด้วย 
1.ผู้บริหารสถานศึกษาจาก 
สพป.อด.3และโรงเรียน 9 คน 
2.ครู 18 คน 
3.นักเรียน 60 คน 
4.ผู้สังเกตุการณจ์ากโรงเรียนนอก
เครือข่าย 13 คน 
5.บุคลากรสาธารณสุข 
10 คน 
6.คณะกรรมการประเมิน 
10 คน(ศูนย์อนามัยและสสจ) 
11.ตัวแทนชุมชน 20 คน 
รวม 130 คน 

4.ประเมินผลหลังการประชุม 
5.น าเสนอรายงานการต่อผู้บริหารภายใน 60 
วัน 
 งบประมาณ  แหล่งงบ UC (PP&P)  
รายการดังนี ้
- ค่าอาหารว่าง 130 คน x30บาทX2 มื้อบาท  
= 7,800บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน  130 คน x1 มื้อx 60บาท 
=7,800บาท 
-ค่าปูายไวนลิโครงการขนาด 3 ตร.ม.X150 
บาท = 450 บาท 
-ค่าใช้และตกแต่งสถานท่ี 4,000 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร 1,000บาท 

 
รวมท้ังโครงการ  21,050  บาท 

(สองหมืน่หนึ่งพันห้าสิบบาทถ้วน) 
 

  /   



 

63 

 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

7.โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
ช่องปากท่ีมีคุณภาพ
ในหน่วยบริการ
สาธารณสุข 
อ าเภอหนองหาน  
ปีงบประมาณ2563 

เพื่อให้ประชาชนใน
อ าเภอหนองหานใน
เขตโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
ได้รับส่งเสริมปูองกัน
และบริการทันตกรรม
ครอบคลมุทุกกลุ่มวัย 
2.เพื่อให้ทันตบุคลากร
และผูร้ับผดิชอบงาน
สุขภาพช่องปาก 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะ 
การให้บริการและการ
ด าเนินงาน 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยในเขต
รับผิดชอบของรพ.สต.14 แห่ง 
2.ผู้รับผดิชอบงานทันต
สาธารณสุขประจ า รพ.สต. และ 
PCU รพ.หนองหาน  สสอ.หนอง
หาน 25คน 
3.ทันตบุคลากรและ 
ผู้ช่วยงานทันตกรรม 
26 คน 
4.กรรมการประเมินงานจาก สสจ.
อุดรธานี และทมีผูร้ับการประเมิน
รวม22 คน 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน
สุขภาพช่องปาก คปสอ.หนองหานประจ าปี
งบประมาณ 2564 
2.ประชุมติดตามงานกลุ่มผู้รับผิดชอบงาน
สขุภาพช่องปากประจ ารพ.สต.ปีละ3ครั้งๆละ
1/2 วัน 
3.ประชุมทบทวนช้ีแจงแนวทางการให้บริการใน
คลินิกทันตกรรมแก่ทันตบุคลากรและผู้ช่วยงาน
ทันตกรรม ปลีะ 2 ครั้งๆละ ½ วัน  
4.นิเทศก ากับประเมินการด าเนินงานสุขภาพ
ช่องปากใน รพ.สต ปีละ1ครั้ง  โดย
คณะกรรมการพัฒนางานสุขภาพช่องปาก  
คปสอ.หนองหาน 
5.จัดบริการทันตกรรมในรพ.สต.ทีม่ีทันตาภิ

บาลประจ า และจัดบริการทันตกรรมหมุนเวียน

ใน รพ.สต.ที่ไม่มีทันตาภิบาลประจ าอย่างน้อย

สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 6 ชม.) 

 

58,750 

 

2,310 

 

7,340 

 ทพญ.อัญชลี 

มีเพียร 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   6.รับนิเทศและการประเมินมาตรฐานการ

ด าเนินงานทันตสาธารณสุขใน รพ.สต.และ

มาตรฐาน Thai Dental Safety Goal จาก

คณะกรรมการระดับจังหวัด 2 ครั้ง (2 วัน) 

งบประมาณ   แหล่งงบ : งบUC (PP&P) 

จ านวน 73,680 บาท 

รายการดังนี ้

.กิจกรรมที่2 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 25  คน x3วันx1มื้อ

x30บาท =2,250บาท 

กิจกรรมที่ 3 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 26 คน x 2 วัน x2 

มื้อ x30 บาท = 3,120 บาท 

กิจกรรมที่ 5  

- ค่าชุดเสื้อกาวน์กันน้ า ชนิดใช้ซ้ าได้ 75 ตัว x 

600 บาท  = 45,000 บาท 

- เฟสชิลล์ 15 ชุด x 850 บาท=12,750 บาท 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   กิจกรรมที่ 6 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 22 คนx2วันx4มื้อ

x30 บาท=5,280บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 22คนx2วัน x2มื้อx60บาท=

5,280 บาท 

แหล่งงบประมาณ เงินบ ารุงหน่วยบริการ 

-ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ

ส าหรับทันตแพทย ์

ช่ัวโมงละ 120 บาท 

-ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

ช่ัวโมงละ 60 บาท 

-ค่าตอบแทนส าหรับผู้ช่วยงานทันตกรรม 

ช่ัวโมงละ 37.50 บาท 

ทั้งนี้ให้เบิกตามช่ัวโมงการออกปฏบิัติงานจริง 

-ค่าวัสดุทันตกรรม ในส่วนท่ีไมไ่ดม้ีข้อตกลงการ

จัดซื้อรวม 
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

8.โครงการเจ้าหน้าที่

หนองหานรักษ์ฟัน 

อ าเภอหนองหาน  

ปีงบประมาณ2563 

1.เพื่อให้บุคลากร

สาธารณสุขเข้าถึง

บริการดา้นสุขภาพ 

ช่องปาก 

2.เพื่อเพิ่มรายได้ให้

องค์กรและหน่วย

บริการ 

1.บุคลากรสาธารณสุข  

รพ.หนองหานและ 

รพ.สต.14 แห่ง 

1.ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางการสื่อสาร

ในองค์กร เช่น IPMsg,Line application 

2.หน่วยบริการ ก าหนดวันเวลาให้บริการตรวจ

สุขภาพช่องปาก 

-รพ.หนองหาน เป็นวันพฤหัสบดี เวลา 13.00 น. 

– 15.00 น. และจัดบุคลากรรองรบัการใช้บริการ 

-รพ.สต.ที่มีทันตาภิบาล จัดตารางและ นัดหมาย

บุคลากรสังกัด สสอ.รับบริการตรวจสุขภาพช่อง

ปากและนัดหมายเพื่อรับบริการ หรือ ส่งต่อรับ

บริการที่ รพ.หนองหานในการรักษาท่ีมีความ

ซับซ้อน 

3.ให้บริการทันตกรรมตามความจ าเป็น  ตามสิทธ์ิ

การรักษาพยาบาลที่บุคลากรมสีิทธิ์ 

/ / / / ทพญ.

วิลาวัณย ์

เนียมสุวรรณ 
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   4.รวบรวมข้อมลู บันทึกผลการตรวจ 

5.ประเมินผลทุก 1 เดือน 

6.รายงานผลต่อผู้บริหาร 

งบประมาณ  จากเงินบ ารุงหน่วยบริการ 

 

รวมทุกโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 667,645 บาท  

(หกแสนหกหมืน่เจ็ดพันหกร้อยสสีิบห้าบาท) 

 

    ทพญ.

วิลาวัณย ์

เนียมสุวรรณ 

 

 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 

            (นางอัญชลี  มีเพียร)                (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 

    ต าแหน่งทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน 

                       รองประธาน คปสอ.หนองหาน                     ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน  ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1 PP&P Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อดุรธานี ข้อ 1 PP&P Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ7. DHF   
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ15. .ความส าเร็จของการปูองกันควบคมุโรคไข้เลือดออก  5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ1 PP&P Excellence   
6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน  DHF  7.ตัวช้ีวัด คปสอ.หนองหาน  37  อ าเภอมีผลส าเรจ็ของการด าเนินงานหมู่บ้านปลอดลูกน้ ายุงลาย (มากกว่าร้อยละ 50) 
งาน . งานควบคุมโรค  คปสอ.หนองหาน 
แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบอุดหนุน      (  ) งบประกันสงัคม  ( ) บริหารจัดการ CUP คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1. โครงการปูองกัน
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก คปสอ.
หนองหาน 

1.เพื่อลดอัตราปุวยและ
อัตราตายด้วยโรค
ไข้เลือดออก 
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
หมู่บ้านปลอดลูกน ายุงลาย                   
3.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก  
4.เพื่อให้อ าเภอมีระบบการ
ปูองกันและควบคุมโรคที่มี
ประสิทธิภาพ 

-ประชาชนในพ้ืนท่ี
อ าเภอหนองหาน 
-หมู่บ้าน 163หมู่บ้านใน
12 ต าบล/14รพสต.+1 
PCU 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการระดับอ าเภอ 
2. จัดเวทีประชาคมเพื่อร่วมวางแผนด าเนินงาน/
รณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ ปูองกัน เกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออก 
3.จัดทีมควบคุมโรค สุม่ลูกน้ ายุงลาย ในหมู่บ้าน วัด  
และโรงเรียนสถานท่ีราชการอื่นๆในเขต อ.หนอง
หาน 
4.พัฒนาศัยภาพ จนท./อสม. 
5.รับประเมินจากทีม สสจ.อดุรธานี  
6.ติดตามประเมิน /แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  

 33,750 33,750 22,500 สรศักดิ/์ 
ประยุทธ 
อาธิตยา , 
ธีระนันท์ 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการปูองกันควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก คปสอ.
หนองหาน 

ตัวช้ีวัด 
1.1.อัตราปุวย
<50/100,000ประชากร   
 2.อัตราตาย = 0        
3.มีหมู่บ้านปลอดลูกน้ ายุงลาย 
>50%           
4.อ าเภอมีการปูองกันและ
ควบคุมโรคที่มีประสิทธิภาพ 

  งบบริหารจดัการ CUP    
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 1 มื้อ × 30 บ.x 
 25 คน x 5 วัน x 8 เดือน   
เป็นเงิน  30,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ×60 บ.x 25 คน x 5
วัน x 8 เดือน เป็นเงิน  60,000 บาท 

รวมเปน็เงิน 90,000 บาท 
(เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

 33,750 33,750 22,500 สรศักดิ/์ 
ประยุทธ 
อาธิตยา , 
ธีระนันท์ 

 
 

2. โครงการแกนน า
อสม.เหล็กปูองกัน

ควบคุมโรคไข้เลือดออก 
หมู่บ้านปลอดลูกน้ า
ยุงลายคปสอ.หนองหาน 

 

1.เพื่อลดจ านวนและอัตรา
ปุวยในประชาชน 
2.เพื่อเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจ 
เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก 
ให้แก่ประชาชน 
3..เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
หมู่บ้านปลอดลูกน ายุงลายใน 
อ.หนองหาน 
4.เพื่อให้แกนน าอสม.เหล็กได้
มีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรม
สาธารณะของชุมชน 

-หมู่บ้านปลอดลูกน้ า
จ านวน 163หมู่บ้าน
จ านวน 12 ต าบลใน
เขต อ.หนองหาน 
-แกนน าอสม.เหล็กทุก 
รพ.สต.ในเขตอ.หนอง
หาน 

1.จัดวันรณรงคใ์ห้อสม.เหล็ก แลกเปลี่ยนเรียนร้
และร่วมวางแผน กิจกรรมก าจดัลกูน้ ายุงลาย ใน
หมู่บ้าน วัด  และโรงเรียนสถานท่ีราชการอื่นๆใน
เขต อ.หนองหาน 
2.ทีม สสจ.อุดรธานี ออกประเมินหมู่บ้านปลอด
ลูกน้ ายุงลาย ในเขตคปสอ.หนองหาน โดยการสุ่ม
จ านวน 163 หมูบ่้าน 12 ต าบล โดยจะมรีางวัล
จากการสุม่ตรวจให้ด้วย 
งบบริหารจดัการ CUP    
 1.ค่า จนท.SRRT ทีมสุ่มทีมออกประเมินหมู่บ้าน
ปลอดลูกน้ ายุงลายจาก สสจ.อุดรธานี  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท  x 15 คน x 8 วัน  
(เต็มวัน)    เป็นเงิน   28,800 บาท 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   รางวัลการประกวด สรุป (ส.ค.64) 
รางวัลที่ 1 เงินสด 3,000 บาท 
รางวัลที่ 2 เงินสด 2,000 บาท 
รางวัลที่ 3 เงินสด 1,000 บาท 
รวม 6,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 34,800 บาท 
(สามหมืน่สี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 
หมายเหตุ  : หมู่บ้านที่ถูกสุม่ตรวจจะได้ใบ
ประกาศนียบตัรรับรองทุกหมู ่

รวมทุกโครงการเป็นเงิน 124,800 บาท 
(หนึ่งแสนสองหมืน่สี่พันแปดร้อยบาท) 

 

 10,800 

 

10,800 13,200  

 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้สนอแผนฯ    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ    ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
      (นายประยุทธ  พลบุตร)     (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)        (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน 
                     รองประธาน คปสอ.หนองหาน     ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.หนองหาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน      ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1. PP & P Excellence    2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 1 PP & P Excellence    
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 8.งานเสริมสร้างภูมคิุ้มกันโรค    
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ.16 .ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนทุกชนิดของเด็กอายุต่ ากว่า ๕ ปี และ MMR มากกว่าร้อยละ ๙๐  MMR มากกว่าร้อยละ ๙๕     
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ…-………   6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน  -         
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ความครอบคลุมการไดร้ับวัคซีนทุกชนิดของเด็กอายุต่ ากว่า ๕ ปี และ MMR มากกว่าร้อยละ ๙๐  MMR มากกว่าร้อยละ ๙๕  8. งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
งาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมแิละองค์รวม 
แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (    )  งบ สปสช.      (  ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน     (     ) งบอุดหนุน (     ) งบอ่ืนๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

แ ผ น ร อ ง รั บ ป ร ะ เ มิ น
ติดตามงานระบบสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค จาก
ทีมสสจ.อุดรธานี  

เ พื่ อ รั บ ป ร ะ เ มิ น
ติดตามงานสร้างเสริม
ภู มิ คุ้ ม กั น โ ร ค ใ ห้
เป็นไปตามมาตรฐาน
ปีละ 1 ครั้ง 
 
 

ผู้รับผิดชอบงานสร้าง
เสิรมภูมคิุ้มกันโรค 
ต าบลหนองหาน และ
ทีมงานจากสสจ.
อุดรธาน ี 
จ านวน 10 คน 

1.รับประเมินจากทีม สสจ. อุดรธานี             
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
x 1 วัน เป็นเงิน 600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 60 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน 
เป็นเงิน 600 บาท 

รวมเป็นเงิน 1,200 บาท 
 (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

  1,200 
บาท 

 นายสรศักดิ์ 
สกุลลิ้มมีชัย 
และคณะ 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอแผนฯ     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ   ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
       (นายสรศักดิ์  สกุลลิ้มมีชัย)               (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)             (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                  สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                                                 รองประธาน คปสอ.หนองหาน                     ประธาน คปสอ.หนองหาน  
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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ โรงพยาบาลหนองหาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน  ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1 PP&P Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 1 PP&P Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ11. จมน้ า   
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ.21 อัตราตายจากการจมน้ าของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ป ี 22. คปสอ.ด าเนินการทีมผู้ก่อการดี ผ่านเกณฑ์ระดับทอง/เงิน   
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ1 PP&P Excellence    6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน  -ข้อ จมน้ า  
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ข้อ21.อัตราตายจากการจมน้ าของเดก็อายุน้อยกว่า 15 ปี  22. คปสอ.ด าเนินการทมีผู้ก่อการดี ผ่านเกณฑ์ระดับทอง/เงิน     
งานควบคุมโรค คปสอ.หนองหาน 

แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบอุดหนุน      (  ) งบประกันสงัคม  ( ) งบอ่ืนๆ (งบเทศบาล/อบต.) 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการวัคซีน
ปูองกันเด็กตกน้ าจมน้ า 
หนูไม่จมน้ าแน่ ต าบล
หนองหาน ประจ าปี 
2564 

 
 

1.1 เพื่อให้ความรู้และทักษะ
ในการปูองกันและเอาตัว
รอดจาการตกน้ า จมน้ า 
 
1.2 เพื่อสร้างเครือข่ายและ

ความร่วมมือด าเนินงาน

ปูองกันเด็กตกน้ า จมน้ า 

 

1.1 นักเรียน ใน

โรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาใน

เขตเทศบาลต าบล

หนองหาน  

จ านวน 80 คน 

1.2คณะท างาน 

จ านวน 16 คน 

1.1 ขั้นเตรียมการ 
.1.1 ประชุมวางแผนร่วมกับภาคี1เครือข่ายและ
คณะท างาน 
1.1.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
1.1.3 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
1.1.4 ประสานงานติดต่อเรยีนเชญิวิทยากร 
1.2 ขั้นด าเนินการ   อบรมเชิงปฏบิัติการในการ
ปูองกันเด็กจมน้ า 3 ฐาน 
1.2.1ฐานท่ี  1  :   ความรู้เกี่ยวกบัความ
ปลอดภัยทางน้ า 

  เม.ย.-ก.ค.
2564 

23,680 
บาท 

 อังกูร 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   1.2.2 ฐานท่ี  2  :   การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทางน้ า 
1.2.3 ฐานท่ี  3  :   การเอาชีวิตรอดและ
พื้นฐานการว่ายน้ า 
1.3  ขั้นประเมินผล 
1.3.1 นิเทศ ติดตาม เป็นพ้ีเลี้ยงและประเมินผล
การด าเนินงานในโรงเรียน 
1.3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
งบประมาณ 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 96 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 5,760 บาท เป็นเงิน ๔,๘๐0 บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 96 คน x  
60 บาท x 1มื้อ เป็นเงิน 5,760  บาท เป็นเงิน ๖,7๒0 บาท 
1.3 ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยาย 1 คน x 3 
ช่ัวโมง x 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 

    นายอังกูร 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   1.4 ค่าสมนาคณุวิทยากรกลุ่ม  
กลุ่มที่ 1  1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท  
 เป็นเงิน 1,800 บาท  
กลุ่มที่ 2  1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท  
เป็นเงิน 1,800 บาท  
กลุ่มที่ 3  1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท  
เป็นเงิน 1,800 บาท  
รวมเป็นเงิน 5,400 บาท 
1.5 ค่าเช่าสระว่ายน้ าเพื่อฝึกปฏิบตัิ  
จ านวน 80 คน x 50 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
1.6 ค่าปูายโครงการฯ จ านวน 1 ปาูย x ขนาด 
2 x 4 เมตร x  120 บาท เป็นเงิน 960 บาท 

รวมเป็นเงิน  23,680 บาท 
(สองหมืน่สามพันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได ้

    นายอังกูร 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ       ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
           (นายอังกูร   กองแสง)                        (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)             (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
              รองประธาน คปสอ.หนองหาน                    ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.หนองหาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน  ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 1 PP&P Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 1 PP&P Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ11. RTI   
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ18.อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน  19. ต าบลมีการด าเนินงานตาม Swiss Cheese Model/SHEEL Model   
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ1 PP&P Excellence  6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน  -ข้อ RTI   
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ข้อ18.อัตราการเสียชีวิตจากอุบตัิเหตทุางถนน  19. ต าบลมีการด าเนินงานตาม Swiss Cheese Model/SHEEL Model     
 งานควบคุมโรค คปสอ.หนองหาน 

แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบอุดหนุน      (  ) งบประกันสงัคม  ( ) งบอ่ืนๆ (งบเทศบาล/อบต.) 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2. โครงการโรงเรียน
ต้นแบบปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมปูองกันภยั
อุบัติเหตุจราจร ปี 
2564 
 

1.เพื่อลดอัตราการเกดิ
อุบัติเหตุและการเสยีชีวิต
จากอุบัติเหตบุนท้องถนนใน
พื้นที ่
2.เพื่อเป็นโรงเรยีนต้นแบบ 
(น าร่อง) ในการสร้างนวตก
รรมด้านการด าเนินการ
ปูองกันและ แก้ไขการเกิด
อุบัติเหตุทางถนน 
3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนผู้ใช้
เส้นทางการจราจรเกิด
พฤติกรรมการใช้รถใช้ถนนท่ี
ถูกต้องและปลอดภัย 

3.1 นักเรียน ใน
โรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาใน
เขตเทศบาลต าบล
หนองหาน จ านวน 
100 คน 
3.2คณะท างาน 
จ านวน 10 คน 
 

2.1 ขั้นเตรียมการ 
2.1.1 ประชุมวางแผนร่วมกับภาคเีครือข่ายและ
คณะท างาน 
2.1.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.1.3 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
2.1.4 ประสานงานติดต่อเรยีนเชญิวิทยากร 
2.2 ขั้นด าเนินการ   อบรมเชิงปฏบิัติการในการ
ปูองกันเด็กจมน้ า 3 ฐาน 
2.2.1จัดท าแผนยุทธศาสตร์การปอูงกันอุบัติเหต ุ
2.2.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านอุบัตเิหต ุ
2.2.3 จัดกิจกรรมให้ความรู้ดา้นกฎหมายจราจร 
2.3  ข้ันประเมินผล 
2.3.1 ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

  / 

เม.ย.-ก.ค.
2564 

24,360 

บาท 

 นายอังกูร 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 4.เพื่อส่งเสรมิให้เกิดภาคี
เครือข่ายในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาอุบตัิเหตุทาง
ถนนในระดับพื้นท่ี โดย
หน่วยงานของรัฐให้การ
สนับสนุน 

 2.3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
งบประมาณ ดังนี้  
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 110 
คน x 30 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 6,600 บาท เป็นเงิน ๔,๘๐0 บาท 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน110คนx60บาท 
x1มื้อ เป็นเงิน 6,600 บาท เป็นเงิน ๖,7๒0 บาท 
2.3 ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คน 
x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
2.4 ค่าสมนาคณุวิทยากรกลุ่ม  
กลุ่มที่ 1  1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท 
 เป็นเงิน 1,800 บาท  
กลุ่มที่ 2  1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท 
 เป็นเงิน 1,800 บาท 

  / 

 

 อังกูร 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   กลุ่มที่ 3  1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท  
เป็นเงิน 1,800 บาท   
รวมเป็นเงิน 5,400 บาท 
2.5 ค่าปูายโครงการฯ จ านวน 1 ปูาย x ขนาด 
2 x 4 เมตร x  120 บาท เป็นเงิน 960 บาท 
2.6 ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์  
ในการจัดอบรม จ านวน 100 ชุด x 30 บาท 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  24,360 บาท 
(สองหมืน่สี่พันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

ทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้
 

  / 

 

 อังกูร 
 

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
           (นายอังกูร   กองแสง)                        (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)            (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
              รองประธาน คปสอ.หนองหาน                   ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน    ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน   คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ.1. PP&P Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 1. PP&P Excellence     3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 5.Green&Clean Hospital      
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ 10.ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้  ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital  (รพ.ผ่านเกณฑ์ ระดับดมีาก ร้อยละ 20)    
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ 1. PP&P Excellence   6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ขอ้ 5.Green&Clean Hospital      
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน   โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital     
หน่วยงาน :  กลุ่มงานบริการด้านบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวมโรงพยาบาลหนองหาน 
แหล่งงบประมาณ    (    ) เงินบ ารุง      (   ) งบ สปสช. (   ) งบอุดหนุน (     ) งบประกันสังคม  (  ) งบบริหารจัดการ .คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการน้ ายา
อเนกประสงค์สูตรน้ าหมัก
ชีวภาพจากผลไมร้ส
เปรี้ยว 
คปสอ.หนองหาน  
ปี 2564 
 

1.เพื่อลดรายจ่ายในการซื้อ
น้ ายาถูพ้ืนและน้ ายาล้าง
ห้องน้ าได ้
2.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงและต่อยอดลง
ชุมชนได ้
3.เพื่อแจกจ่ายให้แต่รพ.สต.
ทดลองใช้น้ ายาถูพ้ืนและ
น้ ายาล้างห้องน้ า รพ.สต.ละ
5 ขวด 
 

1.บุคลากร และผู้
มาใช้บริการ
โรงพยาบาลหนอง
หาน 
 

1.ประชุมชี้แจงผู้มสี่วนเกีย่วข้อง 
2.เขียนโครงการ/เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
3.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.ด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนด  
5.ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงาน 
6.ประเมินผล 

ระหว่างด าเนินกิจกรรมและ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

งบบริหารจดัการ CUP      
1.ถังขนาด 500 ลิตร 1 ถัง ราคา 3,000 บาท 
2.ถังขนาด 100 ลิตร จ านวน 2 ถัง x 1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
3.กะละมังก้นเรียบ จ านวน 4 ช้ิน x 300 บาท 
เป็นเงิน 1,200บาท 

 ก.พ. 2564 

25,000 
 

  อังกูร 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   4.เกลือปุน จ านวน 100 กิโลกรัม 
เป็นเงิน 1,600 บาท  
5. สาร Texopon N70 จ านวน 100 กิโลกรัม  
เป็นเงิน 6,500 บาท  
6.ไม้พาย จ านวน 3 อัน x 100 บาท 
 เป็นเงิน 300 บาท 
7. ซื้อมะนาว/สบัปะรด ราคา 10,000 บาท 

 
รวมเป็นเงิน 25,000 บาท 
(สองหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

ทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่กันได ้
 

 ก.พ. 2564 

25,000 
บาท 

 

  นายอังกูร 
 
 
 
 
 

 

 

ลงชื่อ..............................ผู้เสนอแผนฯ      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบแผนฯ    ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
      (นายอังกูร   กองแสง)                             (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)            (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                      สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                  รองประธาน คปสอ.หนองหาน                            ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน      ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ. 1 PP&P Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อดุรธานี ข้อ.1 PP&P Excellence  
3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ.16 พัฒนาระบบปฐมภูม ิ  
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ 30 ร้อยละหน่วยบริการปฐมภมูิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่เปดิด าเนินการในพ้ืนท่ี 32. ร้อยละ 100ของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ 1 PP&P Excellence      6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ  พัฒนาระบบปฐมภูมิ    
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ขอ้. 1 ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิที่เปิดด าเนินการในพ้ืนท่ี 2. ร้อยละ 100ของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว 
งานกลุ่มงานบริการด้านบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมโรงพยาบาลหนองหาน 
แหล่งงบประมาณ    (      ) เงินบ ารุง      (   )  งบ สปสช.      (   ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน     (      ) งบอุดหนุน (      ) งบอ่ืนๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการพัฒนา
คุณภาพหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ อ าเภอหนอง
หานจังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปี 2564 

เพื่อพัฒนาหน่วย
บริการปฐมภูมิให้
สามารถธ ารงคุณภาพ 
ตามเกณฑ์รพ.สต.ติด
ดาว (5 ดาว 5 ดี) 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

1ผอ.รพ.สต./พี่
เลี้ยง/ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน 50 คน                                                       
2.กลุ่มเปูาหมาย
ภาคีเครือข่าย  พี่
เลี้ยง ผูร้ับผดิชอบ
งาน จ านวน 50 คน
(11 แห่ง) 

1.ประชุมคณะท างาน/ผู้ประสานการพัฒนาหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนด าเนินงาน 
2.ประชุมทบทวนเกณฑผ์ู้ปฏิบัติงาน/พัฒนารพ.สต ระดับ
ต าบล/อ าเภอ  
3.ประชุมทีมประเมินเพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กณฑ์การ
ประเมิน  
4.ทีมพ่ีเลี้ยงระดับอ าเภอลงนิเทศติดตามการพัฒนา รพสต.
และ PCU จ านวน 11 แห่ง                          
5.รับประเมินจากทีมระดบัจังหวัด 
 

 39,600 
บาท 

21,600 
บาท 

 นพพร/ประ
ยุทธ 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   ทีมระดับอ าเภอ  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 30 คนx30 บาทx2 มื้อx11 
ครั้ง เป็นเงิน 19,800 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 30 คนx 60 บาทx1 มื้อx11 ครั้ง  
เป็นเงิน 19,800 บาท  

รวมเป็นเงิน  39,600 บาท 
(สามหมืน่เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

ทีมประเมินระดับจังหวัด   
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 60 คนx30 บาทx2 มื้อ 
x 3 แห่ง  เป็นเงิน 10,800 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 60 คนx 60 บาทx1 มื้อx 3 แห่ง  
เป็นเงิน 10,800 บาท  

รวมเป็นเงิน 21,600 บาท 
(สองหมืน่หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

รวมทั้งโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 61,200 บาท 
(หกหมืน่หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

    นพพร/ 
ประยุทธ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
     (นางสาวนพพร จันทรเสนา)     (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)        (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                      สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
               รองประธาน คปสอ.หนองหาน                ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ. 1 PP&P Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ.1 PP&P Excellence 3. ประเดน็มุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ.16 พัฒนาระบบปฐมภูม ิ  
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ 30 ร้อยละหน่วยบริการปฐมภมูิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่เปดิด าเนินการในพ้ืนท่ี 32. ร้อยละ 100ของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ 1 PP&P Excellence   6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ  พัฒนาระบบปฐมภูมิ    
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ข้อ. 1 ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิที่เปิดด าเนินการในพ้ืนท่ี 2. ร้อยละ 100ของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว 
  งานกลุ่มงานบริการด้านบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวมโรงพยาบาลหนองหาน 
แหล่งงบประมาณ    (      ) เงินบ ารุง      (   )  งบ สปสช.      (   ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน     (      ) งบอุดหนุน (      ) งบอ่ืนๆ............................. 

แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการ
ทดสอบ
ประสิทธิภาพ
เครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้เครื่องมือทางการ
แพทย์ของ รพช. รพ.สต.
และPCU ได้รับการ
ทดสอบ/สอบเทียบ             
2.เพื่อให้การตรวจ
วิเคราะหเ์ลือดโดยใช้
เครื่องปั่นฮีมาโตคริตไดผ้ล
ถูกต้องแม่นย า 
3.เพื่อให้เครื่องเครื่องตรวจ
น้ าตาลจากปลายนิ้ว 
นาฬิกาจับเวลาของ รพช.
และหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ได้รับการทดสอบ
ประสิทธิภาพ              

1.เครื่องปั่นฮีมาโตค
ริทจากรพช.และ
รพ.สต. 27 เครื่อง 
2.เครื่องตรวจ
น้ าตาลจากปลาย
นิ้ว 93 เครื่อง 
3.นาฬิกาจับเวลา 
30 เครื่อง 
 
 
 
 

1.รวบรวมเครื่องมือทางการแพทยข์อง รพช. รพ.สต.และ
PCU มาที่รพ.หนองหาน 
2.ด าเนินการทดสอบ/สอบเทียบ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 8 อัตราค่าบริการเหมาจ่าย 44,000 บาท 
3.รวบรวมเครื่องตรวจน้ าตาลจากปลายนิ้วส่งกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์รพ.หนองหาน ด าเนินการสอบเทียบโดย
บริษัทผู้จัดจ าหน่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 
5.รวบรวมนาฬิกาจับเวลาส่งกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  
รพ.หนองหาน ด าเนินการสอบเทยีบโดยกลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ ไม่มคี่าใช้จ่าย 
6.วิเคราะหผ์ลการสอบเทียบ ส่งมอบผลการสอบเทียบ กรณี
ผลไม่เป็นตามข้อก าหนดวิเคราะหส์าเหตุหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 

พ.ย.-ธ.ค
44,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  นายนิทัศน ์
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.โครงการทดสอบ
ความช านาญการ
ตรวจภาวะ
ตั้งครรภ์ โปรตีน
และน้ าตาลใน
ปัสสาวะ 
 

1.เพื่อประเมินคุณภาพการ
ทดสอบของห้องปฏิบัติการ
หน่วยปฐมภูมิอ าเภอหนองหาน 
2.เพื่อรวบรวมขอ้มลูใน
กระบวนการตรวจ ปัญหา 
อุปสรรค ของห้องปฏิบัติการ
ปฐมภูมิ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
3.เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ
ประกันคณุภาพและวางแผน
พัฒนาประสิทธิภาพ
ห้องปฏิบัติการ 

รพ.สต.และPCU  
รวม 15 แห่ง 

1.สมัครสมาชิกการทดสอบความช านาญกับศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่ 8 อุดรธานี 
(ศวก.8 อด.)อัตราค่าธรรมเนียมปลีะ 500 บาท x 
15 แห่ง x500 บาท เป็นเงิน 7,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 7,500 บาท 
(เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

2.รับตัวอย่างจากศวก.8 อด. ด าเนินการตรวจ
วิเคราะห์ และรายงานผลการวเิคราะห ์
3.สรุปการรายงานผลวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค 
ของห้องปฏิบัติการปฐมภมูิ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพ  

 

 ม.ค.64 

7,500บาท 

   

3.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาระบบ
คุณภาพและ
มาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการ
ด้านการแพทย์
และ  

1.เพื่อให้บุคลากรรพ.สต.และ
PCU ผู้รับผิดชอบงานไดเ้ข้าใจ
ข้อก าหนดของระบบคณุภาพ
และมาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการด้าน 

1.บุคลากรรพ.สต.และ
PCU ผู้รับผิดชอบแห่ง
ละ 2 คนรวม 30  
คน 

1.จัดประชุมทบทวนข้อก าหนดระบบคุณภาพ
และมาตรฐานทางห้องปฏิบตัิการด้านการแพทย์
และสาธารณสุข             
2.ทบทวนข้อตกลงการใช้บริการงานเทคนิค
การแพทย์ 
3.ฝึกปฏิบัติการท า Internal Quality control 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

สาธารณสุขใน
หน่วยบริการปฐม
ภูมิ(รพ.สต.ตดิ
ดาว) 

การแพทย์และสาธารณสุข
ในหน่วยบริการปฐมภูมิที่ใช้
ในการประเมินรพ.สต.ติด
ดาว 
2.เพื่อทบทวนข้อตกลงการ
ใช้บริการงานเทคนิค
การแพทย์และการจัดเก็บ
สิ่งส่งตรวจ พร้อมเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงงาน
อย่างต่อเนื่อง 
3.เพื่อทบทวนทักษะ การท า 
Internal Quality control 

2.พยาบาลประจ า
หน่วยงานของ
โรงพยาบาลหน่วยงาน
ละ 8 คนรวม 56 คน 
2.นักเทคนิคการแพทย์ 
6 คน 

4.งบประมาณในการจัดท า 
- ค่าคู่มือการใช้บริการห้องปฏิบตักิารรพ.หนองหาน 
34 เล่ม x 50 บาท เป็นเงิน 1,700 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 56 คน x 30 บาท 
เปูนเงิน 1,680  บาท 

รวมเป็นเงิน 3,380 บาท 
(สามพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 
รวมทุกโครงการเป็นเงิน 54,880 บาท 
(ห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยแปดสิบบาท) 

 ม.ค.64 
3,380 
บาท 

 

   

 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
        ( นายนิทัศน์  น้อยจันอัด )                (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 
ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                       รองประธาน คปสอ.หนองหาน                    ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.หนองหาน จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน        ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน คปสอ.หนองหาน 

ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ1. PP&P  Excellence Strategy                 2.ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 2. PP&P Excellence Strategy  

3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ . อื่นๆ  งานคุ้มครองผู้บริโภค           4.ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี  ข้อ. อื่นๆ         

5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ. 1. PP&P  Excellence Strategy                 6.ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ -  

7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ...-.... ตัวช้ีวัดโครงการ สถานประกอบการทุกแห่งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 100    

งาน.... กลุ่มงานเภสชักรรมชุมชน 

แหล่งงบประมาณ       เงินบ ารุง     ( )งบ บริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน)     งบอุดหนุน     งบประกันสังคม      งบอ่ืนๆ ............. 

 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการบรูณาการ
งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

- เพื่อตรวจสอบ
มาตรฐานสถาน
ประกอบการ Primary 
GMP,GMP,ร้านขาย
ยาและ สถานพยาบาล 
ให้อยู่เกณฑ์ที่
ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยาก าหนด 

สถานประกอบการ 
Primary GMP จ านวน 
5  แห่ง 
- GMP 39 แห่ง 
- ร้านขายยา  
13 แห่ง 
- สถานพยาบาล 24 
แห่ง 

ค่าตอบแทนส าหรับออกตรวจมาตรฐานสถาน
ประกอบการ 
 - เภสัชกร 2 คน *360บาท *5 ครั้ง *2 คน 
 เป็นเงิน 3,600 บาท 
- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 คน*300บาท*10 ครั้ง เป็น
เงิน 3,000 บาท 
- พนักงานขับรถยนต์  
  1 คน*150 บาท * 10 ครั้ง เป็นเงิน 1,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 8,100 บาท 
(แปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 

/ / / / ภญ.ศริิภรณ์  
หอทอง 
ภญ.อัจฉรา
ภรณ์ คดิ
ชนะ 
นางหฤทัย
รัตน์ สินธ ู
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการอาหาร
ปลอดภัย 

1.เพื่อเป็นการ 
เฝูาระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพ
ความปลอดภัย 
ของอาหารและ 

2.ร้านจ าหน่ายอาหาร
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
หนองหาน 
 

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร  ร้านค้า  
แผงลอย  
และโรงอาหารใน
โรงเรียน 

สนับสนุนชุดตรวจในการด าเนินงานเชิงรุก 
1. ค่าชุดตรวจสารปนเปื้อน 
- สารฟอกขาว ชุดละ 100 บาท x 5 ชุด  
 เป็นเงิน 500 บาท 
- สารกันราชุดละ140 บาท x 5 ชุดเป็นเงิน 700  บาท 
- สารฟอร์มาลิน ชุดละ 10 บาท x 40 ชุด 
 เป็นเงิน 400 บาท 
-สารบอแรกซ์ชุดละ 100 บาท x 5 ชุด 
 เป็นเงิน 500 บาท 
- สารเร่งเนื้อแดง สารก าจัดศตัรูพชื ได้รับสนับสนุนการ
ตรวจฟรีจาก Mobile unit 
-ค่าชุดตรวจแบคทีเรียในอาหาร  (SI-2) ขวดละ20บาท 
x50ขวด เป็นเงิน  1,000 บาท  

รวมเป็นเงิน  3,100 บาท 
 (สามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 ม.ค.-มี.ค.
64 

 

เม.ย.-มิ.ย. 
64 
 
 

 เจ้าหน้าท่ี 
สสอ.  
 

 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 

       (นางสาวนิภาภรณ์  ภูดรโพธิ์)               (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 

  ต าแหน่งเภสัชกรช านาญการพิเศษ                         สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  

                        รองประธาน คปสอ.หนองหาน                                 ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.หนองหาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน    ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ2.Service Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี  ขอ้2.Service Excellence  3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ17. SEPSIS  18.STEM I 
19.STROKE 4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี STEMI : ข้อ66.ร้อยละชองการให้การรักษาผู้ปุวย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่าก าหนดร้อยละ50 ข้อ67. อัตราเสียชีวิตของผูปุ้วยSTEMIใน รพ.≤ร้อยละ9  
Stroke : ข้อ70. อัตราตายโรคหลอดเลือดหัวใจ ≤ ร้อยละ 7  41.อัตราเสียชีวิตของผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง <ร้อยละ7 45.อัตราผู้ปวุยโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีมีอาการไมเ่กิน 72 ชม. 
 ได้รับการรักษาใน Stroke Unit ≥ร้อยละ 70  SEPSIS : 1.อัตราตายของผู้ปุวยโรคติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired ไม่เกินร้อยละ 28  ข้อ2. อัตราการส่งต่อผู้ปุวยตดิเช้ือ
ในกระแสเลือดจากรพ.ชุมชนมารพ.อุดรธานี ไมเ่กินร้อยละ50  ข้อ3 .อัตราการเกิด severe sepsis/septic shock ไม่เกินร้อยละ50  4.อัตราผูปุ้วยPneumonia เสียชีวิต ไม่เกินร้อยละ10  ข้อ4.อัตรา
การเกิด severe sepsis/septic shock ไม่เกินร้อยละ50 5.อัตราปุวย Pneumonia ไม่เกิน 130/ แสนประชากร  5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ2. Service Excellence   
6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน STEMI  STROKE  และSEPSIS      7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน***ใช้ตัวช้ีวัดเดียวกันกับ สสจ.อด.***  หน่วยงาน : กลุ่มการพยาบาล ( งาน 3S ) 
แหล่งงบประมาณ    (      )เงินบ ารุง      (  ) งบ สปสช.      (  )  งบ บริหารจัดการCUP   (      ) งบอ่ืนๆ........................... 

แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.พัฒนา

ระบบการ

ดูแลผู้ป่วย 

3S 

(Stroke& 

Sepsis& 

STEMI)  

1.เพื่อให้บุคลากรใน

เครือข่ายมีความรูเ้รื่องโรค

และบันทึกข้อมูลผู้ปุวยโรค

3Sได้ถูกต้องครบถ้วน 

2. เพื่อให้บุคลากรใน

เครือข่ายใช้แนวทางการดูแล

ผู้ปุวย3S CPG ได้ถูกต้องและ

รวดเร็ว 

รีบไปโรงพยาบาล 

1.ทมี

(Stroke&Sepsis&STEMI)  

25 คน 

2.ผู้รับผดิชอบ 

(Stroke&Sepsis& 
STEMI) รพช.ลูกข่ายแห่งละ  

3 คน จ านวน 15 คน  

 

ด้านบุคลากร 

1. ทบทวนค าสั่ง/บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ

ด าเนินงานเครือข่าย  

โรค3S ให้มีคณะกรรมการครอบคลุมครบถ้วนทุก

เครือข่าย/สหสาขา 

2. ประชุมลูกข่าย รพช. เพื่อรับทราบบริบทลูกข่าย 

และร่วมก าหนด CPG  ระบบ Consult และเกณฑ์

การรับ-ส่งต่อผู้ปุวย 
 

 

 

กุมภาพันธ์ 

2564 

 

  1.นาง

ประภสัสร 

หิรัญรตัน ์

2.นายสุระ

ชัย คุ้มตะ

บุตร 

3.นาง

กนกวรรณ  

ไชยเดช 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

ใน คปสอ. 

หนองหาน/ใน

เครือข่ายM2 

 

3.เพื่อให้ประชาชนสามารถ

เฝูาระวังอาการโรค3S ที่ต้อง

รีบไปโรงพยาบาล 

3.จนท. รพ.สต.ใน คปสอ.

หนองหาน 15 แห่งๆละ1คน 

รวม 15 คน 

รวมทั้งสิ้น 55 คน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 55 คน *30 

บาท*1มื้อ *1วัน = 1,650 บาท 

รวมเป็นเงิน 1,650 บาท 

(หนึ่งพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

 

กุมภาพันธ์ 

2564 

1,650 

บาท 

   

 4.เพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์

การเข้าถึงบริการและการ

รับรู้เรื่องโรคในชุมชน 

รพ.สต. 14 แห่ง PCU 1 แห่ง 

และโปรเตอร์ 3Sคลินิกรพ.5 

แห่ง 

ด้านระบบงาน 

1.ผลิตสื่อแผ่น CD/Vinyl ให้แก่รพสต. 14 แห่ง 

PCU 1 แห่ง และโปรเตอร์ 3S ในคลินิกรพ.5 แห่ง 
3.ผลิตสื่อแผ่น Vinyl ในการ สื่อสารประชาสัมพันธ์

เพื่อให้ประชาชนได้เฝูาระวังอาการโรค 3S ที่ต้องรีบ

ไปโรงพยาบาล 

4. ผลิตสื่อแผ่นพับ  เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน

กลุ่มผู้ปุวยกลุ่มเสีย่ง ผู้สูงอายุ ได้เฝูาระวังอาการโรค

3S ที่ต้องรีบมาโรงพยาบาล 

 ม.ค.-ก.พ.

64 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 4.เพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์

การเข้าถึงบริการและการ

รับรู้เรื่องโรคในชุมชน 

รพ.สต. 14 แห่ง PCU 1 แห่ง 

และโปรเตอร์ 3Sคลินิกรพ.5 

แห่ง 
 

 

งบประมาณ 

1.Vinyl ประชาสัมพันธ์ 3S 

15 แผ่น แผ่นละ300 บาท=4,500 บาท 

2.สื่อแผ่นพับ 3S  แผ่นพับจ านวน 100 แผ่นชุดx 5 

บาท =500 บาท 

3.โปรเตอร์ 3S จ านวน 15 แผ่นx120 บาท  

=1,800 บาท 

รวมท้ังสิ้น 6,800 บาท 

(หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 / 

6,800 

บาท 

 

 

   

 5.เพื่อทบทวนระบบการดูแล

ผู้ปุวยโรค3S 

1. แพทย์ 3 คน 

2. พยาบาลรพ.หนองหาน  

จ านวน 12 คน 

3. ทีม 3S 15 คน 

รวม 30 คน 

 MM Conference 
  ไม่ใช้

งบประมา

ณ 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 6.พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

อ.ส.ม ผู้น าชุมชน(ต าบล

ต้นแบบต้านโรค3S) ในการ

คัดกรองโรคกลุ่มเสี่ยง 3S 

การเข้าถึงบริการ และการ

ติดตามดูแลต่อเนื่อง 

1.ทีม 3S  25 คน 

2.ตัวแทน อ.สม ผู้น า

ชุมชนในต าบลต้นแบบ 1 

ต าบล 

30 คน 

รวม  55 คน 

.ประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ให้ อสม. ผู้น าชุมชนให้มีความรู้อาการของโรค 3 S ที่

ต้องรีบมา รพ. การเข้าถึงบริการแพทย์ฉุกเฉิน1669 

และการคัดกรองกลุม่เสี่ยง  

เพิ่มความรู้ในการดูแลตนเอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ ไมซ่ื้อยากินเอง การควบคมุและลดปัจจัยเสี่ยง 

งบประมาณ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 55คน*30 บาท 1

มื้อ*1วัน  

รวมท้ังสิ้น 1,650 บาท 

(หนึ่งพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)) 

     

 7. เพื่อทบทวนระบบการ

ดูแลและการบันทึกในผู้ปุวย

โรค 3S 

 

1. ทีม 3S 25 คน 

 

8.ประชุมติดตามการด าเนินงาน          

9.ตรวจสอบเวชระเบียนในกลุ่มโรค 3S  

10.พัฒนาเครือข่าย LAB ในการท า Antibiogramและ Lab 

Fast Track ต่างๆ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

11.พัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องในผู้ปุวยกลุ่มโรค 3S 

-พัฒนาระบบการจัด Zoning ในโรงพยาบาล 

-พัฒนาระบบการดูแลต่อเน่ืองสู่ชุมชน (Post D/C) 

  ไม่ใช้

งบประมา

ณ 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

แผนรองรับ

ประเมิน 

งาน STEMI  

(PNC) 

เพื่อรับการประเมินงาน

3S ตามาตรฐานงาน 

Stemi 

เจ้าหน้าท่ีรพ.20 คน 

รพ.สต.15คน 

สสจ.15คน 

รวม 50 คน 

1.ประชุมวางแผนเตรียมรับประเมนิPNC ทั้งเครือข่าย 

2.รับประเมินPNC 

งบประมาณ 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน50คน*30บาท 

*2 มื้อ*2วัน เป็นเงิน 6,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน*60บาท*2วัน  

เป็นเงิน 6,000 บาท  

รวมท้ังสิ้น 12,000 บาท  

(หนึ่งหมืน่สองพันบาทถ้วน) 

     

แผนรองรับ

ประเมิน 

งาน Sepsis 

(PNC) 

เพื่อรับการประเมินงาน 

ตามาตรฐานงาน Sepsis 

เจ้าหน้าท่ีรพ.20 คน 

รพ.สต.15คน 

สสจ.15คน 

รวม 50 คน 

1.ประชุมวางแผนเตรียมรับประเมนิPNC ทั้งเครือข่าย 

2.รับประเมินPNC  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน50คน*30บาท 

*2 มื้อ*2วัน เป็นเงิน 6,000 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน*60บาท*2วัน  

เป็นเงิน 6,000 บาท  

รวมท้ังสิ้น 12,000 บาท 

(หนึ่งหมืน่สองพันบาทถ้วน) 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

แผนรองรับ

ประเมิน 

งาน Stroke 

(PNC) 

เพื่อรับการประเมินงาน 

ตามาตรฐานงาน 

Stroke 

เจ้าหน้าท่ีรพ.20 คน 

รพ.สต.15คน 

สสจ.15คน 

รวม 50 คน 

1.ประชุมวางแผนเตรียมรับประเมนิPNC ทั้ง

เครือข่าย 

2.รับประเมินPNC  

งบประมาณ 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน50คน*30บาท 

*2 มื้อ*2วัน เป็นเงิน 6,000 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน*60บาท*2วัน 

เป็นเงิน 6,000 บาท  

รวมท้ังสิ้น 12,000 บาท 

(หนึ่งหมืน่สองพันบาทถ้วน) 

 

รวมทุกโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 46,100 บาท  

(สี่หมืน่หกพันหนึ่งร้อยบาท) 

     

 
ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมตัิแผนฯ 

(นางประภัสสร  หริัญรัตน)์     (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)     (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
     ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                รองประธาน คปสอ.หนองหาน      ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน    ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ2. Service Excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ2. Service Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ20. Palliative care  
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ.46. ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆด้วยStrong Opioid Medication ในผู้ปุวยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ ( ร้อยละ 40 )  47. ร้อยละของผู้ปุวย
เตียง 3 และเตียง 4 ท้ังหมด ได้รบัการ เยี่ยมบ้านตามเกณฑ์ และตอบกลับภายใน 1 เดือน, ร้อยละ 97  48.ร้อยละการเกดิ Complication ทีส่ามารถปูองกันได้ในผู้ปุวยเตียงประเภท 3 
ไม่เกินร้อยละ 5  49. การเปลี่ยนแปลงสถานะสุขภาพของผู้ปุวยระยะยาว 1=ดีขึ้น 2=คงที่ 3=อาการรุนแรง/ทรดุหนักลง 4=เสียชีวิต  50.ร้อยละของผู้ปุวย5กลุ่มโรค (Stroke,Traumatic Brain Injury, 
 Spinal Cord Injury, Stemi และ โรคไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย) มีอาการดีขึ้นตามรายโรค และไมเ่กิดภาวะแทรกซ้อนท่ีปูองกันได้ 5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ 2. Service Excellence 
6.ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ - Palliative care     7. ตัวชี้วัด คปสอ.  ***หมายเหตุ ใช้ตัวชีวัดเดียวกันกับตัวช้ีวัด สสจ.อุดรธานี***   งาน COC&LTC 
แหล่งงบประมาณ    (     ) เงินบ ารุง      (   )  งบ สปสช.      (   ) งบอุดหนุน      (  ) งบบริหารจัดการ  คปสอ.หนองหาน  (      ) งบอ่ืนๆ............................. 

แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการตดิตาม

ดูแลผูปุ้วยต่อเนื่อง

จากโรงพยาบาล

ถึงบ้านจากใจสู่ใจ 

1.เพื่อสร้างความมั่นใจ

ให้ผู้ปุวยและครอบครัว

ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ในการ

พึ่งตัวเองด้านการดูแล

สุขภาพท่ีบ้าน 

2เพื่อให้ผู้ปุวยและ

ครอบครัวรู้วิธีในการอยู่

ร่วมกับชุมชนอย่างมี

ความสุขและ 

1.โรคเรื้อรัง/ผู้ปุวยที่มีความ

พิการ 

2.ผู้ปุวยโรคเรื้อรังท่ีมีอุปกรณ์

ช่วยชีวิตในการด าเนินชีวิตที่

บ้าน 

3.ผู้ปุวยในพ้ืนท่ีรพ.สต.ที่

แพทย์เห็นควรพิจารณาใหล้ง

เยี่ยม 

1.มีฐานข้อมูลเตียง3และเตียง4ทั้งอ าเภอ เพื่อเตรยีม

ท าแผนเยี่ยมบ้าน 

2.จัดท าแผนเพื่อเยี่ยมบ้านสัปดาหล์ะ 2 วัน (96วัน) 

3.ประชุมวางแผนก่อนออกเยี่ยมบา้นผู้ปุวย 1 วัน 

โดยมสีหวิชาชีพร่วมกับ 

Nurse Case Management รายโรค 

4.หลังเยี่ยมบา้นต้องมีการสรุปผลการเยี่ยม ทุกครั้ง 

และแจ้งให้ญาติและ จนท. รพ.สต ทราบเพื่อวาง

แผนการดูและครั้งต่อไปร่วมกัน 

5. สรุปผลงานทุกเดือน พร้อมส่งรายงานให้ สสจ. 

6.คืนข้อมูลการเยี่ยมบ้านให้กับชุมชน 

    1.น.พ. 

อนิรุทธ์ ชัย

สมบูรณ์พนัธ์  

2.

น.ส.ธนญัญา

แสนสระด ี
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 สมศักดิศ์รีความเป็นมนุษย ์

3.เพื่อให้ผู้ปุวยและ

ครอบครัวครอบครัวเรียนรู้

การใช้แหล่งประโยชน์ใน

ชุมชนและรวมตัวกันเป็น

เครือข่าย 

4.เพื่อสร้างภาคเีครือข่ายใน

การติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปุวย 

5.เพื่อให้ทีมสุขภาพตดิตาม

ประเมินอาการและ

ความสามารถในการดูแล

ตนเองของผู้ปุวยและ

ครอบครัว 

4.จ านวนผู้ปุวยใน

ปีงบประมาณ 2564 

เตียง 3 จ านวน  114 คน 

เตียง 4 จ านวน 41 คน 

ค่าตอบแทนเยี่ยมบ้าน ได้แก่  

1.แพทย์  ชม.ละ 120บาท × 3ช่ัวโมง × 96 วัน 

=34,560 บาท 

2.เภสัชกร ชม.ละ 90บาท × 3ช่ัวโมง × 96 วัน 

=25,920 บาท 

3.พยาบาลวิชาชีพ ชม.ละ 75บาท × 3ช่ัวโมง  

× 96 วัน =21,600 บาท 

4.พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต. ชม.ละ  75บาท ×  

3ช่ัวโมง × 96 วัน =21,600 บาท 

5.นักกายภาพบ าบัด  ชม.ละ 75บาท × 3ช่ัวโมง 

 × 96 วัน =21,600 บาท 

6.นักโภชนากร ชม.ละ 75บาท × 3ช่ัวโมง × 96 วัน 

=21,600 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 146,880 บาท 

(หนึ่งแสนสี่หมืน่หกพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุเบิกจ่ายตามที่ออกปฏบิัติงานจริง 

 

 

/ / / / 

สิ้นสุดเดือน 

กค.64 

1.น.พ. 

อนิรุทธ์ ชัย

สมบูรณ์พันธ์  

2.

น.ส.ธนญัญา

แสนสระด ี
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการ

ดูแลผูปุ้วยเบื้องต้น

ให้กับcare giver

ในการช่วยเหลือ

ผู้ปุวยท่ีบ้าน 

1.เพื่อใหc้are giverมีความรู้

และทักษะในการดูแลผู้ปุวย

กลุ่มตดิบ้านตดิเตยีงท่ีบ้าน 

2.เพื่อเป็นการสร้างความ

มั่นใจให้กับcare giver ใน

การดูแลผู้ปุวย 

3.เพื่อเป็นการลดภาระ

ค่าใช้จ่ายในกรณีที่ไม่จ าเป็น 

1.Care giver ที่ดูแลผู้ปุวย

ในรพ.สต.ทั้ง14แห่งและ

PCU.1แห่งในอ าเภอหนอง

หานรพ.สต.ละ2คน รวม

ทั้งสิ้น 30 คน 

2.จิตอาสาที่สมัครใจดูแล

ผู้ปุวยในรพ.สต.ทั้ง14แห่ง

และPCU.1แห่งในอ าเภอ

หนองหานรพ.สต.ละ2คน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน 

  รวมทั้งสิ้น60คน 

1.ประชุมชี้แจงการอบรม 

2.วางแผนการด าเนินการร่วมกัน 

3.ด าเนินงานตามแผน 

4.ประเมินผล 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน 60 คน x  

30บาทx 2มื้อ =3,600 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน x  

60บาท x 1มื้อ =3,600 บาท  

3.ค่าถ่ายเอกสาร 50บาท×60คน=3,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 10,200 บาท 

(หนึ่งหมืน่สองร้อยบาทถ้วน) 

รวมทุกโครงการเป็นเงิน 155,880 บาท 

(หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยแปดสิบบาท) 

    1.น.พ. 

อนิรุทธ์ ชัย

สมบูรณ์พันธ์  

2.

น.ส.ธนญัญา

แสนสระด ี

 

 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมตัิแผนฯ 
        (นางสาวธนัญญา  แสนสระดี)     (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)     (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
     ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                รองประธาน คปสอ.หนองหาน      ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลหนองหาน          ภารกจิประจ า / พ้ืนฐานโรงพยาบาลหนองหาน        
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 2 Service Excellence               2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 2 Service Excellences    
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 21. แพทย์แผนไทย                      4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ 26 ร้อยละของผู้ปุวยนอกท้ังหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 28, ร้อยละการสั่งใช้ยาสมุนไพรเพิ่มขึ้นร้อยละ16, 5.ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลหนองหาน ข้อ 1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ            
 6. ประเด็นมุ่งเน้นโรงพยาบาลหนองหาน ข้อ  แพทย์แผนไทย 7.ตัวชี้วัดโรงพยาบาลหนองหาน 1.ร้อยละของผู้ปุวยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร้อยละ 15 2.ร้อยละการสั่งใช้ยาสมุนไพรเพิ่มขึ้นร้อยละ 16 8. หน่วยงาน การแพทย์แผนไทย      
แหล่งงบประมาณ ( ... ) เงินบ ารุงโรงพยาบาล ( ) งบ สปสช. () งบอุดหนุน (   ) งบประกันสังคม (   ) งบอ่ืนๆ ระบุ...เงินบ ารุง Cup...   

 

แผนงาน/โครงการ 

(1) 

 

วัตถุประสงค ์

(2) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

 

วิธีด าเนินงาน 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ  

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.แผนพัฒนาระบบ

บริการการแพทย์แผน

ไทย 

ประชาชนไดร้ับบริการ

การแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือกที่ได้

มาตรฐาน ร้อยละ 15  

ประชาชนท่ีรับบริการทั้ง

ในและนอกหน่วยบริการ 

จัดบริการทั้งในและนอก หน่วยบรกิาร ได้แก่ การ

ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคด้วยการนวด ประคบ อบ

สมุนไพร ทับหม้อเกลือ พอกยา และจ่ายยา

สมุนไพร ทั้งในรพ. รพ.สต. และชมุชนเขตอ าเภอ

หนองหาน  

ให้บริการ OPD คู่ขนาน วัน จันทร์-ศุกร์ 08.30-

12.00น.                

-ให้บริการรักษา ส่งเสริม ฟื้นฟูและปูองกันโรคด้าน

การแพทย์แผนไทยร่วมกับคลินิกพิเศษ(ผู้ปุวยNCD), 

ส่งเสริม(หญิงตั้งครรภ์), LR(มารดาหลังคลอด) , ตึก

ผู้ปุวยใน(รับ consult จากแพทยแ์ผนปัจจุบัน)  

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

  ดาหวัน/ 

พร้อมทีมงาน 



 

97 

 

แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.แผนพัฒนา

ระบบยาสมุนไพร 

เพื่อเพ่ิมร้อยละการสั่งใช้ยา

สมุนไพรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

ประชาชนท่ีรับบริการทั้ง

ในและนอกหน่วยบริการ 

-ส่งเสรมิการใช้ยาสมุนไพรตามนโยบายกระทรวง

สาธารณสุข เช่น การใช้ยาสมุนไพรแทนยาแผน

ปัจจุบัน (ยาขมิ้นชัน ยาธาตุอบเชน ยาแก้ไอผสม

มะขามปูอม ครีมไพล น้ าไพลหรือยาหม่องไพล) 

First line drug (ยาระบายมะขามแขก ยาฟูา

ทะลายโจร ทิงเจอร์องพันช่ัง ยาเหลืองปิดสมุทร 

และยาสหสัธารา) 

- การใช้ยาสมเหตุสมผล การใช้ต ารับยาที่มีกัญชา

ทางการแพทย์แผนไทยทั้งใน รพ./รพ.สต. 

-ส่งเสรมิให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ยาสมุนไพรที่

ถูกต้อง แก่อสม.ในเขตอ าเภอหนองหาน                             

 -ส่งเสริมให ้รพ.สต.มีสมุนไพรในการสั่งจ่าย อย่าง

น้อย 10 รายการ ขึ้นไป 

-รพ.จัดหายาและเสนอน าเขา้ให้เพียงพอต่อการสั่งใช้

ยาสมุนไพร ทั้ง คปสอ.หนองหาน  

     

 



 

98 

 

แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

3.แผนให้บริการ

แพทย์แผนไทยเชิง

รุกในชุมชน 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับ

บริการที่มีคณุภาพได้

มาตรฐาน ร้อยละ15 

-เพื่อให้มีร้อยละการสั่งใช้ยา

สมุนไพรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10    

-เพือ่เพิ่มรายได ้ 

-เพื่อให้ผู้ปุวยโรคเรื้อรังทีไ่ม่

ติดต่อได้รับการดูแลสุขภาพ 

ส่งเสริม ปูองกันโรคด้วย

กระบวนการการแพทย์แผน

ไทย 

ประชาชนในเขตอ าเภอ

หนองหานทุกกลุ่มวัย 

-จัดท าแผนปฏิบตัิงานเชิงรุกและสง่แผนปฏิบัติงาน

ให้แก่ PCU  และ รพ.สต.ทั้ง 14 แห่ง          

-ประสานงานหน่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง             

-ให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบัด รักษาโรค ด้วย

วิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การนวด การอบไอน้ า 

การประคบสมุนไพร การทับหม้อเกลือ หรือหัตถการ

ด้านการแพทย์แผนไทยอื่นๆ รวมทั้งการปูองกัน 

ส่งเสริม และฟื้นฟูสุขภาพ โดยจัดด าเนินการร่วมกับ                     

รพ.สต.ในเขตอ าเภอหนองหาน ท้ัง 14 แห่งและ 

PCU (17 หมู่บ้าน) ทุกวันจันทร์ 1 ครั้ง/สัปดาห์ละ 

เวลา 08.30-12.00 

-สรุปผลด าเนินงาน 1 ครั้ง/เดือน 

    ชนิกานต์/

แสงระวี 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

4.แผนให้บริการ 

บ าบัดรักษาและ

ฟื้นฟูสภาพผู้ปุวย

โรคจับโปงเข่า

(ปวดเข่า/ข้อเข่า

อักเสบ/ข้อเข่า

เสื่อม)ในชุมชน 

เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะข้อ

เข่าเสื่อมไดร้ับการดูแล

สุขภาพและเพิ่มทางเลือก

การเข้าถึงบริการแพทย์แผน

ไทย 

ประชาชน  และผูสู้งอายุท่ี

มีปัญหาปวดเข่า ในพื้นที่ 

14 รพ.สต.  1 PCU ตาม

แบบส ารวจคดักรอง 

-จัดท าแผนปฏิบตัิงานเชิงรุกและสง่แผนปฏิบัติงาน

ให้แก ่PCU  และ รพ.สต.ทุกแห่ง               

 -ประสานงานหน่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง            

-ออกให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบดั รักษาโรค ด้วย

วิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การนวด การประคบ

สมุนไพร พอกยา เผายา หรือหตัถการด้าน

การแพทย์แผนไทยอ่ืนๆ รวมทั้งการปูองกัน ส่งเสรมิ 

และฟื้นฟูสุขภาพ โดยด าเนินการรว่มกับ                                        

รพ.สต.ในเขตอ าเภอหนองหาน ท้ัง 14 แห่งและ 

PCU (17 หมู่บ้าน) ทุกวันอังคารและพุธ 2 ครั้ง/

สัปดาห ์เวลา13.00-15.30 น.                                                        

-สรุปผลด าเนินงาน 1 ครั้ง/เดือน      

งบชดเชยบริการสปสช. 

จ านวน  17,840บาท  ตามรายละเอียดนี้ 

1.แอลกอฮอล์ 95%  4 แกลลอน× 1200 (แกลลอน

ละ1200บาท)เป็นเงิน 4800บาท  

2.Carbopol 500 กรัม เป็นจ านวน 900บาท 

 / 

17,840 

  ชนิกานต์/

แสงระวี 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   3.methanol 4 ลิตร × 120 (ลิตรละ 120 บาท เป็น

เงิน 480 บาท 

4.ยาห้าราก 8 กิโลกรัม ×  200 (กิโลละ 200 บาท)

เป็นเงิน 1,600 บาท 

5.การบูร 4 ×กรัม (กรัมละ180บาท)เป็นเงิน 720 

บาท  

6.เมนทอล 100 กรัม × 4 (กรัมละ200บาท)เป็นเงิน 

800 บาท  

7.ไพล12 กิโลกรมั × 200(กิโลละ200บาท) 

 เป็นเงิน 2,400 บาท 

8.ขมิ้นชัน 12 กิโลกรัม × 200 (กิโลละ200บาท)เป็น

เงิน 2,400 บาท 

9.มะกรูด 8 กิโลกรัม × 120 (กิโลละ120บาท) เป็น

เงิน 960 บาท 

10.ขวดใส่ยา ขนาด 50 มิลลลิิตร 10 โหลๆละ 350 

บาทเป็นเงิน 3500 บาท 

11.ช้อนคนสารเบอร0์.1 ยาว 24 ซม. 2 ด้าม × 140

บาท (ด้ามละ 140) เป็นเงิน 280 บาท 

    ชนิกานต์/

แสงระวี 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

5.แผนให้บริการ

บ าบัดรักษาและ

ฟื้นฟูสภาพผู้ปุวย

เบาหวานท่ีมี

อาการชาเท้า 

เพื่อให้ผู้ปุวยเบาหวานท่ีมี

อาการชาเท้าไดร้ับการ

แก้ปัญหาสุขภาพและเพิ่ม

ทางเลือกการเข้าถึงบริกา

การแพทย์แผนไทย 

ผู้ปุวยเบาหวาน ที่มี

อาการชาเท้า ในพ้ืนท่ี 

14 รพ.สต. 1 PCU ตาม

แบบส ารวจคดักรอง 

ด้วย Monofilament 

-จัดท าแผนปฏิบตัิงานเชิงรุกและสง่แผนปฏิบัติงาน

ให้แก่ PCU  และ รพ.สต.ทุกแห่ง                

-ประสานงานหน่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง            

-ออกให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบดั รักษาโรค ด้วย

วิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การนวด การประคบ

สมุนไพร  แช่เท้าด้วยยาสมุนไพร หรือหัตถการด้าน

การแพทย์แผนไทยอ่ืนๆ รวมทั้งการปูองกัน ส่งเสรมิ 

และฟื้นฟูสุขภาพ โดยด าเนินการรว่มกับรพ.สต. หรือ 

PCU ทุกวันอังคาร พุธ สัปดาห์ละ 2 ครั้งเวลา 13.00 

น. - 15.00 น.                            -สรุปผล

ด าเนินงาน 1 ครั้งต่อเดือน 

งบชดเชยบริการ สปสช.    

 จ านวน 8,460 บาทตามรายละเอยีดนี ้

1.ค่าวัตถุดิบยาสมุนไพรแช่เท้า 

1.1ไพลแห้ง 10 กิโลกรัม×200 (กิโลละ 200 บาท) 

เป็นเงิน 2,000 บาท 

 / 

8,460 

บาท 

  ชนิกานต์/

แสงระวี 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   1.2 ตะไคร้ 10 กิโลกรัม  ×100 บาท  

(กิโลกรัมละ 100 บาท) เป็นเงิน 1,000 บาท 

1.3 เถาวัลยเ์ปรยีง 10 กิโลกรัม ×200 บาท  

(กิโลละ 200 บาท)เป็นเงิน 2,000 บาท 

1.4 เกลือ 3 กิโลกรัม × 40บาท (กิโลกรมัละ 40 บาท)  

เป็นเงิน 120 บาท                     

 1.5 ผิวมะกรูด 10 กิโลกรัม ×200บาท 

 (กิโลกรัมละ 200 บาท) เป็นเงิน 2,000 บาท 

1.6 กะละมัง 30 ใบ×20บาท ( ใบละ 20 บาท) 

เป็นเงิน 600 บาท                   

 1.7 ผ้าขนหนูขนาด 15×30 ซ.ม x.2 โหล 

 (โหลละ330 บาท) เป็นเงิน 660 บาท 

    ชนิกานต์/

แสงระวี 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

6.แผนให้บริการ

บ าบัดรักษาฟื้นฟู

เชิงรุกใน

หน่วยงานราชการ 

-เพื่อประชาสัมพันธ์และอ านวย

ความสะดวก ในการเข้ารับบริการ

แพทย์แผนไทย                 -เพือ่

บรรเทาอาการเจ็บปวดเบื้องต้น 

ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อ

ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

รักษาโรค และเป็นแพทย์ทางเลือก

ให้กับประชาชน               -เพื่อ

จัดหารายได้เพิ่มให้แก่องค์กร       

- เพิ่มทางเลือกเข้าถึงบริการ

แพทย์แผนไทย 

หน่วยงานราชการในเขต

อ าเภอหนองหานท้ัง 15 

แห่ง ได้แก่ อปท. 6 แห่ง 

อบต. 9 แห่ง 

-จัดท าแผนปฏิบตัิงานเชิงรุกและสง่แผนปฏิบัติ

งานให้แก ่อ าเภอหนองหาน                        

-ประสานงานหน่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง             

-ออกให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบดั รักษาโรค 

ด้วยวิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การนวด การ

ประคบสมุนไพร หรือหตัถการด้านการแพทย์

แผนไทยอ่ืนๆ รวมทั้งการปูองกัน ส่งเสริม และ

ฟื้นฟูสุขภาพ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00-

15.00 น.                                               

-สรุปผลด าเนินงาน 1 ครั้งต่อเดือน 

√ √ √  เศรษฐา, 

ชนิกานต์ 

7.แผนให้บริการ

เชิงรุกบูรณาการ

ร่วมกับสหวิชาชีพ

ในชุมชน  

เพื่อให้ผู้ปุวยโรคเรื้อรังท่ีไม่ตดิต่อ

ได้รับบริการดูแลสุขภาพ ส่งเสริม 

ปูองกันด้วยกระบวน 

การแพทย์แผนไทย 

 -LTC, Palliative care  

เตียง 2,3      

-ผู้ปุวยหลอดเลือดสมอง  

stroke  อัมพฤกษ์  

อัมพาตและผูสู้งอายุใน

ชุมชน 

ติดตาม เยี่ยมบ้าน และให้บริการรกัษา ส่งเสรมิ 

ฟื้นฟูและปูองกันโรคดา้นการแพทย์แผนไทย 

ร่วมกับสหวิชาชีพ  

√ √ √  ชนิกานต์/

เศรษฐา 
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แผนงาน/

โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

6.แผนให้บริการ

บ าบัดรักษาฟื้นฟู

เชิงรุกใน

หน่วยงานราชการ 

-เพื่อประชาสัมพันธ์และอ านวย

ความสะดวก ในการเข้ารับบริการ

แพทย์แผนไทย                 -เพือ่

บรรเทาอาการเจ็บปวดเบื้องต้น 

ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เพื่อ

ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ

รักษาโรค และเป็นแพทย์ทางเลือก

ให้กับประชาชน               -เพื่อ

จัดหารายได้เพิ่มให้แก่องค์กร       

- เพิ่มทางเลือกเข้าถึงบริการ

แพทย์แผนไทย 

หน่วยงานราชการในเขต

อ าเภอหนองหานท้ัง 15 

แห่ง ได้แก่ อปท. 6 แห่ง 

อบต. 9 แห่ง 

-จัดท าแผนปฏิบตัิงานเชิงรุกและสง่แผนปฏิบัติ

งานให้แก ่อ าเภอหนองหาน                        

-ประสานงานหน่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง             

-ออกให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบดั รักษาโรค 

ด้วยวิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การนวด การ

ประคบสมุนไพร หรือหตัถการด้านการแพทย์

แผนไทยอ่ืนๆ รวมทั้งการปูองกัน ส่งเสริม และ

ฟื้นฟูสุขภาพ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00-

15.00 น.                                               

-สรุปผลด าเนินงาน 1 ครั้งต่อเดือน 

√ √ √  เศรษฐา, 

ชนิกานต์ 

7.แผนให้บริการ

เชิงรุกบูรณาการ

ร่วมกับสหวิชาชีพ

ในชุมชน  

เพื่อให้ผู้ปุวยโรคเรื้อรังท่ีไม่ตดิต่อ

ได้รับบริการดูแลสุขภาพ ส่งเสริม 

ปูองกันด้วยกระบวน 

การแพทย์แผนไทย 

 -LTC, Palliative care  

เตียง 2,3      

-ผู้ปุวยหลอดเลือดสมอง  

stroke  อัมพฤกษ์  

อัมพาตและผูสู้งอายุใน

ชุมชน 

ติดตาม เยี่ยมบ้าน และให้บริการรกัษา ส่งเสรมิ 

ฟื้นฟูและปูองกันโรคดา้นการแพทย์แผนไทย 

ร่วมกับสหวิชาชีพ  

√ √ √  ชนิกานต์/

เศรษฐา 



 

105 

 

แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนทีจ่ะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

8.แผนประชุม

ผู้รับผิดชอบงานแพทย์

แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกระดบัอ าเภอ  

ขี้แจงตัวช้ีวัดและแผน 

ปฏิบัติการด าเนิน 

งานปีงบประมาณ 2564 

-เพื่อช้ีแจงตัวช้ีวัดและ

แผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ 

2564    

-เพื่อการด าเนินงานเป็น

แนวทางเดียวกันทั้งอ าเภอ   

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ

งานแพทย์แผนไทยใน 

รพ.สต.14 แห่ง 1 

PCU 

-จัดประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดและแผนปฏิบัติการ

ด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 ให้กับเจ้าหน้าที ่

รพ.สต. 14 แหง่ 1 PCU ผู้รับผิดชอบงานแพทย์

แผนไทย 

-ร่วมจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานได้แก่ ขั้นตอนการ

เข้ารับบริการ และ และแนวทางเวชปฏิบัติ(CPG  

-ส่งต่อคู่มือและแนวทางปฏิบัตไิปยังเครือข่าย

บริการ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏบิัติงาน 

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

  ดาหวัน, 

 ชนิกานต์,

เศรษฐา, 

แสงระว ี

9.แผนปฏิบัติงานออก

ให้บริการพอกตาด้วยยา

เย็น  

 

เพื่อให้ผู้รับบริการที่มีอาการ

หรือปัญหาทางสายตา ได้แก่

ดวงตาฝูาฟาง ตามัว และปวด

กระบอกตา จากการใช้สายตา

มาก ไดร้ับการแก้ปญัหา

สุขภาพและเพิ่มทางเลือกการ

เข้าถึงบริการการแพทย์แผน

เพื่อลดอาการเมื่อยล้าดวงตา  

ประชาชนในเขต

อ าเภอหนองหานทุก

กลุ่มวัย 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิงานเชิงรุกและส่งแผนปฏิบัติ

งานให้แก่ PCU และ รพ.สต.ทุกแห่ง                                         

2. ประสานงานหน่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง    3. 

ออกให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบดั รักษาโรค 

ด้วยวิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การพอกตา

ด้วยยาเย็น รวมทั้งการปูองกัน ส่งเสรมิ แลฟื้นฟู

สุขภาพ  
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   โดยด าเนินการร่วมกับรพ.สต.ทั้ง 14 แห่ง หรือ PCU 

ทุกวันศุกร์ สัปดาหล์ะ1ครั้งเวลา 13.00น.-15.00 น.                                        

 4. สรุปผลด าเนินงาน 1 ครั้งต่อเดือน 

งบชดเชยบริการสปสช 

.จ านวน 14,660 บาทตามรายละเอียดนี้ 

1.ค่าวัตถุดิบยาอบสมุนไพร               

2.ผงฟูาทะลายโจร 12 กิโลกรัม(กิโลละ420)เป็นเงิน 

5,040บาท            

3.ผงใบบัวบก 12 กิโลกรัม(กิโลละ400)เป็นเงิน 

4,800บาท              

4.ไข่เป็ด 240 ใบ(ใบละ 5 บาท)เป็นเงิน 1,200 บาท                 

 5.ส าลีม้วน 48 ม้วน(ม้วนละ 70 บาท)  

เป็นเงิน 3,360 บาท                    

 6.เซตถ้วยผสมยา 4 เซต 

(เซ็ตละ 65 บาทเป็นเงิน 260 บาท 

 / 

14,660 

บาท 
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

 

จ านวน งปม.) (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

10.แผนปฏิบัติงานออก

ให้บริการบ าบดัและ

ฟื้นฟูสภาพผู้ปุวยโรค

ทางเดินหายใจ และ

ผิวหนัง 

เพื่อให้ผู้ปุวยท่ีมีสภาพปญัหา

ทางเดินหายใจตดิคัด หรือ

ผู้ปุวยท่ีมีอาการทางโรค

ผิวหนังที่ไม่รุนแรง(ไมต่ิดเชื้อ)

ได้รับการแก้ปัญหาสุขภาพ

และเพิ่มทางเลือกการเข้าถึง

บริการการแพทย์แผนไทย 

ประชาชนในเขต

อ าเภอหนองหานทุก

กลุ่มวัย 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิงานเชิงรุกและส่งแผนปฏิบัติ

งานให้แก่ PCU และ รพ.สต.ทุกแห่ง                                            

2. ประสานงานหน่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง   3. 

ออกให้บริการตรวจ วินิจฉัย บ าบดั รักษาโรค 

ด้วยวิธีการแพทย์แผนไทย ได้แก่ การนวด และ

อบสมุนไพร หรือหัตถการด้านการแพทย์แผน

ไทยอ่ืนๆ รวมทั้งการปูองกัน ส่งเสริม และฟื้นฟู

สขุภาพ โดยด าเนินการร่วมกับรพ.สต.ทั้ง 14 

แห่ง หรือ PCU ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

เวลา 13.00 น. - 15.00 น.                                        

4. สรุปผลด าเนินงาน 1 ครั้งต่อเดอืน 

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

   

       

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอแผนฯ                   ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ         ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
        ( นางดาหวัน  ห่อหุ้มดี )                                 (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)              (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 
   ต าแหน่ง แพทย์แผนไทยช านาญการ                              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน 
             รองประธาน คปสอ.หนองหาน                 ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน  ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ.2 Service plan excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ2. Service plan excellence 
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ.22. DM/HT,CKD                    4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ. 53. ร้อยละการตรวจติดตามกลุม่สงสยัปุวยเบาหวาน  54.ร้อยละการตรวจติดตามกลุม่สงสัยปุวย
ความดันโลหิตสูง 56. ร้อยละของ DM ที่ควบคุมได ้ 57. 5.ร้อยละที ่HT ควบคุมได ้ 58. มีต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพ (รายใหม่)   5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ.2 Service plan excellence  
6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ.  DM/HT,CKD 7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน    -***ใช้ตัวช้ีวัดเดียวกันกับ สสจ.***        งาน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
แหล่งงบประมาณ    (    ) เงนิบ ารุง      (   ) งบ สปสช    (   ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน   (      ) งบประกันสังคม       (      ) งบอื่นๆ............................. 

แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการใกล้บา้น
ใกล้ใจ ระวังภัยโค
วิด-19 พัฒนา
คุณภาพชีวิตพิชิต
ภัยเบาหวาน 
ความดันฯ 

1.ปูองกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อ
โควิด-19กลุ่มผู้ปุวย
โรคเรื้อรัง 
2.ส่งเสรมิให้ผู้ปุวย
ได้รับบริการใกล้บ้าน
ใกล้ใจ  
3.ลดความแออัดการ
มารับบริการที่เสี่ยงต่อ
การติดเชื้อโควิด-19 ท่ี
โรงพยาบาล 
4.เสริมศักยภาพ รพ
สต. ในการดแูลผู้ปุวย
โรคเรื้อรัง 

ผู้ปุวย
โรคเบาหวานโรค
ความดันโลหิตสูง
ในเขต  
-PCU. 5 แห่ง 
ได้แก่ หนองเม็ก /
รพ.สต.บา้นเชียง/ 
รพ.สต.พังงู/PCU 
หนองหาน/บ้าน
ต้อง /บ้านยา 

1. ก าหนดเกณฑ์และแนวทางการส่งผู้ปุวยระหว่างโรงพยาบาลและ รพ.
สต  
2.ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน และแผนด าเนินงาน 
3.จัดให้มีระบบสนับสนุนบุคลากรสหวิชาชีพ ร่วมให้บริการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดูแลผู้ปุวยโรคเรื้อรัง เดือนละ 1 ครั้ง/รพ.สต. 
-แพทย์ การรักษาโรคและลดภาวะแทรกซ้อน/การให้ค าปรึกษา/การส่ง
ต่อ 
-เภสัชกร การใช้ยา/การให้ค าปรึกษา/การส่งต่อ  
-พยาบาล/จนท.คลินิก การประเมิน/คัดกรองภาวะสุขภาพ/
ภาวะแทรกซ้อน ตา ไต เท้า CVD Risk 2Q 9Q การให้ความรู้/การให้
ค าปรึกษา/MI/SMBG/HMBP/การส่งต่อ 
-นักโภชนาการ  อาหารท่ีเหมาะสมกับโรค/การให้ค าปรึกษา/การส่งต่อ 
4.ด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนด 
5.ประเมินผลการด าเนินงาน 3 เดือน 6 เดือน  เพื่อประเมินจุดอ่อน จุด
แข็ง  โอกาสพัฒนา 
6.สรุปผลการด าเนินงาน  งบประมาณ  ไม่มีงบประมาณ 

 
 
 
 

   พญ.เรืองหทัย 
ปัณณราช 
ภก.ชื่นนภา 
อัศวินโกวิท 
นางอุมาพร ชู
เทพ 
น.ส.วลัยพร 
รุ่งเรือง 
น.ส.จีรนันท์ 
น าพา 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

-ระบบLine 
Official account 
ในผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
@NonghanHos 

1.เพื่อช่วยเหลือผู้ปุวย
โรคเรื้อรังที่มีปัญหาใน
การดูแลสุขภาพ 
2.เพื่อให้ผู้ดูแล/อสม. 
ดูแลผูปุ้วยได้ต่อเนื่อง 
3.เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ข้อมูลผู้ปุวย/ผู้ดูแล
ทราบ 
4.กลุ่มเปูาหมายได้รบั
ความพึงพอใจ 

1.ผู้ปุวยเบาหวานท่ีมี
ผล HbA1C > 
7.0mg% และสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 500 ราย 
2.อสม. /Care giver
จ านวน 20ราย 
3.จนท.รพ.สต.จ านวน 
15 ราย 

1.ประชุมทีม NCD และทีม IT เพื่อ Set ระบบ เพื่อก าหนด 
รูปแบบการด าเนินงาน 
2..ให้ IT สร้างบัญชี Line Official account  
3.ให้กลุ่มเปูาหมาย สมัครเข้า line @ โดยผ่าน QR code 
2.ก าหนด Admin ในการตอบค าถาม บทบาทหน้าท่ี 
3. ช้ีแจงผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
4.ด าเนินการ 
5.ประเมินผล 3 เดือน  6 เดือน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าบริการ 1,200บาท/เดือน*9เดือน =10,800บาท 
 

-    พญ.เรืองหทัย 
ปัณณราช 
นายพงศธร 
ค าบ่อเศร้า 
น.ส.วลัยพร 
รุ่งเรือง 
น.ส.จีรนันท์ 
น าพา 

-พัฒนาระบบการ
ดูแลเท้าในผู้ปุวย
เบาหวาน 
 

-เพื่อให้ผู้ปุวยเบาหวาน
เห็นความส าคัญในการ
ดูแลเท้า 
- เพื่อปูองกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนท่ี
รุนแรงจากแผล
เบาหวาน 
-เพื่อลดค่าใช้จ่ายใน
การรักษา 

- กลุ่มผู้ปุวยเบาหวาน
เท้าเสี่ยงสูง จ านวน 
225 ราย /ผู้ปุวยท่ีมี
แผลที่เท้า จ านวน 20 
ราย 
 

- ประชุมทีม คกก.และเครือข่ายด าเนินงานโครงการฯ 
-มีแนวทางการดูแลเท้าในผู้ปุวยเบาหวาน 
-ให้การดูแลเท้าในผู้ปุวยเบาหวานร่วมกับสหวิชาชีพ มีแพทย์ 
พยาบาล นักกายภาพบ าบัด แพทย์แผนไทย เป็นต้น  
-สอนการดูแลเท้า การนวดเท้า การขูดหนังแข็ง ตาปลา การ
สวมใสร่องเท้าที่เหมาะสม 
-มีทะเบียนผูปุ้วยเบาหวานเท้าเสี่ยงปานกลางและเท้าเสีย่งสูง
ในแต่ละรพ.สต 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 
 
 
 
 

 - ผู้ดูแลผู้ปุวย
เบาหวานท่ีมีแผลที่เท้า 
-เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.ที่มี
ผู้ปุวยเบาหวานมีแผล
ที่เท้า 

.- ผู้ปุวยเท้าเสี่ยงสูง ให้ อสม. และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.ตดิตาม
ทุก1-3 เดือน หรือทุก Visit ที่มารับบริการ  
-มีการติดตามผู้ปุวยเท้าเสี่ยงปานกลางทุก 3 เดือน หรือทุก 
Visit ที่มารับบริการ 
- จัดตั้งคลินิกเท้าเบาหวาน 
-ในการดูแลแผลเบาหวาน จะใช้บริการที่ห้องฉุกเฉินร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีห้องฉุกเฉิน 
- จัดตารางในการดูแลแผลและประเมินแผลในแตล่ะเดือน 
-ผู้ปุวยท่ีมีแผลที่เท้า มีการติดตามการดูแลแผลทุกสัปดาห ์
- ผู้ปุวยท่ีล้างแผลที่ รพ.สต.ถ้าผดิปกติ ส่งConsult ได้ทุกวัน มี
การส่งข้อมูลทางไลน์กลุ่ม และส่งต่อทันเวลา 
-จัดตั้งไลน์กลุ่มในการให้ค าปรึกษาการดูแลแผลโดยแพทย ์
- ติดตามทุก 1 เดือน และสรุปผลการด าเนินงาน  

 ม.ค.64   พญ.เรืองหทัย 
ปัณณราช 
น.ส.วลัยพร 
รุ่งเรือง 
น.ส.จีรนันท์ 
น าพา 

 
 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอแผนฯ ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
       ( น.ส.จีรนันท์ น าพา )                 (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)     (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
 ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
               รองประธาน คปสอ.หนองหาน                                     ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน    ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 

1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ.2 Service plan excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ2. Service plan excellence 
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ.22. DM/HT,CKD     4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ. 58 ร้อยละ CKDที่ eGFRลดลง<5 ml/min/1.73m2/yr  59. มีต้นแบบพฤตกิรรมสุขภาพ (รายใหม่)    
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ.2 Service plan excellence 6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ. DM/HT,CKD  
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน ร้อยละ CKDที่ eGFRลดลง<5 ml/min/1.73m2/yr    หน่วยงาน CKD  
แหล่งงบประมาณ    (    ) เงินบ ารุง      (   ) งบ สปสช    ( ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน   (    ) งบประกันสังคม       (  ) งบอื่นๆ  

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธดี าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ปุวย
โรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูงทีม่ี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต
CKD3b เพื่อชะลออ
การเสื่อมของไต ในรพ.
สต.ตา้ยสวรรค ์
 

-เพื่อ่ให้ผู้ปุวยมีความรู้
เรื่องโรคเบาหวาน ,
โรคความดันโลหิตสูง
และโรคไตเรื้อรัง 
 -เพื่อให้ผู้ปุวยเกิด
ความตระหนักที่จะ
ปรับพฤติกรรมของ
ตนเองเพื่อชะลอการ
เสื่อมของไต 

ผู้ปุวยโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูงที่
มีภาวะแทรกซ้อน
ทางไตCKD3bของ 
รพ.สต.ต้ายสวรรค์ 
จ านวน45คน 

1.บรรยายวิชาการ 
- ความรู้เรื่องไตเรื้อรังอันตรายและผลกระทบจากโรคไต
เรื้อรัง ปัจจัยเสี่ยงของโรคไตเรื้อรัง 
 - อันตรายของการบริโภคเกลือและโซเดียมที่มากเกินไป
แหล่งโซเดียมทีร่่างกายได้รับ ปรมิาณน้ าตาลที่สามารถ
บริโภคไดต้่อวัน  
- เทคนิคการลดเค็ม การอ่านสลากโภชนาการ การค านวณ
ปริมาณโซเดียม เทคนิคการปรุงอาหารเพื่อลดความเค็ม 
2. ให้ผู้ปุวยน าอาหารมาจากบบ้าน สาธิตการวดัปริมาณ
โซเดียมด้วยSalt meterพร้อมอธิบายความหมาย,
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ , ให้ค าปรึกษาและสะท้อนข้อมูลกลับ 
3. สาธิตการปรุงอาหาร(อีสาน)3เมนู พร้อมวัดปรมิาณ
โซเดียมและให้ผู้ปุวยชิมรส 

 ม.ค.2564   นางเพ็ญรัศมิ์ 
สมบูรณ ์
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   4. มอบคูม่ือ(แผ่นพับ)เมนูอาหาร(อีสาน)อ่อนหวาน 
มัน เค็มจ านวน10เมน ู
5. แนะน า สาธิตปรมิาณน้ าดื่ม การดื่มน้ าท่ีเพยีงพอ
ต่อความต้องการของร่างกาย 
6. ให้ความรู้เรื่องการใช้ยา การหลกีเลี่ยงการใช้ยา
NSAIDSและสมุนไพร อาหารเสริม  
7. กิจกรรมออกก าลังกายท าได้ทุกคน(แกว่งแขน) 
งบประมาณ (จาก อปท) 

 ม.ค.2564   นางเพ็ญรัศมิ์ 
สมบูรณ ์

กิจกรรม 
-ปรับปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ปุวยโรค
DM,DM/HTที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต
CKD3bและมี
HbA1C>7เพื่อชะลอ
การเสื่อมของไต ทีC่KD 
Clinic 

-เพือ่ให้ผู้ปุวยโรค
DM,DM/HTที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต
CKD3bและมHีbA1C>7มี
ความรู้เรื่องโรคเบาหวาน ,
โรคความดันโลหิตสูงและ
โรคไตเรื้อรังและความ
รุนแรงของโรคเมื่อระดับ
น้ าตาลสะสมมากกว่า7 

-ผู้ปุวย
DM,DM/HT,CKD 
st.3b ที่รักษาที่
คลินกิโรคไตและมี
HbA1C>7ทุกคน 

- ประชุมกับทีมสหวิชาชีพเพื่อวางแผนด าเนินการ 
- พยาบาลCKD Clinicรวบรวมรายชื่อผู้ปุวยCKD 
st.3bที่มHีbA1c>7 และใช้คู่มือปรับเปลีย่น
พฤติกรรมเพื่อชะลอการเสื่อมของไต และติดSticker
สีเหลืองที่สมุดประจ าตัวผู้ปุวยเพื่อสื่อสารให้ทีมและ
บันทึก 
-จัดให้พบทีมสหวิชาชีพ โดย 
ครั้งท่ี1พบพยาบาลเพื่อให้ความรู้เรื่องโรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูงโรคไตเรื้อรัง อันตรายของ
โรคเบาหวาน ถ้าไมส่ามารถควบคมุระดบัน้ าตาลได้ 
การรักษาเพื่อชะลอการเสื่อมของไต 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

กิจกรรม 
-ปรับปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ปุวยโรค
DM,DM/HTที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต
CKD3bและมี
HbA1C>7เพื่อชะลอ
การเสื่อมของไต ทีC่KD 
Clinic 

 - เพื่อให้ผู้ปุวยเกิด
ความตระหนักที่จะ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของตนเอง
เพื่อชะลอการเสื่อม
ของไต 

 ครั้งท่ี2ให้พบนักโภชนาการให้ความรู้เรื่องการรับประทาน
อาหาร การควบคมุ อาหาร เช่น อาหารประเภทโปรตีน ผัก 
ผลไม้ เกลือและโซเดียม การดื่มน้ าที่เพียงพอ เป็นต้น  
ครั้งท่ี3 พบเภสัชกร ให้ความรู้เรื่องยา ท่ีใช้รักษาเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง ยาท่ีเป็นอันตราต่อไต รวมทั้งอาหารเสริม
และสมุนไพร 
ครั้งท่ี4พบนักกายภาพบ าบัด เพื่อทราบประโยชน์ของการ
ออกก าลังกาย  
- พบแพทย์ทุกครั้งเพื่อปรับแผนการรักษา 
-ประเมินผลเดือนที่3และ6โดยตรวจHbA1Cซ้ าและCr. 

 มกราคม-
มีนาคม
2564 

  นางกิตติมา  
ศรีล าใต้ 
ทีมสห
วิชาชีพ 
 
 
 

กิจกรรม 
-ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ผู้ปุวยโรคDM,DM/HT
ที่มีภาวะแทรกซ้อนทาง
ไตCKD3a-b 

-เพือ่ให้ผู้ปุวยโรค
DM,DM/HTที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทาง
ไตCKD3a-bมีความรู้
เรื่อง 

-ผู้ปุวย
DM,DM/HT,CKD 
st.3a-b ที่รักษาใน
ทุก รพ.สต.ในCUP
หนองหาน(จ านวน
14รพ.สต.) 

-  ประชุมวางแผนกับทุกรพ.สต.และทีมสหวิชาชีพ  
-ก าหนดวัน เวลาที่ชัดเจนให้ทุกรพ.สต.พร้อมท าตาราง
แผนการออกท ากิจกรรม 
-  รพ.สต.นัดหมายผู้ปุวยDM,DM/HT,CKD3a-bมาร่วม
กิจกรรมในวันเวลาที่ก าหนดในเวลา โดยมีกิจกรรมดังนี ้
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

เพื่อชะลอการเสื่อมของ
ไตในทุก รพ.สต.CUP
หนองหาน(จ านวน14
แห่ง) 

โรคเบาหวาน ,โรค
ความดันโลหิตสูงและ
โรคไตเรื้อรังและ
ความรุนแรงของโรค 
- เพื่อให้ผู้ปุวยเกิด
ความตระหนักที่จะ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมของตนเอง
เพื่อชะลอการเสื่อม
ของไต 
  

 1. สอน บรรยายppt.ความรู้เรื่องโรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง โรคไตเรื้อรังและความรุนแรงของโรคไตเรื้อรัง การ
2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรบัประทานอาหาร ลด 
หวาน มัน เค็ม การดื่มน้ าท่ีเพียงพอ การใช้ยาการหลีกเลี่ยง 
ยาที่เป็นอันตรายต่อไต อาหารเสรมิ สมุนไพรต่างๆ การอ่าน
สลากโภชนาการ การชิมก่อนปรุง การตวงด้วยช้อน เป็นต้น 
3. สาธิตการปรุงอาหารตัวอยา่ง1ชนิด    (อาหารลดเคม็หรือ
เค็มน้อย )ให้ผู้ปุวยชิม แล้ววัดความเค็มด้วยSalt meter 
และสาธิตย้อนกลบั 
4.ให้ผู้ปุวยน าอาการมาจากบ้าน2-3อย่าง วัดความเค็มด้วย
Salt meter เปรียบเทียบ และการสาธิตย้อนกลับ 
5. จัดบอร์ด นิทัศน์การ ตัวอยา่งอาหาร น้ าดืม่ ปริมาณเกลือ 
น้ าปลา น้ าตาลฯลฯ ที่สามารถรับประทานได้ต่อวัน ยาแก้
ปวด อาหารเสรมิ สมุนไพรตา่งๆที่เป็นอันตรายต่อไต เป็นต้น 

 
 

พฤศจิกาย
น-มีนาคม
2564 

  นางกิตติมา  
ศรีล าใต้ ,
ทีมสห
วิชาชีพ, 
พยาบาล
วิชาชีพ(ที่
รับผิดชอบ
NCD,CKD
ทุก รพ.สต) 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   6.ประเมินผลการด าเนินงานโดยตรวจเลือดค่าCreatinine 
และค านวณค่า eGFR  (หลังการอบรม1เดือน)  
รายละเอียดงบประมาณ ผู้ปฏิบัติงานประกอบด้วย พยาบาล
วิชาชีพจ านวน1คน, สหวิชาชีพจ านวน1คน ,พนักงานขับรถ
จ านวน 1คน รวม3คนต่อครั้ง 
1.ค่าอาหารกลางวัน ราคา60บาท*3คน*14วัน=2,520 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 30บาท*3คน14วัน= 1,260
บาท 
3.ค่าปูายไวนลิโครงการขนาด1*2เมตร *จ านวน1ปูาย 
เป็นเงิน240 บาท 

รวมเป็นเงิน 4,020 บาท   
(สี่พันยีส่ิบบาทถ้วน) 

 
 

พย.-มีค.
2564 

  นางกิตติมา  
ศรีล าใต้ ,
ทีมสห
วิชาชีพ, 
พยาบาล
วิชาชีพ(ท่ี
รับผิดชอบ
NCD,CKD
ทุก รพ.สต) 
 
 
 

 
 
 
ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอแผนฯ     ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ    ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
        (นางกิตติมา  ศรลี าใต ้)                      (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)                        (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ                สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
          รองประธาน คปสอ.หนองหาน                              ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน  ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข  ข้อ.2 Service plan excellence   2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ2. Service plan excellence 
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ.23 พัฒนาระบบบริการ (Service Plan)การบ าบัดและฟื้นฟูยาเสพติด  4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธาน ีข้อ. 24. ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยปุวยเบาหวาน   
25.ร้อยละ 55 ของผู้ปุวยยาเสพตดิเข้ารับการบ าบัดรักษาครบและได้รับการติดตามดูแลต่อเนื่อง 1 ปี (Retention Rate)   5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ.2 Service plan excellence  
6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ. ยาเสพติด 7.ตัวช้ีวัด คปสอ.หนองหาน -     8. งาน ยาเสพติด 

แหล่งงบประมาณ    (    ) เงินบ ารุง      (   ) งบ สปสช    ( ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน   (      ) งบประกันสงัคม       (      ) งบอื่นๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

แผนพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ปุวยยา
เสพติดทีม่ีอาการ
ทางจิตในพ้ืนท่ี 

1. เพื่อเป็น
แนวทางปูองกัน
แลเฝาูระวังผูม้ี
อาการทางจิตจาก
การใช้ยาเสพตดิ 
2.คุ้มครองสิทธ์ิ
ผู้ปุวยให้ได้รับการ
รักษาตาม
มาตรฐาน 
 

 - ผู้น าชุมชนก านัน
และผู้ใหญ่บ้าน 12 
หมู่บ้าน ๆละ 1 คน  
รวม 13 คน 
 - อสม หมู่ๆ ละ 5 
คน รวม 60 คน 
-สสอ. และ
ผู้รับผิดชอบ 2 คน 
 - จนท ผู้รับผิดชอบ
งานยาเสพตดิ ประจ า 
รพ.สต  2 คน  
 

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนนิงาน แก่คณะกรรมการเครือข่าย
เฝ้าระวังความรุนแรงจากยาเสพตดิในชุมชน 
2.ก าหนดแนวทางการประเมินกลุม่เสี่ยงท่ีมสีัญญาณเตือน เกณฑ์
การเฝาูระวังและการส่งต่อผู้ปุวยยาเสพตดิที่มีอาการทางจิต 
3.ก าหนดแนวทางการดูแลรักษาผูปุ้วยยาเสพติดที่มีอาการทางจิตใน
โรงพยาบาล 
4. ก าหนดแนวทางการติดตามหลงัการบ าบัด 
5. ด าเนินการตามแผน 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

-    คุณสุพรรณี  
นรินทร์ 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

แผนพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ปุวยยา
เสพติดทีม่ีอาการ
ทางจิตในพ้ืนท่ี 

1. เพื่อเป็น
แนวทางปูองกัน
แลเฝาูระวังผูม้ี
อาการทางจิตจาก
การใช้ยาเสพตดิ 
2.คุ้มครองสิทธ์ิ
ผู้ปุวยให้ได้รับการ
รักษาตาม
มาตรฐาน 

- ต ารวจชุมชน 2 คน 
- นายกเทศ 
มนตรีเทศบาลต าบลหนอง
เม็ก และฝุายปูองกัน 3 คน  
- ทีมวิทยากรโรงพยาบาล 
3 คน  
รวม 85 คน 

งบประมาณ  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  85 คน * 30 บาท* 2 มื้อ  
เป็นเงิน  5,100 บ. 
- ค่าอาหารกลางวัน 85 คน * 60 บาท* 1 มื้อ  
เป็นเงิน 5,100 บาท 
 - ค่าเอกสารประกอบการประชุมอบรม 2,000 บาท 

 
รวมเป็นเงิน 12,200 บาท 

(หนึ่งหมืน่สองพันสองร้อยบาท) 
 

 /    

 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
      (นางสุพรรณี  นรินทร์)                  (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)     (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                        รองประธาน คปสอ.หนองหาน             ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ (1) Service Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธาน ีข้อ (1) Service Excellence 3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ขอ้ (24) TO BE NUMBER ONE 4. 
ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี 1.ของอ าเภอมีชมรม TO BE NUMBER ONE ครบทั้ง 2 setting และ ด าเนินงานศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
2. ของผู้ที่มีอายุ 6 – 24 ปี เป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE ร้อยละ 98 4. อ าเภอมีต าบลต้นแบบ TO BE NUMBER ONE 3 หมู่บ้าน อย่างน้อย และด าเนินงานศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ (19) TO BE NUMBER ONE/ยาเสพติด   6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ (19) TO BE NUMBER ONE/ ยาเสพติด  
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน 1.ของอ าเภอมีชมรม TO BE NUMBER ONE ครบทั้ง 2 setting และ ด าเนินงานศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
2. ของผู้ที่มีอายุ 6 – 24 ปี เป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE ร้อยละ 98 4. อ าเภอมีต าบลต้นแบบ TO BE NUMBER ONE 3 หมู่บ้าน อย่างน้อย และด าเนินงานศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
หน่วยงานรับผิดชอบ  งาน TO BE NUMBER ONE/ยาเสพตดิ   

แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบอุดหนุน      (  ) งบประกันสงัคม  ( ) บริหารจัดการ CUP คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการอ าเภอ
ต้นแบบ TO BE 
NUMBER ONE 
 
 
 
 

1.เพื่อก าหนดนโยบาย
ระดับอ าเภอ TO BE 
NUMBER ONE 
2.เพื่อให้คณะกรรมการ ได้
ทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE 
3.เพื่อบูรณาการขับเคลื่อน
งาน TO BE NUMBER 
ONE 

1.ผู้บริหารส่วน
ราชการ /ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ คณะครู 
/อปท./ อบต. 
เทศบาล/ ก านัน/ 
ผู้ใหญ่บ้าน 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมภาคเีครือข่ายระดับอ าเภอ 
1.ก าหนดนโยบายและแต่งตั้งคณะกรรมการ TO BE 
NUMBER ONE ระดับอ าเภอ   
2.จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติการระดับ
อ าเภอ ตาม 3 ยุทธศาสตร์หลัก 
3. ท า MOU  ระดับอ าเภอ  

งบประมาณ 

1.ค่าอาหารว่าง มื้อละ 30 บาท X 1 มื้อ X 60 คน  X 3 
ครั้ง เป็นเงิน 5,400 บาท 
2.ปูายไวนิลประชุม ขนาด 1 X 2.5 เมตร X 120 X 1 ปูาย 
เป็นเงิน 300 บาท  รวมเป็นเงิน 5,700 บาท 

พ.ย.63 
2,100 

 
 
 
 
 
 
 

 

ม.ค.63 
1,800 

เม.ย.63 
1,800 

 อภิญญา / 
จิรัชญา 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 4 เพื่อให้มีศูนย์
ประสานงานระดับอ าเภอ 
และมตี าบลต้นแบบ/ชมรม  
TO BE NUMBER ONE 
 

2.ผู้บริหารส่วน
ราชการ /ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ คณะครู 
/อปท./ อบต. 
เทศบาล/ ก านัน/ 
ผู้ใหญ่บ้าน 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งศูนย์ประสานงาน TO BE NUMBER 
ONE ระดับอ าเภอ และจัดตั้งต าบลต้นแบบ /ชมรมTO BE 
NUMBER ONE 
งบประมาณ 
1.ค่าปูายไวนลิการด าเนินงานระดบัอ าเภอแบบมีขอบขนาด 
1.5 X 3 เมตร X 150 บาท X 3 ปูาย เป็นเงิน 2,025 บาท 
2.ค่าปูายศูนย์ประสานงานฟิวเจอร์บอร์ดแข็งเคลือบเงา 
ระดับอ าเภอ ขนาด 1.5 X 3 เมตร X 1 ปูาย X 150 บาท 
เป็นเงิน 675 บาท 

รวมเป็นเงิน 2,700 บาท (สองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

พ.ย.-ธ.ค.
63 

2,700 
บาท 

 

    

 5.รณรงคส์ร้างกระแสและ
ปลุกจิต-ส านึก ที่เอื้อต่อ
การปูองกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 
 

แกนน าเยาวชน  
TO BE NUMBER 
ONE 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 รณรงค์ประชาสัมพนัธ ์

1. รณรงค์ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์  
face book line, web side 
2.บูรณาการร่วมกับงานบญุประเพณีอ าเภอ / จดัท าเสื้อ 
TO BE NUMBER ONE ระดับอ าเภอ และประกาศใหส้วม
ใส่เสื้อในทุกวันศุกร์ ทุกหน่วยงาน    ใน 3 setting 
3.มีการติดปูาย TO BE NUMBER ONR ในทุกสถานศึกษา
สถานประกอบการ ทุกต าบล และสถานพยาบาล 
4. สมัครสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE และเข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ วันต่อต้านยาเสพติดโลก  และร่วมจัด 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   บู้ท นิทรรศกาลงานทุกศรเีมืองประจ าปี ทุกวันท่ี 1 
ธันวาคม ของทุกป ี
งบประมาณ 
1.ค่าปูายรณรงค์วันต่อตา้นยาเสพติดโลก จ านวน 6 ปูาย 
ขนาด 1 X 2.5 เมตร X 6 ปูาย X 120 บาท  
เป็นเงิน 1,800 บาท   รวมเป็นเงิน 1,800 บาท 

     

  
 

3.เพื่อติดตามการด าเนิน 
งานต าบลต้นแบบ/ชมรม   
TO BE NUMBER ONE 

ผู้รับ  
ผิดชอบ 
TO BE NUMBER 
ONE    
คปสอ.หนองหาน 
จ านวน 10คน 
 
 

 กิจกรรมที่ 3 ออกเยี่ยมตดิตามการด าเนินงานต าบล
ต้นแบบ/ชมรม  TO BE NUMBER ONE 
งบบริหารจัดการ CUP  
1.ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกติดตามผลการด าเนินงาน
ต าบลต้นแบบ จ านวน 3 แห่ง จ านวน   10 คน × 120 
บาท × 3 ครั้ง  เป็นเงิน 3,600 บาท 

รวมเป็นเงิน 3,600 บาท  (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
กิจกรรมที่ 3 จัดค่ายฟ้ืนฟูจิตใจสมาชิก ใครติดยายกมือ
ขึ้น ระดับอ าเภอ อย่างน้อย จ านวน 1 คร้ัง/ ปี 
1. จัดอบรมสมาชิกและแกนน าเยาวชนระดับอ าเภอ 
2. ส่งเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการใครติดยายกมือ
ขึ้นของจังหวัด 
3. สนับสนุนให้สมาชิกและแกนน าเยาวชนเข้าค่ายพัฒนาฯ 
ระดับจังหวดั 

 /    
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 4.พัฒนาศักยภาพสมาชิก
เยาวชน แกนน า/ ชมรม 
TO BE NUMBER ONE  
 และพัฒนาเจ้าหนา้ที่ ครู 

ก านนั ผู้ใหญ่บ้าน 

แกนน าเยาวชน 
จ านวน 50 คน 
4.ครู /อปทเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข จ านวน 
30 คน 

กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนในการประกวดแข่งขัน สถานศึกษา 
จ านวน 5 โรงเรียน และชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในชุมชน จ านวน 3 ชมรม  
-สนับสนุน ส่งตัวแทนเยาวชนประกวด TO BE NUMBER 
ONE IDOL /DANCERCISE และชมรม ในสถานศึกษา/ 
ชุมชน ระดับจังหวัด อย่างน้อย ประเภทละ 1 ชมรม 
5.สนับสนุนค่าเดินทางไปประกวดแข่งขัน อ าเภอต้นแบบ 
เดือน มกราคม-กุมภาพันธ์ ปี 2564 ณ โรงแรมพลูแมน 
จังหวัดขอนแก่น 
งบประมาณ 
-ค่าเหมาจ่าย จัดบู๊ทร่วมกิจกรรม เป็นเงิน 5,000 บาท 
-เบี้ยเลีย้งเจ้าหน้าที่ จ านวน 20 คน × 120 บาท  
เป็นเงิน 2,400 บาท   รวมเป็นเงิน 7,400 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

/   

3.เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ผลการด าเนินงาน ศูนย์
เพื่อนใจ และการ
ประกวดแข่งขันมหกรรม 
 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนให้เยาวชนได้
แสดงออกในด้านที่ถูกต้อง
โดยการเข้าร่วมประกวด  
1.TO BE NUMBER ONE 
IDOL 

- แกนน าเยาวชน 
รวม 150 คน 
 

กิจกรรม 
1.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกวดแข่งขันในงาน
มหกรรมรวมพลคน TO BE NUMBER ONE คปสอ.หนอง
หานพร้อมคัดเลือก 1.ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
ชุมชน/ สถานศึกษา 2. TO BE NUMBER ONE IDOL 
 3. ทีม TO BE NUMBER ONE DANCERCISE 

  /   
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.) (5) 

 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 

รวมพลคน TO BE 
NUMBER ONE  
คปสอ.หนองหาน  
ปี 2564 

2. TO BE NUMBER ONE 
DANCERCISE 
3. ชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในชุมชนและใน
สถานศึกษา 

 4.มอบรางวัล TO BE NUMBER ONE ในทุกประเภท 4 
ประเภท 
งบประมาณ 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 30 บาท X 2 มื้อ X 1 วัน X 
150 คน  เป็นเงิน 9,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท X 1 มื้อ X 150 คน  
เป็นเงิน 9,000 บาท 
3.ค่ารางวัลแก่ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษาและชมรมในชุมชน รางวัลที่ 1,2,3 = 3,000, 
2,000, 1,000 บาทตามล าดับ และรางวัลชมเชย รางวัลละ 
1,000 บาท จ านวน 5 รางวัล เปน็เงิน 5,000 บาท 
รวมค่ารางวัล จ านวน 11,000 บาท 

รวม 29,000 บาท 
รวมทุกโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น  50,200 บาท 

(ห้าหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) 

  /   

 
 
ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงช่ือ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมตัิแผนฯ 
         (นางสาวอภิญญา  ราชศรีเมือง)                (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)         (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                      สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                           รองประธาน คปสอ.หนองหาน                                    ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ (1) Service Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ (1) Service Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ 10. RTI 26. EMS  
27 ER   4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี 18. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัตเิหตุทางถนน ไม่เกิน 20 :แสนประชากร  67. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ร้อยละ 60   
68. ผู้ปุวยวิกฤตฉุกเฉิน (สีแดง) เขา้ถึงบริการ ALS ร้อยละ 30  5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ.2  Service Excellence 6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ.อื่นๆ  
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน ตัวช้ีวัดเดียวกับ สสจ.อุดรธานี   8. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานอุบัตเิหตุและฉุกเฉิน   
แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบอุดหนุน      (  ) งบประกันสังคม    ( ) บริหารจดัการ CUP คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  “การช่วยฟื้น
คืนชีพข้ันสูง(Advance 
Cardiac Life 
Support:ACLS)” 

1.เพื่อฟื้นฟูและเพิ่ม
ทักษะของบุคลากรใน
การช่วยฟื้น 
คืนชีพข้ันสูง 

ผู้อบรม 153 คน
ประกอบด้วย 
-วิทยากร 10 คน 
-ทันตะแพทย์  
8 คน 
-พยาบาลวิชาชีพ
125 คน(รพ.102,
รพสต.23) 
-เภสัชกร 10 คน 

1.จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูรACLS 
2.ประสานงานกับหัวหน้าฝุายทุก 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดบุคลกรเข้าอบรม                                           
3.จัดเตรียมเอกสารและวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน                             
4.ด าเนนิการจดัอบรมโดยการบรรยาย ฝึกปฏิบตั ิ                                         
5.สรุปและประเมิน  ผลการอบรม                
6.ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงาน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 30 บาท x 2 มื้อ x 153 คน  
=9,180 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท x 1 มื้อ x 153 คน 
=9,180 บาท 

- รวมท้ังสิ้น 18,360 บาท 
(หนึ่งหมืน่แปดพันสามร้อยหกสบิบาทถ้วน) 

 -ม.ค.64 
18,360
บาท 
 

  1.น.ส.
ประภสัสร 
โพธิดอกไม ้
2.น.ส. 
ลัดดาวรรณ  
บุญทน 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ   
การช่วยฟื้นคืนชีพ
เบื้องต้น 
(Basic Life Support) 

1.เพื่อฟ้ืนฟูและเพิ่ม
ทักษะของบุคลากรใน
การช่วยฟื้นคืนชีพข้ัน
พื้นฐาน 

ผู้อบรม 488 คน  
-วิทยากร10 คน 
-กลุ่มที ่1 จพ.สาธารณสุข ,
นวก.สาธารณสุข ,นักเทคนคิ 
การแพทย์ 
,เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์        
การแพทย์ 
กายภาพบ าบัด,เวชสถิติ ,
แพทย์แผนไทยโภชนากร 
-กลุ่มที่ 2 พนักงานช่วยเหลือ
คนไข,้ พนักงานประจ าตึก, 
พนักงานเปล,จนท.รการ,
การเงิน,พัสดุ เวชระเบยีน, 
ทรัพยากรบุคคล, จนท.รพ.
สต.ฯลฯ 

1.จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรBLS  
2.ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายทุก 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด บคุลกรเข้า
อบรม  
3.จัดเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การด าเนินงาน   
4.ด าเนินการจดัอบรมโดยการบรรยาย ฝึก
ปฏิบัต ิ 
5.สรุปและประเมินผลการอบรม 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
มื้อละ 30 บาท x 1 มื้อ x 488 คน  
=14,640 บาท 

รวมท้ังสิ้น 14,640บาท 
(หนึ่งหมืน่สี่พันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

 

 ม.ค.64 
รวมทั้งสิ้น 
14,640
บาท 

  1.น.ส.
ประภสัสร 
โพธดิอกไม ้
2.น.ส. 
ลัดดาวรรณ  
บุญทน 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

3.โครงการซ้อมแผนรับ
อุบัติเหตุหมู่ (Mass 
Casualty) 
 

1.เพื่อเตรียม
หน่วยงานใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่ายให้มีความ
พร้อมรับสถานการณ์
อุบัติเหตุหมู่ ภายใน
โรงพยาบาล  
และนอก 

จ านวน150  คน  
ประกอบด้วย 
1.เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของ
โรงพยาบาล 
2.เจ้าหน้าท่ีระดับต าบลของ
สถานบริการคู่สญัญาหลัก
หนองหาน   
3.เครือข่ายที่  
-ที่ว่าการอ าเภอหนองหาน 
-สถานีต ารวจภูธรอ าเภอ 
หนองหาน 

ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมชี้แจงเพ่ือซักซ้อมแผน-ปรับแผน
อุบัติเหตุหมู่ให้เป็นปัจจุบันและบทบาทหน้าท่ี
กับผู้เกี่ยวข้องได้แก ่
1.1เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างภายในโรงพยาบาล1.2
เครือข่ายตา่งๆ 
ขั้นด าเนินการ    
ร่วมซ้อมแผนกับเครือข่าย,สร้างสถานการณ์
จ าลองของการเกิดอุบัตเิหตุหมู่   
ณ จุดเกดิเหตุ       
ขั้นประเมินผล 

1.สรุปผลการซ้อมแผนและปรับแผนให้

เหมาะสมกับสถานท่ี บุคลากร อุปกรณ์ตา่งๆที่มี

อยู่ในปัจจุบัน 

2.จัดแจกเอกสารที่แก้ไขแล้วให้กับหน่วยงาน
ต่างๆเพื่อใช้เป็นแนว ทางใน 
 เตรียม พร้อมรับแผนรับอุบตัิเหตหุมู่  

 มี.ค.64 
19,200
บาท   

  1.น.ส.
ประภสัสร 
โพธิดอกไม ้
2.น.ส. 
นวลฉวี   
บุญสิทธ์ิ 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

  -องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
(อปท.)  
13 หน่วย 
-มูลนิธิ 2  หน่วย 
 

 (Mass Casualty) 
1.ขั้นเตรียมการเชิญประชุมเพื่อซักซ้อมแผน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
มื้อละ 30 x 1 มื้อ x 40 คน 
= 1,200 บาท 
2.ขั้นตอนการซ้อมแผน ณ.จดุเกิดเหต ุ
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
มื้อละ 30 บาท x 2 มื้อ x 150 คน  
= 9,000 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท x 1 มื้อ x 
150 คน 
= 9,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 19,200บาท 
(หนึ่งหมืน่เก้าพันสองร้อยบาทถว้น) 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

กลุ่มเปูาหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

4.ประชุมเครือข่าย
อาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์ (EMR) 

1.เพื่อปรึกษา หารือ
แนวทางการแก้ไข
ปัญหาทีเ่กิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อลดปัญหาการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ที่ไม่เหมาะสม 

จ านวน 50  คน  
-เจ้าหน้าท่ีER 
5 คน 
-อาสาสมัครฉุกเฉิน 
การแพทย์ 
(EMR) 15 หน่วยหน่วยละ 3 
คน(45 คน)   

1.จัดท าหนังสือเชิญประชุมและวาระการ
ประชุม 
2.ประชุมปรึกษา หารือ ระดมความคิดเห็น
,ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตังิาน  
3.สรุปผลการประชุมน าสู่การปฏิบตัิ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ มื้อละ 30  
x 1 มื้อ x 50 คน x 2 ครั้ง 
เป็นเงิน 3,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 3,000 บาท 
(สามพันบาทถ้วน) 

 
รวมทุกโครงการเป็นเงิน 55,200 บาท 

(ห้าหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 

ธค.63 
1,500 บาท 

 มิย.64 
1,500 
บาท 

 1.น.ส.
ประภสัสร 
โพธิดอกไม ้
2.นางนวรัตน์  
วังหอม 
3.น.ส.สุธณิี   
บุญราชา 

 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
     ( นางสาวประภัสสร  โพธดิอกไม้ )               (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 
   ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                       รองประธาน คปสอ.หนองหาน                    ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน      ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ (1) Service Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ (1) Service Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ 10. Refer 
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธาน ี72) ร้อยละการส่งต่อผู้ปุวยนอกเขตสุขภาพลดลง ร้อยละ 100   72. อุบัติเหตุทางถนนของรถ Ambulance ขณะขนย้ายผู้ปุวย เท่ากับ 0  
68. ผู้ปุวยวิกฤตฉุกเฉิน (สีแดง) เขา้ถึงบริการ ALS ร้อยละ 30  5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ.2  Service Excellence 6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ.อื่นๆ  
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน ตัวช้ีวัดเดียวกับ สสจ.อุดรธานี   8. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานผู้ปุวยนอก   
แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบอุดหนุน      (  ) งบประกันสงัคม    ( ) บริหารจัดการ CUP คปสอ.หนองหาน 

แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

แผนพัฒนาระบบส่งต่อ 

 

 

 

 

1.เพื่อให้การ

ประสานงานส่งต่อ

ผู้ปุวยอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ถูกต้อง แม่นย า ลด

การท างานซ้ าซ้อน 

โรงพยาบาลลูกข่ายทุก

แห่ง 

1.พัฒนาระบบการรับส่งต่อผู้ปุวย(Refer in)ในกลุ่มสาขา

โรคที่มีแพทยเ์ฉพาะทาง  

1.1จัดประชุมชี้แจงผูร้ับผดิชอบงานระบบส่งต่อของ

หน่วยงานต่างๆ ในโรงพยาบาลหนองหาน เพ่ือรับทราบ

และพิจารณาร่วมกันโดยมีแพทย์เฉพาะทางแต่ละสาขา

เป็นที่ปรึกษา 

1.2 ก าหนดแนวทาง การรับส่งต่อผู้ปุวย(refer in) จาก

โรงพยาบาลลูกข่ายมายัง โรงพยาบาลหนองหาน ตามกลุ่ม

สาขาโรค ประกอบด้วย  อายุรกรรม  ผู้ปุวยวิกฤต  กุมาร

เวชกรรม  สตูินรีเวชกรรม  ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 

1.3 ประชุมชี้แจงแนวทางการการรับส่งต่อผู้ปุวย(refer in) 

จากโรงพยาบาลลูกข่ายมายัง โรงพยาบาลหนองหาน 

ให้กับแพทย์และพยาบาลโรงพยาบาลลูกข่ายทุกแห่ง 

    1.นางจีระ

พร เศษ

สมบูรณ ์

2.นาง

จุฑามาศ ทา

ปลัด 

3.นางสาว

ศุทธินี ถิ่น

ถา 
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

แผนพัฒนาระบบส่งต่อ 

 

 

 

 

 โรงพยาบาลลูกข่าย 

ทุกแห่ง 

 

1.4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ การด าเนินงานทุก 3 เดือน 

งบประมาณดังนี ้

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน X 30 บาท 

X 2 ครั้ง  เป็นเงิน 1,800  บาท  

รวมเป็นเงิน 1,800 บาท(หนึ่งหันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 / 

900 บาท 

/ 

900 บาท 

  

2. พัฒนาให้มีระบบ ส่งกลับผู้ปุวย ( refer back ) จาก

โรงพยาบาลหนองหานลงสูโ่รงพยาบาลลูกข่าย 

2.1จัดประชุมชี้แจงผูร้ับผดิชอบงานระบบส่งต่อของ

หน่วยงานต่างๆ ในโรงพยาบาลหนองหาน เพ่ือรับทราบ

และพิจารณาร่วมกัน 

 2.2 ก าหนดแนวทางการส่งกลับผูปุ้วยจากโรงพยาบาล

หนองหานเพื่อไปรักษาต่อท่ีโรงพยาบาลต้นทางตามสิทธ์ิ  

2.3 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการสง่กลับผู้ปุวย ระหว่าง

แพทย์และพยาบาลโรงพยาบาลหนองหานกับ

โรงพยาบาลลูกโซน 
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   2.4 นิเทศ ติดตาม ก ากับ การด าเนินงานทุก 3 เดือน 

2.5 สรุปผลการด าเนินเป็นรายไตรมาส 

 

   

 

      

 

 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ  ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
          (นางจีระพร  เศษสมบูรณ)์                        (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 
   ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ              สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                       รองประธาน คปสอ.หนองหาน                    ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 2 Service Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 2 Service Excellence 
 3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ covid-19     4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ  …..-……   5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ 2 Service Excellence  
6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน     ปูองกันและควบคุมการตดิเช้ือในสถานพยาบาล   
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  งาน IC  
แหล่งงบประมาณ    (   ) เงินบ ารุง      (   )  งบ สปสช.      (   ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน    (   ) งบประกันสังคม (   ) งบอื่นๆ..................... 

แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.แผนพัฒนา

บุคลากรด้านการ

ปูองกันและควบคุม

การติดเชื้อในสถาน 

พยาบาล   

 

1.ประชุมช้ีแจง

นโยบายงานและ

ฟื้นฟูวิชาการ IC 

ประจ าปี  

 

 

ทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง

กับงาน IC  ใน คปสอ.หนอง

หาน 

- พยาบาล รพ.สต จ านวน 14 

คน 

- เจ้าหน้าท่ี รพ.หนองหาน  

จ านวนทั้งหมด 166 คน ได้แก่ 

พยาบาล 84 คน , ผู้ช่วยเหลือ

คนไข้ 44 คน , คนงาน 20 คน 

แพทย์ 2 คน, เทคนิค

การแพทย์ 1 คน ,  

เภสัชกร 1 คน 

จัดอบรมบุคลากร คปสอ..หนองหาน 2 รุ่น 

 รุ่นละ 83 คน รวมเป็น 166 คน 

- (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 83 คน x 30 บาท x 2 

มื้อ x 2วัน = 9,960 บาท) 

- (ค่าอาหารกลางวัน 83 คน x 60 บาท x 1มื้อx 2 วัน 

= 9,960 บาท) 

- (ค่าฐานการเรยีนรู้(work shop) 4 ฐานx500 บาท= 

2,000 บาท) 

- (อุปกรณ์เครื่องใช้ส าหรับล้างมือได้แก่ สบูเ่หลว 

 5 แกนลอน x 160 บาท = 800 บาท กระดาษเช็ดมือ 

 5 แพค x 50 บาท=250 บาท รวม 1,050 บาท)  

รวมเป็นเงิน 22,970 บาท 

(สองหมืน่สองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

 / 

22,970 

บาท 

 

 

 

 ทีม IC 
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์

(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.) (5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.พัฒนาระบบการ

ปูองกันและควบคุม

การติดเชื้อในสถาน 

พยาบาล   

  

2.เพื่อปูองกันและลดการตดิ

เชื้อในโรงพยาบาล  

3. เพื่อพัฒนางานปูองกัน

และควบคมุการตดิเช้ือใน

โรงพยาบาล 

4. เพื่อให้บุคลากรใน

โรงพยาบาลมีสุขภาพ

อนามัยที่ดีและมีความรู้ใน

การปูองกันควบคุมการติด

เชื้อในโรงพยาบาล 

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุจาก

การปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วย 

งานท่ีให้บริการด้านการ

พยาบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.ทบทวน/พัฒนา/จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน IC 

2.จัดท าแผน/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการ

ดูแลผูปุ้วย 

3.จัดประชุมเตรยีมรับการประเมินงาน IC  

4.เฝูาระวังดูแลภาวะสุขภาพบุคลากร  

  4.1เฝูาระวังดูแลหลังเกดิอุบัติเหตุจากการ 

สัมผสัเลือด/สารคัดหลั่งจากปฏิบตัิงาน 

  4.2 เฝูาระวังการตดิเช้ือจากการปฏิบัติงานและ

ดูแลหลังเกิดการติดเชื้อจากการปฏิบัติงาน 

5.สุ่มตดิตามการปฏิบตัิงานของบุคลากร ตาม

แนวทางการปฏิบัติดา้น IC 

 

    ทีม IC 

 

 

 

 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอแผนฯ      ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผนฯ         ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
        ( นางสาววารุณี  ยาคง )                         (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)          (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ             สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                 รองประธาน คปสอ.หนองหาน                ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลหนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  โรงพยาบาลหนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 2 Service Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 2 Service Excellence  
3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ ไม่ม ี    4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ ไมม่ี 
5. ยุทธศาสตร์ รพ.หนองหาน ข้อ 2 Service Excellence   6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ...-...... 
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  .  -         ตัวช้ีวัดโครงการ  มีระบบส่งต่องานสุขภาพจติและจิตเวชในโซน3 

งาน สุขภาพจิตและจิตเวช 
แหล่งงบประมาณ    (   ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน    (   ) งบประกันสังคม (  ) งบอื่นๆ  

แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

โครงการพัฒนา
งานสุขภาพจิต
และจิตเวช
โรงพยาบาล
หนองหาน 
 

เพื่อพัฒนาการทีมดูแล
และส่งต่อผู้ปุวย
สุขภาพจิตและจติเวช
โรงพยาบาลหนองหาน 

กิจกรรมที่ 1  
1.ทีมดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชโรงพยาบาล
หนองหานจ านวน 30 
คน 
 
กิจกรรมที่ 2 
1.เครือข่ายระบบส่งต่อ
อ าเภอหนองหาน 
จ านวน 20 คน 
 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการดูแลและส่งต่อผูม้ี
ปัญหาสุขภาพจิตและจติเวชโรงพยาบาลหนองหาน 
  -ค่าอาหารว่าง 30บาท x 30คนx 2 มื้อ =1,800บาท 
  -ค่าอาหารกลางวัน 60บาทx30คน =1,800บาท 
  -ค่าสมนาคุณวิทยากร(บุคลากรรฐั) ชม.ละ  600บาท 
x 6 ชม=3,600 บาท 
  -ค่าพาหนะวิทยากร 180กม.x 4 บาท x 2 เที่ยว = 
1,440บาท 
  -ค่าที่พักวิทยากร 850 บาท x 1 คืน = 850 บาท 
  -ค่าวัสดุในการท ากิจกรรม 1,000 บาท 

รวม 10,490 บาท 
(หนึ่งหมืน่สี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

/ 
 

/ 
 

  พญ.ชญานิน  
สีชมพู และ 
นางอังคณา  
ขันธวิชัย 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   2.ประชุมเครือข่ายระบบส่งต่อ คปสอ.หนองหาน  
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x30บาทx2มื้อ 
เป็นเงิน  1,200 บาท 
  -ค่าอาหารกลางวัน 60บาท x 20คน x 1วนั  
เป็นเงิน 1,200บาท 

รวมเป็นเงิน 2,400 บาท 
(สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
รวมทุกโครงการเป็นเงิน 12,890 บาท 

(หนึ่งหมืน่สองพันแปดร้อยเก้าสบิบาทถ้วน) 
 

 
 

 

/ 
2,400 
บาท 

 

  พญ.ชญานิน  
สีชมพู และ 
นางอังคณา  
ขันธวิชัย 

 
 
ลงชื่อ.................................................. ผู้เสนอแผนฯ      ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ          ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
      ( นางอังคณา  ขันธวิชัย  )                          (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)      (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
              รองประธาน คปสอ.หนองหาน                         ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลหนองหาน     ภารกิจประจ า / พื้นฐาน  โรงพยาบาลหนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 2 Service Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อดุรธานี ข้อ 2 Service Excellence 3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ ไม่ม ี  
4. ตัวช้ีวัด สสจ.อุดรธานี ข้อ ไม่ม ี  5. ยุทธศาสตร์ รพ.หนองหาน ขอ้ 2 Service Excellence 6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน เอชไอวี   

7. ตัวช้ีวัด คปสอ.หนองหาน  งาน สุขภาพจิตและจิตเวช 
แหล่งงบประมาณ    (   ) เงินบ ารุง      (  )  งบ สปสช.      (  ) งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน    (   ) งบประกันสังคม (   ) งบอื่นๆ  

แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในผู้
ติดเชื้อเอชไอวี  
 

1.ผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่รับ
บริการคลินิกยาตา้น
ไวรัสปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซ้อน 
2.ปูองกันการเกิดการดื้อ
ยาใน ผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่
รับยาต้านไวรสั 
 

1.ผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่รับ
บริการคลินิกยาตา้น
ไวรัสทีม่ีโรคแทรก
จ านวน 100 คน 
2ผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่รับ
บริการคลินิกยาตา้น
ไวรัสมีความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดการดื้อยา จ านวน 
200  คน 

งบ QI จากส านักงานหลักประกันสุขภาพ 
รวมทั้งสิ้น  37,000 บาท 

1.จัดท าโครงการ 
2.จัดท าแผนการด าเนินโครงการ 
   2.1 ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพในผู้ติดเชื้อเอชไอวีที่รับ
บริการคลินิกยาตา้นไวรสั 
    2.2 วิเคราะห์ข้อมูล 
    2.3 วางแผนกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3.จัดกิจกรรมตามแผน 
   กิจกรรมกลุม่ๆละ 10-15 คน  
4.ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
 

/ 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 

 

  อังคณา  ขันธ
วิชัย 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   รายละเอียดงบประมาณ  
1.กิจกรรมกลุ่มเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นกลุม่ละ 10-
15 คน  
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30บาท x 300คนx 1 มื้อ 
=9,000บาท 
  -ค่าอาหารกลางวัน 60บาทx300คน =18,000บาท 
  -ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ ์ในการท ากิจกรรม 
6,000 บาท 
               รวม 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
2.ประชุมวิชาการเรื่องการดูแลรักษาผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
ปี 2564  
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คนx30บาทx2มื้อ= 
1,200 บาท 
 -ค่าอาหารกลางวัน 60บาทx20 คน =1,200บาท 
 -ค่าสมนาคณุวิทยากร 600บาทx6 ชม=3,600 บาท 
 -ค่าเอกสารในการประชุม  1,000 บาท 
               รวมเป็นเงิน 7,000 บาท(เจ็ดพันบาทถ้วน) 

รวมทั้งโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น  37,000 บาท 
(สามหมืน่เจ็ดพันบาทถ้วน) 

 
 

 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  อังคณา   
ขันธวิชัย 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

2.ประชุมชี้แจง
ระบบส่งต่อโซน
หลวงสงคราม 
 

2.พัฒนาเครือข่ายระบบ
ส่งต่อผู้ตดิเช้ือเอชไอวี 
 

2.เครือข่อยโซนหลวง
สงครามจ านวน  20 คน 
 

2.ประชุมระบบส่งต่อผู้ติดเชื้อเอชไอวีโนหลวงสงคราม 
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 30บาทx2มื้อ= 
1,200 บาท 
  -ค่าอาหารกลางวัน 60บาท x 20คน =1,200บาท 

รวมเป็นเงิน 2,400 บาท 
(สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 / 
2,400 
บาท 

  อังคณา   
ขันธวิชัย 

3. โครงการ
บริการปูองกัน
การติดเชื้อเอช
ไอวี 

1. เพื่ อ เพิ่ มการ เข้ าถึ ง
บริการปูองกันการติด
เชื้อเอชไอวี ในประชากร
กลุ่มหมายหลักและส่ง
ต่อเข้าสู่  บริการตรวจ
การติดเช้ือเอชไอวีและ
โ ร ค ติ ด ต่ อ ท า ง
เพศสัมพันธ์ 
 

ชายที่มีเพศสัมพันธ์กับ
ชายในพ้ืนท่ีอ าเภอหนอง
หาน 100 คน 

งบปูองกันการติดเชื้อเอชไอวีปีงบประมาณ 2564 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 8 อุดรธาน ี
1.ประชุมเตรียมความพร้อมและส ารวจกลุม่เปูาหมายใน
ต าบลต่างๆเพื่อวางแผนการด าเนนิงาน 
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 30 บาท x 2มื้อ 
เป็นเงิน  1,200 บาท 
  -ค่าอาหารกลางวัน 60บาท x 20คน เป็นเงิน 1,200บาท 

รวมเป็นเงิน  2,400 บาท 
(สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
 

 / 
2,400 
บาท 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

 2 . เ พื่ อ ติ ด ต า ม ก ลุ่ ม
ประชากรหลักที่ มี ผล
เลือดเป็นลบ ให้เข้ารับ
บริการตรวจเลือดซ้ าและ
ยังคงสถานะผลเลือดลบ
ต่อไป 

ชายที่มีเพศสัมพันธ์กับ
ชายในพ้ืนท่ีอ าเภอหนอง
หาน 100 คน 

 2.กิจกรรมส่งเสริมการตรวจเลือดโดยสมัครใจ : อบรม
ความรู้ เรื่อง โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การ
ประเมินความเสี่ยง และตรวจเลือดหาการติดเชื้อเอชไววี 
  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 100คน x 30บาท
x2มื้อ เป็นเงิน 6,000บาท 
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 60 บาท  
เป็นเงิน 6,000 บาท 
  -ค่าพาหนะผู้เข้ารับการอบรม 100 คน x 100 บาท  
เป็นเงิน  10,000  บาท 
  -ค่าสมนาคุณวิทยากร 600บาท x 5 ชม.x 4 ครั้ง  
เป็นเงิน  12,000  บาท        

รวมเป็นเงิน  34,000  บาท 
(สามหมืน่สี่พันบาทถ้วน) 

 

 / 
34,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 

  อังคณา  
 ขันธวิชัย 
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แผนงาน/
โครงการ 

(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

   3.อบรมส่งเสริมการตรวจเลือดโดยสมัครใจติดตาม
กลุ่มเปูาหมายให้คงอยู่ในระบบ 

  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 50คน x 30บาท 
x2มื้อ  เป็นเงิน 3,000บาท 
  -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50คน x 60 บาท x1มื้อ 
 เป็นเงิน 3,000 บาท 
  -ค่าพาหนะผู้เข้ารับการอบรม จ านวน50คน x 100 บาท  
เป็นเงิน 5,000  บาท     

รวมเป็นเงิน  11,000  บาท 
(หนึ่งหมืน่หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
รวมทุกโครงการเป็นเงินทั้งสิ้น  47,400 บาท 

(สี่หมืน่เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 

 

/ 

11,000 

บาท 

  

 

 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ เสนอแผนฯ     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ        ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
        (นางอังคณา  ขันธวิชัย )                        (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)           (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ            สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
               รองประธาน คปสอ.หนองหาน                   ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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 แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.หนองหาน จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน        ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน คปสอ.หนองหาน 

1.ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ2. Service Excellence Strategy                2.ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 2. Service Excellence Strategy 
3.ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ . อื่นๆ  Rational Drug Use (RDU)                   4.ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี  ข้อ. อื่นๆ โรงพยาบาลหนองหานมีการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) ผ่านขั้นที่ 3 
5.ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ. 2. Service Excellence Strategy                    6.ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ Rational Drug Use (RDU)  
7.ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน 1. โรงพยาบาลหนองหานมีการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) ผ่านขั้นที ่3 ข้อ 2. RDU ชุมชน = 1 ต าบลต้องผ่านเกณฑ์การใช้ยาปลอดภยัในชุมชน ระดับ 5    
 กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน 
แหล่งงบประมาณ       เงินบ ารุง     ( )งบ บริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน)     งบอุดหนุน     งบประกันสังคม      งบอ่ืนๆ .............  

 

แผนงาน/โครงการ 

(1) 

 

วัตถุประสงค ์

(2) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

 

วิธีด าเนินงาน /รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวนงปม.)(5) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

การประชุมติดตามพัฒนา 

ความก้าวหน้าโครงการ

การปูองกันและควบคมุ

การดื้อยาต้านจุลชีพและ

การใช้ยาอย่างสมเหตผุล 

(RDU) 

 

 

1.รับทราบนโยบายในการ

ด าเนินงาน RDU 

2.ติดตามความก้าวหน้าและ

ตัวช้ีวัดของการด าเนินงาน

การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง

สมเหตุผล3.รับทราบและรับ

ฟังปัญหา อุปสรรค ร่วมกัน

หาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

1.เภสัชกรและเจ้าหน้าที่

ฝุายเภสัชกรรม 20 คน 

2.พยาบาลหรือนวก.

สาธารณสุข รพ.สต.ละ 

2  คน *15 แห่ง รวม 

30 คน  

3.เจ้าหน้าที ่IT รพ.1 คน 

รวมทั้งสิ้น 51 คน 

 

1.จัดประชุมช้ีแจง แนวทางและตดิตาม

ผลงานของการด าเนินงาน RDU  

2.รับทราบและรับฟังปัญหา อุปสรรค 

ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน  

51คน*30บาท*1 มื้อ เป็นเงิน 1,530 บาท 

2.ค่าเอกสารในการประชุม จ านวน 51 คน 

*20บาท เป็นเงิน 1,020 บาท  

รวมเปน็เงิน 2,550 บาท 

(สองพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 ก.พ.64   ภญ.นิภาภรณ์ 

ภูดรโพธิ ์

ภญ.อุมาพร 

เจริญสวัสดิ ์
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แผนงาน/โครงการ 

(1) 

 

วัตถุประสงค ์

(2) 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 

 

วิธีด าเนินงาน /รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและจ านวนงปม.)(5) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(6) ไตรมาส1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

การประชุมติดตาม

พัฒนาระบบงาน

บริหารเวชภัณฑ ์

 

 

1.ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ

ระบบงานบริหารเวชภณัฑ ์

2.รับทราบและรับฟังปัญหา 

อุปสรรค ร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา 

 

1.เภสัชกรและเจ้าหน้าที่

ฝุายเภสัชกรรม 5 คน 

2.พยาบาลหรือนวก.

สาธารณสุขทีร่ับผดิชอบ

งานบริหารเวชภณัฑ์ รพ.

สต.ละ 1 คน จ านวน 15 

แห่ง รวม 20 คน รวม

ทั้งสิ้น 25 คน 

.ประชุมชี้แจงใช้งบประมาณดังนี ้

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 

จ านวน 25 คน*30บาท*1 มื้อ  

เป็นเงิน 750 บาท 

2.ค่าเอกสารในการประชุม จ านวน 25 คน 

*20บาท เป็นเงิน  500 บาท     

รวมเป็นเงิน 1,250 บาท 

(หนึ่งพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

รวมท้ัง 2 โครงการเป็นเงิน 3,800 บาท 

(สามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 ก.พ.64   ภญ.นิภาภรณ์  

ภูดรโพธิ ์

ภก.สมสินทร์   

แสงสว่าง 

 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอแผนฯ  ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติแผนฯ 

       (นางสาวนิภาภรณ์  ภูดรโพธิ)์                      (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช)                      (นายธงภักดิ์  มีเพียร) 

   ต าแหน่งเภสัชกรช านาญการพิเศษ            สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน 

            รองประธาน คปสอ.หนองหาน                    ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ 3 People Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ 3 People Excellence  3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 3  HAPPY MOPH  
4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ. 79 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด(รพศ./รพท/รพช./สสอ./รพ.สต.)  มีองค์กรแห่งความสุขที่ได้คุณภาพมาตรฐาน(ร้อยละ 20)  
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ. 3 People Excellence 6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน  ข้อ.31  HRH Transformation     7. ตัวชี้วัด โรงพยาบาลหนองหาน  1. ร้อยละของบุคลากรมี
ดัชนีช้ีวัดความสุขของคนท างาน ≥ 80  2. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความจ าเป็นขององค์กร ≥ 80 %  8. งาน ทรัพยากรบุคคล  
แหล่งงบประมาณ    (  ) เงินบ ารุง      (   )  งบ สปสช.      () งบบริหารจัดการ CUP     (      ) งบอุดหนุน (      ) งบอ่ืนๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

1.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “หลักสตูรการ
พัฒนาจิตวิญญาณเพื่อการ
ท างานอย่างมีความสุข” 

1.เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจในการใช้มิติจติ
ปัญญาเพื่อสร้างพลังให้กับ
ตนเองและรับรู้ความ
ต้องการของผู้รับบริการมาก
ขึ้น 
2.เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ
ด้านจิตวิญญาณ เห็นคณุค่า
และ 
ความหมายของงาน 
ความหมายของชีวิต 
 
 
 

-ประธาน/เลขาทีม
คร่อมสายงาน  
Manager กลุ่มโรค
ส าคัญ และ
ผู้เกี่ยวข้องทั้ง รพ.
และ รพ.สต.เครือข่าย
หนองหาน จ านวน 2 
รุ่นๆละ 60 คน  
รวม 120 คน 

วิธีด าเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ห้องประชุมศรีหลักเมือง รพ.หนองหาน 
รายละเอียดงบประมาณ 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 60 คน x 30 
บาท x 2 มื้อx 2 รุ่น เป็นเงิน 7,200 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 60 บาท x 
 2 รุ่น          7,200 บาท 
5.ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 ชม.x 600 บาท x 
2 รุ่น  เป็นเงิน 7,200  บาท 
6..ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ ์ในการจัด
อบรม รุ่นละ 1,500 บาท x 2 รุ่น เป็นเงิน  
3,000 บาท  
 

 กุมภาพันธ ์
24,600 
บาท 

  ทีม HRD 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

คนไข้และคุณคา่ในตนเอง 
ลงสู่การปฏิบัติหนา้งานได้
อย่างมีความสุข 
3.พัฒนาองค์ความรู้และ
ทักษะในการพัฒนาความดี
งามจากภายใน น าไปสู่
พฤติกรรมการบริการที่ดี มี
ความสุขในการท างาน 

 
รวมเป็นเงิน 24,600  บาท 

(สองหมืน่สี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริม
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานภายใต้
หลักสตูร STRONG แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนออก
จากผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์
สุจรติและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2.สร้าง 
วัฒนธรรมค่านิยมของ
หน่วยงานให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติจากรุ่นสูรุ่่น 

แพทย์ / หัวหน้าฝุาย/ 
หัวหน้างาน 
ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล /
ผู้รับผิดชอบด้าน
การเงินการบญัชี /
ผู้รับผิดชอบงานพัสด/ุ
จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  
60 คน 

วิธีด าเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ห้องประชุมศรีหลักเมือง รพ.หนองหาน 
รายละเอียดงบประมาณ 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 60 คน x 30 
บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,600 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 60 บาท  
          3,600 บาท 
5.ค่าสมนาคณุวิทยากร 6 ชม.x 600 บาท   
เป็นเงิน 3,600  บาท 
6..ค่าเอกสารในการจัดอบรม 60 คนx 50 
บาท เป็นเงิน  3,000 บาท  

รวมเป็นเงิน 13,800  บาท 
(หนึ่งหมืน่สามพันแปดร้อยบาทถว้น) 

 กุมภาพันธ ์
13,800 
บาท 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน/รายละเอียดงบประมาณ 
(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)(5) ผู้รับผิดชอบ 
(6) ไตรมาส1 

(ตค-ธค) 
ไตรมาส2 
(มค-มีค) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย) 

ไตรมาส4 
(กค-กย) 

3.ประชุมทบทวน/ช้ีแจง/
มอบหมาย/การด าเนินงาน 
ITA แก่ผู้รับผดิชอบแต่ละ 
EB ให้เข้าใจและชัดเจนใน
การด าเนินงาน 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบและ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)  

ผู้รับผิดชอบและ
ผู้เกี่ยวข้องการ
ด าเนินงานแตล่ะ EB  

วิธีด าเนินงาน 
ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน/การติดตามงาน 
รายละเอียดงบประมาณ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 15  คน x 30 
บาท x 2 มื้อx 2 ครั้ง(วัน) 
 เป็นเงิน 1,800 บาท 

รวมเป็นเงิน 1,800 บาท 
(หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 
รวมทุกโครงการเป็นเงิน 40,200  บาท 

(สี่หมืน่สองร้อยบาทถ้วน) 
 

ธ.ค. 63 
ครั้งท่ี1 

 มิ.ย.64 
ครั้ง2 

 นางนิตย์รดี 
อนุสาม ิ

 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนฯ    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ   ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
            (นางนิตย์รดี  อนุสาม)ิ                        (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)          (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                     สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                      รองประธาน คปสอ.หนองหาน                      ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ.4 Governance Excellence 2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ4. Governance Excellence    3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ.38  
Financial Management 4. ตัวช้ีวัด สสจ.อุดรธานี ข้อ.88 ร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ(งบด าเนินงาน) เป็นไปตามเปูาหมายที่ส านักงบประมาณก าหนด    
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ. Governance Excellence  6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ. Financial Management 
7. ตัวช้ีวัด คปสอ.หนองหาน ข้อ112 ร้อยละโรงพยาบาล ( รพช. /รพ.สต.)  มีคณุภาพบัญชี  ระดับ A  8. หน่วยงาน งานการเงินและบญัชี 
แหล่งงบประมาณ    (      ) เงินบ ารุง      (    )  งบ สปสช.      (  ) งบบริหารจดัการ คปสอ.หนองหาน     (      ) งบอุดหนุน (      ) งบอื่นๆ............................. 
แผนงาน/โครงการ 

(1) 
วัตถุประสงค ์

(2) 
กลุ่มเป้าหมาย 

(3) 
วิธีด าเนินงาน 

(4) 
รายละเอียดงบประมาณ 

(5) 
ระยะเวลา /งบประมาณ 

(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 
จ านวน งปม.)  (6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

งวดที่ 1(ตค-มีค) งวดที่ 2(เมย-กย) 
ประชุมการตรวจ
คุณภาพบญัชีรพ.สต. 
ประจ า เดือน เพื่อส่ง
รายให้ครบถ้วน
ถูกต้อง ทันเวลา 
 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบตัิ งาน
บัญชีใน รพ.สต.ให้มคีวามรูเ้ข้าใจ 
และบันทึกบัญชีให้มีคณุภาพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
-  เพื่อตรวจสอบ คุณภาพรายงาน
การเงินก่อนส่ง สพค. ให้ครบถ้วน 
ถูกต้องและทันเวลา 
-  เพื่อสรุปปัญหาเสนอผู้บริหาร
และหาแนวทางแก้ไขในการบันทึก
บัญช ี

เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานบญัชี 

รพ.สต. และ รพ. 

จ านวน 20 คน 

 

- ประชุมตรวจ
คุณภาพบญัชี 
ตามคู่มือการ
ตรวจ สสจ.
อุดรธาน ี  
-  ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
บันทึกบัญชี 2 
วัน/เดือน                                     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คน* 30 บ.*2 มื้อ 24 ครั้ง 
เป็นเงิน 28,800 บ. 
 
รวมเป็นเงิน 28,800 บาท 
(สองหมืน่แปดพันแปดร้อย
บาทถ้วน) 
 

14,400 บาท 14,400 บาท 
ด าเนินการสิ้นสุด 

กค.64 

คุณเสาวลักษณ์  
ชวนานุรักษ,์  
คุณประยุทธ พลบุตร ,
คุณนิตยา พลลาภ , 
คุณมยรุี  ศรีชัยโยรักษ์ 
, คุณจันทร์เพญ็  วงษ์
สุวรรณ , 
คุณสลิลทิพย์    
จันดาดาร 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนฯ         ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
      (นางเสาวลักษณ์ ชวนานุรักษ์)                            (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)               (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
                   รองประธาน คปสอ.หนองหาน                                ประธาน คปสอ.หนองหาน
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แผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข  คปสอ.หนองหาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน     ภารกิจประจ า / พ้ืนฐาน  คปสอ.หนองหาน 
1. ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ข้อ4.Governance Excellence  2. ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อ4.Governance Excellence  
3. ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธาน ีข้อ -     4. ตัวชี้วัด สสจ.อุดรธานี ข้อ –  
5. ยุทธศาสตร์ คปสอ.หนองหาน ข้อ4.Governance Excellence  6. ประเด็นมุ่งเน้น คปสอ.หนองหาน ข้อ - 
7. ตัวชี้วัด คปสอ.หนองหาน  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสาธารณสุข ระดับดีเย่ียม   
หน่วยงาน : งานแผนงานและยุทธศาสตร์ รพ.หนองหาน 
แหล่งงบประมาณ    (      ) เงินบ ารุง      (   )  งบ สปสช.      (   )  งบบริหารจัดการ คปสอ.หนองหาน     (      )  งบอุดหนุน (      )  งบอื่นๆ............................. 

แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน 
/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)   (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส 1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.) 

ไตรมาส 3 
(เมย-มิย.) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย) 

1.ประชุมชี้แจงการเขียน
โครงการ     
คปสอ./รพ.ประจ าปี 
2564 
 

1.เพื่อช้ีแจงรายละเอยีด 
กระบวนการในการส่งเอกสาร
โครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ
ตามล าดับ 
2.ขั้นตอน งบประมาณใน
รายละเอียดการตั้งเบิก ยมื
เงินทดลองจ่ายที่ต้องด าเนินการใน
การจัดท าโครงการ 
3. ระเบียบพสัดุในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
4.เอกสารที่ต้องใช้ประกอบในการ
ด าเนินงานและสรุปโครงการ 

1.ผู้รับผดิชอบเขียนแผนงาน/
โครงการ รพ.สต.ละ 2 คน *14 
แห่ง  
รวม 28 คน 
2. สสอ.จ านวน 1 คน 
3.จนท.รพ.หัวหน้ากลุม่งาน/
หัวหน้างาน  
จ านวน 33 คน 
4.ทีมคร่อมสายงาน 
จ านวน 8คน 

รวมทั้งหมด 70 คน 

การประชุมช้ีแจงผูร้ับผิดชอบในการ
เขียนโครงการและด าเนินการตาม
โครงการ  รายละเอียดดังนี้ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  
จ านวน 70 คน*มื้อละ 30 บาท 
*1มื้อ   เป็นเงิน 2,100 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 2,100 บาท 
(สองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

/    งานแผนงาน
และ

ยุทธศาสตร ์
รพ.หนอง

หาน 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค์ 
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน 
/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)   (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส 1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.) 

ไตรมาส 3 
(เมย-มิย.) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย) 

2.ประชุม คปสอ.  
หนองหาน ปี2564 

ประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการ  
คปสอ.ทุกเดือนในวันอังคารสัปดาห์ที่ 2
ของเดือน(จ านวน 10 ครั้ง/ปี) 
-เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
-เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานแตล่ะประเด็น 
-หาแนวทางแก้ไขในการด าเนินงานร่วมกัน 

 -คณะกรรมการ  
คปสอ.หนองหาน  
จ านวน 42 คน 
-ผู้รับผดิชอบประเด็น
มุ่งเน้นและผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 18 คน 
รวมทั้งหมด 60 คน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 60 คน*มื้อละ 30 บาท 
*1มื้อ*10ครั้ง 
 เป็นเงิน 18,000 บาท 

 
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท 

(หนึ่งหมืน่แปดพันบาทถ้วน) 
 

/ / / / งานแผนงาน
และ

ยุทธศาสตร ์
รพ.หนองหาน 

- ประชุมติดตามงานวาระเร่งด่วน/
กิจกรรมโครงการเร่งด่วน จ านวน  5  ครั้ง 
 

คณะกรรมการ  
คปสอ.หนองหาน   
จ านวน 42 คน 
-ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
จ านวน 18 คน 

รวมทั้งหมด 60 คน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 60 คน*มื้อละ 30 บาท 
*1มื้อ* 5 ครั้งเป็นเงิน 9,000 บาท 

 
รวมเป็นเงิน 9,000 บาท 

(เก้าพันบาทถ้วน) 
 

/ / / / งานแผนงาน
และ

ยุทธศาสตร ์
รพ.หนองหาน 
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แผนงาน/โครงการ 
(1) 

วัตถุประสงค ์
(2) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(3) 

วิธีด าเนินงาน 
/รายละเอียดงบประมาณ 

(4) 

ระยะเวลา /งบประมาณ 
(ระบุ เดือนที่จะด าเนินการและ 

จ านวน งปม.)   (5) 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 
ไตรมาส 1 
(ตค-ธค) 

ไตรมาส 2 
(มค.-มีค.) 

ไตรมาส 3 
(เมย-มิย.) 

ไตรมาส 4 
(กค.-กย) 

3.แผนรองรับการนเิทศ 
ติดตามงานด้าน
สาธารณสุข  
จากหน่วยงานภายนอก 
ปี 2564 
 
 
 
 
 

-เพื่อนิเทศ ติดตาม ช้ีแนะการด าเนินงาน
ของ  
คปสอ./รพ. (ประมาณ 5 ครั้ง) 
1.รับการชี้แจงนโยบายจาก สสจ. 
ในการเยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน(1) 
2.รับนิเทศ ประเมิน ผลการด าเนนิงาน(1) 
3.รับนิเทศประเมินงานในวาระเร่งด่วน
อื่นๆ (3) 
หมายเหตุ  
-เตรียมข้อมูลในการน าเสนอและจดัท า
รูปเลม่เอกสารสรุปผลงาน 
ครั้งละ 5 เลม่ มอบให้  
ผอ.รพ.(1)   สสอ.(2) 
งานแผนฯ(1)   ผู้นิเทศ(1) 

-คณะกรรมการ  
คปสอ.หนองหาน 
จ านวน 42  คน 
-หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวห้า
งาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จ านนวน 18 คน 
-คณะกรรมการผู้นิเทศ
จาก สสจ.อด.และ
หน่วยงานภายนอก  
จ านวน 20 คน 

รวม 80 คน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
จ านวน 80 คน*มื้อละ 30 บาท*2
มื้อ*5ครั้ง เป็นเงิน 24,000  บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80
คน*60 บาท *5 ครั้ง 
 เป็นเงิน 24,000 บาท 
-รูปเล่มเอกสารประกอบการ
น าเสนอ ครั้งละ 5 เล่ม  
*เล่มละ 200 บาท*3 ครั้ง  
เป็นเงิน 3,000 บาท  
 

รวมเป็นเงิน 51,000 บาท 
(ห้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

ทุกรายการสามารถถัวเฉลีย่ได ้

/ / / / งานแผนงาน
และ

ยุทธศาสตร์ 
รพ.หนองหาน 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนฯ    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
         ( นางสุธาสินีย์   เจริญชัย )                        (นายรุ่งเรือง   ปัณณราช)          (นายธงภักดิ์   มีเพียร) 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                             สาธารณสุขอ าเภอหนองหาน                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหาน  
งานแผนงานและยุทธศาสตร์ รพ.หนองหาน         รองประธาน คปสอ.หนองหาน                     ประธาน คปสอ.หนองหาน 
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ส่วนที่6. ตารางสรุปแผนงานและงบประมาณ คปสอ.หนองหาน ปีงบประมาณ  2564 
 

  

1.ยุทธศาสตร์ พัฒนาด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ   

ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ  
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /สปสช. อปท. เงินบ ารุง 
หมายเหตุ 

 Mother & Child (รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,560 บาท)      

1 
1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพมารดาและทารก CUP / ZONEหลวงสงคราม 
ปี 2564 (หน้า25-27 ) 

21,160   
  

2 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนภาวะวิกฤติด้านสูติกรรม(หน้า27-28 ) 19,400     

 พัฒนาการเด็กปฐมวัย(รวมงบประมาณทั้งสิ้น 32,210 บาท)      

3 1.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานเดก็ปฐมวัย(หน้า29 ) 2,250     

4 2.การนิเทศติดตาม งานเด็กปฐมวยั(หน้า30 ) 15,000     

5 
3. โครงการอ าเภอต้นแบบบูรณาการเด็กหนองหาน สูง ดี สมส่วน เกง่ดี มีความสุข มี
พัฒนาการสมวัย(หนา้31 ) 

14,960   
  

6 
4.โครงการส่งเสริมและประเมินตดิตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
องค์กรปกครองท้องถิ่น(หน้า32 ) 

   
 งบกองทุนในพื้นที่

แต่ละแห่ง 

 วัยเรียน-วัยรุ่น(รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,130 บาท)      

7 1.ประชุมคณะกรรมการกรรมการด าเนินงาน อนามัยเจริญพันธ์ ระดับ cup(หน้า33 ) 6,300   
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ  
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /สปสช. อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

8 2.การด าเนินงานอ าเภออนามัยเจริญพันธ์ (RSA) ระดับอ าเภออย่างต่อเนื่อง(หน้า34 )     ไม่ใช้งบประมาณ 

9 
3.จัดท าคลินิกให้บริการส าหรับวยัรุ่น ท่ีชัดเจน แยกเป็นสัดส่วน และปรับปรุงคลินิก
บริการที่เป็นมิตรกับวยัรุ่น(หน้า34-35 ) 

6,780   
  

10 4.การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรฐาน YFHS ฉบับปรับปรุง(หน้า35-36 ) 4,200     

11 5.ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนน าวัยรุ่นยุคใหม่   ไม่ท้องก่อน ปี 2564(หน้า37)    
 ใช้งบกองทุนใน

พื้นที ่

12 6.ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนน าผู้ใหญ่ใจดี ในผู้ปกครอง ปี 2564(หน้า37)    
 ใช้งบกองทุนใน

พื้นที ่

 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร(รวมงบประมาณทั้งสิ้น 56,150 บาท)      

13 
1.โครงการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองสู่โรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพเพชร 
คปสอ.หนองหาน(หน้า37-41) 

56,150   
  

14 2.โครงการวัยเรียนสูงดีสมส่วน(หน้า41-42)   514,080   

 ผู้สูงอายุ(รวมงบประมาณทั้งสิ้น 338,051 บาท)      

15 1.โครงการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(หน้า43-45)  158,000    

16 
2.พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมแบบครบวงจร(หน้า45-46) 

 
 120,000  
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ  
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /สปสช. อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

17 
โครงการสร้างเสรมิสุขภาพและปูองกันโรคพระภิกษุและสามเณร จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ 2564(หน้า47-48) 

 40,500  
  

 การออกก าลังกาย(รวมงบประมาณทั้งสิ้น 62,250 บาท)      

18 1.วิ่งทดสอบสมรรถภาพบุคคลากรสาธารณสุข คปสอ.หนองหาน(หน้า49-50) 19,050     

19 
2. โครงการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรสาธารณสุข คปสอ.หนองหาน  
ปี 2564(หน้า51) 

43,200 
  

  

 สุขภาพช่องปาก(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  667,645 บาท)      

20 
1.โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากหญิงมีครรภ์ปีงบประมาณ 2564(หน้า52-54) 
(บูรณาการ มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต/การฝากครรภ์คณุภาพ ) 

33,960   
  

21 
2.โครงการเด็กเล็กสดใสอนามัยช่องปากดี(0-2ปี) อ าเภอหนองหาน ปีงบประมาณ 
2564 (บูรณาการ -คลินิก WCC คุณภาพ(หน้า55) 
- ต าบลส่งเสรมิสุขภาพเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ฟันไมผุ่พัฒนาการสมวัย 

65,480   
  

22 
3.โครงการส่งเสริมปูองกันสุขภาพช่องปาก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ  
ช้ันอนุบาล (3-5ปี) อ าเภอหนองหาน ปีงบประมาณ 2564 (หน้า56-57) 

138,037.50   
  

23 
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ครูผูดู้แลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครูชั้นอนุบาล  ในการด าเนินงานส่งเสรมิปูองสุขภาพช่องปากเด็ก
ปฐมวัย อ าเภอหนองหาน ปีงบประมาณ 25642564 (หน้า58-59) 

39,060   
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ 
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /
สปสช. 

อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

24 5.โครงการยิม้สดใสเด็กไทยฟันดี อ าเภอหนองหานปีงบประมาณ 25642564 (หน้า59-61) 306,377.50     

25 
6.โครงการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานเครือข่ายโรงเรยีนเด็กหนองหานฟัน
ดี อ.หนองหานปีงบประมาณ 25642564 (หน้า61-62) 

21,050   
  

26 
7.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพในหน่วยบริการสาธารณสุข อ าเภอ
หนองหาน  ปีงบประมาณ25632564 (หน้า63-65) 

73,680   
  

27 
8.โครงการเจ้าหน้าที่หนองหานรักษ์ฟัน อ าเภอหนองหาน  ปีงบประมาณ2563 2564  

(หน้า66-67) 

 
  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 งานควบคุมโรคไข้เลือดออก(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  124,800 บาท)      

28 1. โครงการปูองกันควบคุมโรคไขเ้ลือดออก คปสอ.หนองหาน(หน้า68-69) 90,000     

29 
2. โครงการแกนน าอสม.เหล็กปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก หมู่บ้านปลอดลูกน้ ายุงลายคปสอ.
หนองหาน(หน้า69-70) 

34,800   
  

 งานเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,200 บาท)      

30 
เตรียมรับประเมินติดตามงานระบบสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค จากทีมสสจ.อดุรธานี ปีละ 1 ครั้ง
(หน้า71) 

1,200   
  

 จมน้ า(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  23,680 บาท)      

31 
โครงการวัคซีนปูองกันเด็กตกน้ าจมน้ า หนูไม่จมน้ าแน่ ต าบลหนองหาน ประจ าปี 2564 
(หน้า72-74) 

  23,680 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ 
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /
สปสช. 

อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

 RTI(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  24,360 บาท)      

32 
โครงการโรงเรียนต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปูองกันภัยอุบัติเหตุจราจร ปี 2564 
(หน้า75-77) 

  24,360 
  

 การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN&CLEAN Hospital(รวมงบประมาณทัง้สิ้น 25,000 บาท)      

33 
โครงการน้ ายาอเนกประสงค์สูตรน้ าหมักชีวภาพจากผลไม้รสเปรี้ยว โรงพยาบาล 
หนองหาน ปี 2564(หน้า78-79) 

25,000   
  

 พัฒนาระบบปฐมภูมิ(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  116,080 บาท)      

34 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ อ าเภอหนองหานจังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปี 2564(หน้า80-81) 

61,200   
  

35 2.โครงการทดสอบประสิทธิภาพเครื่องมือ(หน้า82) 44,000     

36 3.โครงการทดสอบความช านาญการตรวจภาวะตั้งครรภ์ โปรตีนและน้ าตาลในปสัสาวะ(หน้า83) 7,500     

37 
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขในหน่วยบริการปฐมภูมิ(รพ.สต.ติดดาว) (หน้า84) 

3,380     

 คุ้มครองผู้บริโภค(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  11,200 บาท)      

38 1.โครงการบูรณาการงานคุ้มครองผู้บริโภค (หน้า85) 8,100     

39 2.โครงการอาหารปลอดภัย(หน้า86) 3,100     
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2. พัฒนาระบบบริการเป็นเลิศ Service Excellence 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ  
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /
สปสช. 

อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

 Stroke  Sepsis & STEMI(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  46,100 บาท)      

40 1.พัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวย 3S (Stroke  Sepsis & STEMI) (หน้า87-90) 10,100     

41 2. แผนรองรับประเมิน งาน STEMI  (PNC) (หน้า91) 12,000     

42 3. แผนรองรับประเมิน งาน Sepsis  (PNC) (หน้า91) 12,000     

43 4. แผนรองรับประเมิน งาน Stroke  (PNC) (หน้า92) 12,000     

 Palliative care(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  155,880 บาท)      

44 1.โครงการตดิตามดูแลผู้ปุวยต่อเนือ่งจากโรงพยาบาลถึงบ้านจากใจสูใ่จ(หน้า93-94) 146,880     

45 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้ปุวยเบื้องต้นให้กับ care giver ในการช่วยเหลือผู้ปุวย
ที่บ้าน(หนา้95) 

10,200   
  

 แพทย์แผนไทย(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  40,960 บาท)      

46 1.แผนพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทย(หน้า96)     ไม่ใช้งบประมาณ 

47 2.แผนพัฒนาระบบยาสมุนไพร(หน้า97)     ไม่ใช้งบประมาณ 

48 3.แผนให้บริการแพทย์แผนไทยเชิงรุกในชุมชน(หน้า98)     ไม่ใช้งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ  
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /
สปสช. 

อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

49 
4.แผนให้บริการ บ าบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพผู้ปุวยโรคจับโปงเข่า(ปวดเข่า/ข้อเข่าอักเสบ/ข้อเข่า
เสื่อม)ในชุมชน(หน้า99-100) 

 17,840    

50 5.แผนให้บริการบ าบัดรักษาและฟืน้ฟูสภาพผู้ปุวยเบาหวานท่ีมีอาการชาเท้า(หน้า101-102)  8,460    

51 6.แผนให้บริการบ าบัดรักษาฟื้นฟูเชิงรุกในหน่วยงานราชการ(หน้า103)     ไม่ใช้งบประมาณ 

52 7.แผนให้บริการเชิงรุกบูรณาการรว่มกับสหวิชาชีพในชุมชน(หน้า103)     ไม่ใช้งบประมาณ 

53 
8.แผนประชุมผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืกระดับอ าเภอ ขี้แจงตัวช้ีวัด
และแผนปฏิบัติการด าเนิน งานปีงบประมาณ 2564(หน้า104) 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

54 9.แผนปฏิบัติงานออกให้บริการพอกตาด้วยยาเย็น(หน้า104-105)  14,660    

55 
10.แผนปฏิบัติงานออกให้บริการบ าบัดและฟื้นฟูสภาพผู้ปุวยโรคทางเดินหายใจ และผิวหนัง
(หน้า107) 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 DM/HT,CKD(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  14,820 บาท)      

56 
1. โครงการใกล้บ้านใกล้ใจ ระวังภยัโควิด-19 พัฒนาคุณภาพชีวิตพิชิตภัยเบาหวาน ความดันฯ
(หน้า108)     ไม่ใช้งบประมาณ 

57 2. ระบบLine Official account ในผู้ปุวยโรคเรื้อรัง @NonghanHos(หน้า109) 10,800     

58 3. พัฒนาระบบการดูแลเท้าในผู้ปวุยเบาหวาน(หน้า109-110)      

59 
4.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ปุวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหติสูงที่มี

ภาวะแทรกซ้อนทางไตCKD3b เพื่อชะลออการเสื่อมของไต ในรพ.สต.ต้ายสวรรค์(หน้า111-115) 
4,020   
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน / โครงการ 

จ านวน/แหล่งงบประมาณ 

งบบริหารจัดการ  
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /
สปสช. 

อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

 
พัฒนาระบบบริการ (Service Plan)การบ าบัดและฟื้นฟูยาเสพติด 
(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  12,200 บาท) 

     

60 แผนพัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวยยาเสพตดิที่มีอาการทางจิตในพ้ืนท่ี(หน้า116-117) 12,200     

 งาน TO BE NUMBER ONE(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  46,600 บาท)      

61 1.โครงการอ าเภอต้นแบบ TO BE NUMBER ONE(หน้า118-121) 17,600     

62 
2. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงาน ศูนย์เพื่อนใจ และการประกวดแข่งขันมหกรรม 
(หน้า121-122) 

29,000 
    

 EMS & ER(รวมงบประมาณทั้งสิน้  55,200 บาท)      

63 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การช่วยฟื้นคืนชีพข้ันสูง(Advance Cardiac Life 
Support:ACLS)” (หน้า123) 

18,360     

64 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น(Basic Life Support) 
 (หน้า124) 

14,640     

65 3.โครงการซ้อมแผนรับอุบตัิเหตุหมู่ (Mass Casualty) (หน้า125-126) 19,200     

66 4.ประชุมเครือข่ายอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ (EMR) (หน้า127) 3,000     

 Refer(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,800 บาท)      

67 พัฒนาระบบส่งต่อ(หน้า128-130) 1,800     
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งบบริหารจัดการ  
คปสอ.หนองหาน 

กองทุน /
สปสช. 

อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

 IC(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  22,970 บาท)      

68 1. แผนพัฒนาบุคลากรด้านการปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อในสถานพยาบาล  (หน้า131) 22,970     

69 2.พัฒนาระบบการปูองกันและควบคุมการตดิเช้ือในสถาน พยาบาล  **(หน้า132)     ไม่ใช้งบประมาณ 

 HIV/จิตเวช(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  99,690 บาท)      

70 1. โครงการพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชโรงพยาบาลหนองหาน(หน้า133-134)  12,890    

71 2. โครงการปรับเปลีย่นพฤติกรรมในผู้ติดเชื้อเอชไอวี(หน้า135-136)  37,000    

72 3. ประชุมช้ีแจงระบบส่งต่อโซนหลวงสงคราม(หนา้137)  2,400    

73 4. โครงการบริการปูองกันการตดิเช้ือเอชไอวี(หน้า137-139)  47,400    

 RDU (รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,800 บาท)      

74 
1.การประชุมติดตามพัฒนา ความก้าวหน้าโครงการการปูองกันและควบคุมการดื้อยาต้านจลุชีพ
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล(RDU)  (หน้า140) 

2,550   
  

75 2.การประชุมติดตามพัฒนาระบบงานบริหารเวชภณัฑ์(หน้า141) 1,250     
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อปท. เงินบ ารุง หมายเหตุ 

 3. พัฒนาระบบบุคลากรเป็นเลิศ People Excellence(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  40,200 บาท)      

 HAPPY MOPH      

76 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสตูรการพัฒนาจิตวญิญาณเพือ่การท างานอย่างมีความสุข” 
(หน้า142-143) 

24,600   
  

77 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานภายใต้หลักสูตร STRONG แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชนส์่วนรวม(หน้า143) 

13,800 
  

  

78 
3.ประชุมทบทวน/ช้ีแจง/มอบหมาย/การด าเนินงาน ITA แก่ผู้รบัผิดชอบแต่ละ EB ให้เข้าใจและ
ชัดเจนในการด าเนินงาน(หน้า144) 

1,800 
  

  

 4. พัฒนาระบบบริหารเป็นเลิศ Governance Excellence(รวมงบประมาณทั้งสิ้น 108,900 บาท)      

 Financial Management(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  28,800 บาท)      

79 
ประชุมการตรวจคณุภาพบัญชีรพ.สต. ประจ าเดือน เพื่อส่งรายให้ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา 
(หน้า145) 

28,800   
  

 แผนงานและยุทธศาสตร์(รวมงบประมาณทั้งสิ้น  80,100 บาท)      

80 1.ประชุมชี้แจงการเขียนโครงการ  คปสอ./รพ.ประจ าปี 2564(หน้า146) 2,100     

81 2.ประชุม คปสอ. หนองหาน ปี2564(หน้า147) 27,000     

82 3.แผนรองรับการนเิทศ ติดตามงานด้านสาธารณสุข จากหน่วยงานภายนอก ปี 2564(หน้า148) 51,000     

 รวมงบประมาณ 1,608,565 459,150 562,120 0  

 


