
 

 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

ท่ี อด ๐๐๓๒.๖/ 3                                   วันที่    ๒๒     ตุลาคม    ๒๕๖3 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ความเป็นมา  
อ้างถึ งเกณฑ์ การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ง ใส ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ               

ประจำปีงบ ประมาณ ๒๕๖4  ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค                   
(ปลูก /  ปลุกจิตสำนึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน  
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการ  ITA  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน สอดคล้อง ตามหลักเกณฑ์     
ของการประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน จึงขออนุญาตเผยนโยบายคุณธรรม และ ความโปร่งใส และ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ    ขออนุญาต นำข้อมูลรายงานดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน http://www.nonghandho.com/ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหานองค์กรคุณธรรม (ITA)  เพื่อใช้
ใน  การประชาสัมพันธ์นโยบายคุณธรรมและ   ความโปร่งใส ดังแบบเอกสาร/ ไฟล์ที่ แนบมาพร้อมนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

                                            
                                 ( นายปรญิญ์  สร้อยวิทยา ) 
                                                                   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
ทราบ 

อนุมัติ              ไม่อนุมัติ (เหตผุล)   ................................................................. 
              อนุญาตเผยแพร ่            ไม่อนุญาต (เหตผุล)   .............................................................. 
 

    
       ( นายรุ่งเรือง ปัณณราช ) 

              สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

/ 
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http://www.nonghandho.com/


 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทจุริต 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองหาน   จังหวดัอุดรธานี 

ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖4 
 

 ข้าพเจ้า นายรุ่งเรือง  ปัณณราช   สาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า   ข้าพเจ้าจะมีความซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า   ทุกพระองค์
ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน              ในสัมมาอาชีพ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน           ไม่ทนต่อการทุจริต 
และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มกำลังความสามารถตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ   อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มี
ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใสมุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคบาทและศาสตร์     ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง   มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 6  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

      ( นายรุ่งเรือง  ปัณณราช ) 
           สาธารณสุขอำเภอหนองหาน       

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) ฑ.ศ.๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายรัฐบาล
ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ             ทีมี ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส               เพื่อเป็น 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน       สาธารณสุขอำเภอ ได้
ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะให้             การดำเนินงานตามภารกิจ ด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึง
กำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   หนองหาน ถือปฏิบัติและ ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ ของประชาชน    ด้วยการ
บริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้และเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม    นำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการดำเนินชีวิต 
 ๓.ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และ เปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกราตรวจสอบการปฏิบัติงาน         โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๔.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์    ผ่าน เว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน http://www.nonghandho.com/ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหานองค์กรคุณธรรม (ITA) 
 ๕.กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษช้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
              ประกาศ ณ วันที่  6 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3  

                                                              
 

                          ( นายรุง่เรือง  ปัณณราช ) 
                                           สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 
 
 

http://www.nonghandho.com/


 
 
 

แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอหนองหาน 

ตามประกาศส านกังานสาธารณสขุอ าเภอหนองหาน 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรบัหน่วยงาน ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอหนองหาน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ชื่อหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
วัน/เดือน/ป :   21  กุมภาพันธ์  2564 
 

หัวข้อ: แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment :EBIT) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     แบบสำรวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)   
ประจาปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

 
Linkภายนอก : http://www.nonghandho.com/ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
                           ผู้รับผดิชอบการใหข้้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
                              ปริญญ ์สร้อยวิทยา                                           รุ่งเรือง  ปณัณราช 
                           ( นายปริญญ ์สร้อยวิทยา)                                 (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช) 
                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ             ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
                     วันที่   21  กุมภาพันธ ์ 2564                                    วันที่    21  กุมภาพันธ์  2564 

                                                ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่  
                                                           อาทิตย์  จักสกัุน 
                                                       ( นายอาทติย ์ จกัสุกัน )                                  
                                                ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์           

http://www.nonghandho.com/


                                                    วันที ่   21  กุมภาพันธ์  2564 

 


