
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้องกัน  ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
ปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ใหห้น่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภบิาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
๑.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข มีความรู้   ความเขา้ใจ  
เก่ียวกับ พรบ. ระเบยีบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการปฏบิัตงิาน
ด้านการเงิน การคลงัและพัสด ุ

- จำนวนร้อยละของเจา้หน้าที่ที่
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 
พรบ.ระเบียบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบตัิงานด้านการเงิน การคลัง
และพัสด ุ  
 * บคุลากรในสงักัด 
 สสอ.หนองหาน จำนวน ๑๒1 
คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเขา้ใจ
เก่ียวกับ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
และการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงิน การ
คลังและพัสด ุ

เจ้าหน้าที่ทีเ่ข้า
อบรมผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ -
๙๘ และมีคู่มือ
ประมวล
จริยธรรม
จรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทุนฯ พื้นที่ใหม ่

* กองทุนพื้นที่ ๑๕ แห่ง 
 

- จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใน
กองทุนฯ  ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถร่วมสร้าง
แผนที่ฯ ได้ร้อยละ 
๙๐ 

กองทุนฯพื้นที่
มีแผนที่
ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ใช้
เป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน 

 
ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจติสำนึกค่านิยมใหห้น่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนที่แท้จริง  

 

ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 
๑ :  เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุบางคนไม่เปดิโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดตดิกับแนวทางปฏิบัตเิดิม  ซ่ึง

หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลีย่นกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซ้ือจัดจา้ง(ระบบ e-GP) และมีการตรวจสอบ
จากองค์กรภายนอก   

๒ :  ประชาชนที่เขา้ร่วมกิจกรรมบางส่วนยงัขาดความรู้เก่ียวกับกองทุนฯพื้นที่  
แนวทางแก้ปญัหา 

๑ :  ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบยีบปฏบิัต ิโปรง่ใส ตรวจสอบได ้คุ้มทุนได้คุณภาพ 
๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ใหป้ระชาสัมพันธ์เก่ียวกับกองทุนฯพื้นที่ ให้ประชาชนรับทราบ 



ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง
หลัก    ประกันสุขภาพถ้วนหน้าที่ยัง่ยืน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

-  อสม.มีความรู้ ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์
คะแนนมากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- อสม.มีความรู้ 
ความเขา้ใจ 
ตามเกณฑ์
กำหนด 

อสม.ที่เข้า
อบรม ผ่าน
เกณฑ์   ร้อย
ละ ๙๐ 

๒. โครงการอำเภอเคลื่อนที่ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖4 
 

-  ทุกส่วนราชการใน
อำเภอหนองหานเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานร้อยละ ๘๐ 

- ส่วนราชการ
มีการทำ
กิจกรรม
ร่วมกันตาม
แผนที่กำหนด 

ประชาชนได้รับ
บริการตาม
แผนที่กำหนด    
ร้อยละ ๙๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ : ข้อดี อสม.ใหค้วามร่วมมือในการดำเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถว้นหน้าเป็นอยา่งดี และส่วนใหญเ่ป็น 
อสม. ที่มีประสบการณ์ในการทำงานหลายป ี

๒ :  ข้อด ีเป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอำเภอ  
ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 

๑ :  อสม.ใหมย่งัขาดความรู้และทักษะ  ซ่ึงจะเป็นโอกาสพฒันาในการให้ความรู้ต่อไป 
๒ :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ำซ้อนกับที่หน่วยงานทำแผนประจำอยู่แล้ว  

แนวทางแก้ปญัหา 
๑ :  ประสานการดำเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทกุหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่ยงัไม่ผ่านการ

อบรม 
๒ :  เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
 -  โครงการออกตรวจสอบภายใน     
คปสอ. ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖
4 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง (๑๔ แหง่)     
ใน คปสอ.หนองหาน ได้รับ
การตรวจสอบภายในร้อยละ 
๑๐๐ 

- รพ.สต.ทุกแหง่
ได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ ์

- รพ.สต.ทุกแหง่
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแหง่ได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจงัหวดั 

ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 
:  เน่ืองจากอัตรากำลงั รพ.สต.มีจำกัด และผู้รับผดิชอบงานใหม ่ยงัขาดทักษะความรู้ในเร่ืองการจดัทำบญัชแีละ 

การจัดทำงบทดลอง ซ่ึงจะเป็นโอกาสพฒันาให้ความรู้ต่อไป 
 

แนวทางแก้ปญัหา 
:  CUP โดย รพ.หนองหาน เป็นพี่เลีย้งสอนงานให้เจา้หน้าที่การเงินใหม่และจัดทำแผนอบรม เจา้หน้าที่การเงิน

ทุกเดือน 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  พฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วดั 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
-  โครงการเสริมสร้างจติสำนึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบตัิราชการ 

-  จำนวนข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

- มีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าที ่

- เร่ืองร้องเรียนทุกเร่ือง
ได้รับการดำเนินการแก้ไข
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันทำ
การหลังรับเร่ือง 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี ปรับเปลีย่นทัศนคติและสร้างจติสำนึกทีด่ีในการปฏิบตัิราชการของเจ้าหน้าที ่            
             (ผู้ให้บริการมีความสขุ และผู้รับบริการพงึพอใจ) 
ปัญหา อุปสรรคที่เกดิขึ้น 

:  ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ทำให้เกดิความล่าช้าซ่ึงผู้ใหบ้ริการต้องได้รับความชัดเจนใน
การรอคอย  
แนวทางแก้ปญัหา 

: สสอ.หนองหาน (รพสต.  ๑๔ แห่ง)ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ด ีและมาตรฐาน รพ.สต.
คุณภาพ 
 


