
 

                                                     

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ที ่ ที่ อด 0328.6/ วันที่      5 มีนาคม 2564 

เรื่อง รายงานผลการเข้าอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 
ตามที่ คปสอ.หนองหาน ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัตรงาน

ภายใต้หลักสูตร STRONG “สาธารณสุข  ซื่อสัตย์ โปร่งใส  ตื่นรู้  สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  มีผู้เข้าอบรม คือ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและผู้รับผิดชอบการเงินและบัญชี พัสดุ  ทุก รพ.สต. โดยจัด
อบรมในวันที่ 5 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ศรีหลักเมือง โรงพยาบาลหนอง
หาน รวมเป็นเวลา 1 วัน  

บัดนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ดังนี้   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                                                   
 

( นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ) 
นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานสรุปผลการอบรม 

 โครงการอบรมเชิ่งปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัตรงานภายใต้หลักสูตร STRONG 
วันที่ 5 มีนาคม 2564 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศรีหลักเมือง โรงพยาบาลหนองหาน 

 

1. ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับในการอบรมนำมาเพื่อพัฒนา
งานของหน่วยงาน ดังนี้ 
1) วินัย และจริยธรรม ของข้าราชการ 
2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
3) ความหมายของวินัย   
4) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537            
6) โทษทางวินัย 
7) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
8) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2561 
9) แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต  หรือ โมเดล STRONG  สาธารณสุข  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  

ตื่นรู้  สู้ทุจริต  จิตพอเพียง” 
 

 2.  รูปแบบการอบรม  
       1)  การบรรยาย  โดยมีเอกสารการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

     2)  วิทยากรบรรยายโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office PowerPoint   
     3)  ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและ

แนวทางในการปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง 
 3.  การเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และอ่ืน ๆ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ 
  3.1.  นำผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ มาขยายผลให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่สนใจทราบเกี่ยวกับ 
  1) การนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
  2) การทำงานเป็นทีม 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 

                                               
( นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ) 

นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 



 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

ภายใต้หลักสูตร STRONG แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

คปสอ.หนองหาน  ปีงบประมาณ 2564 

วันที่ 5 มีนาคม 2564 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศรีหลักเมือง  โรงพยาบาลหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

ภายใต้หลักสูตร STRONG แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

คปสอ.หนองหาน  ปีงบประมาณ 2564 

วันที่ 5 มีนาคม 2564 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศรีหลักเมือง  โรงพยาบาลหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

ภายใต้หลักสูตร STRONG แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

คปสอ.หนองหาน  ปีงบประมาณ 2564 

วันที่ 5 มีนาคม 2564 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศรีหลักเมือง  โรงพยาบาลหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

ภายใต้หลักสูตร STRONG แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

คปสอ.หนองหาน  ปีงบประมาณ 2564 

วันที่ 5 มีนาคม 2564 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศรีหลักเมือง  โรงพยาบาลหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

ภายใต้หลักสูตร STRONG แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 

คปสอ.หนองหาน  ปีงบประมาณ 2564 

วันที่ 5 มีนาคม 2564 

เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมศรีหลักเมือง  โรงพยาบาลหนองหาน  จังหวดัอุดรธานี 

 


	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

