
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการท างาน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

************************************ 

๑. หน่วยงาน ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

๒. หน่วยงานที่รับผดิชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหนอง
หาน โทรศพัท ์๐๔๒ - ๒๖๑๒๐๘ โทรสาร ๐๔๒ - ๒๖๑๒๐๘ 

๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน     

      ๓.๑ ด าเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร                                   มี        ไม่มี 

 ๓.๒ ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรในองคก์รรับทราบอย่างทัว่ถึง            มี        ไม่มี 

๔. การจดัท าแนวปฏิบตัิเพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

  ๔.๑ ด าเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร                                             มี        ไม่มี 

 ๔.๒ ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรในองคก์รรับทราบอย่างทัว่ถึง        มี        ไม่มี 

๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ 
โดย  

         จดัท าหนงัสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทัว่ไป  
                จดัท าแผ่นพบั / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน  

                จดัท าคู่มือปฏิบตัิส าหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทกุคน  

   สอดแทรกในกิจกรรมการจดัการความรู ้

   ประชาสัมพนัธ์ทางเสียงตามสาย 

   ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรการพฒันาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขา้ราชการใหม่ 
   ก าหนดช่องทางรับเร่ืองราวร้องทุกขภ์ายในหน่วยงาน 

    ก าหนดไวใ้นแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  

     อ่ืน ๆ ไดแ้ก่.................................................................................................................................. 
๖.  การก าหนดกลไกการร้องทุกขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน    มี ไดแ้ก่ ระบบบริหารจดัการความเส่ียง      ไม่มี 
 



๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมกีารร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ 
     ในการท างานหรือไม่ 
    มี (ตอบขอ้ ๗.๑ - ๗.๕)       ไม่มี  

   ๗.๑ จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ ในหน่วยงาน   ........... ครั้ ง 
 

   ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ ท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน    

     ทางวาจา ............... ครั้ ง   ทางกาย ............... ครั้ ง 
     ทางสายตา ............... ครั้ ง   ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวขอ้ง ............... ครั้ ง 

   ถูกกระท าลกัษณะอ่ืนๆ ............... ครั้ ง ไดแ้ก่ ............................................................................... 
   ๗.๓ ลกัษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน  

      ผู้บังคบับัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคบับัญชา 
      ผู้ใต้บังคบับญัชา กระท าต่อ ผู้บังคบับัญชา  
      เพื่อนร่วมงาน กระท าต่อ เพือ่นร่วมงาน 

      บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนนิงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน  

  เช่น นกัศกึษาฝึกงาน ผูร้ับจา้ง หรือผูร้ับบริการ เป็นตน้ 

   ๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 

     ภายในห้องท างาน   บริเวณที่ลบัตาคนหรือมุมอบัภายในสถานที่ท างาน 

      พ้ืนท่ีปฏิบตัิงานนอกส านกังาน   อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ................................................................ 
 ๗.๕ การจดัการในกรณีมกีารร้องเรียนประเดน็การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้
ด าเนินการตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกีย่วขอ้งอย่างไร 

   

  
 ................................................................................................. 
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