
 
แบบฟอร์มที่ 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

               ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน        หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
สถานที่ต้ัง  หมู่ที่ ๑9  ตำบลหนองหาน  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี    
ชื่อผู้ประสานงาน นายปริญญ์  สร้อยวิทยา                    โทรศัพท ์ ๐๘3 – 357 - 7912  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น    ๕      กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๕ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม ๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๐ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  ๐ บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1) แผน องค์กรแห่งความพอเพยีง 
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุสำนักงานดว้ยความ
คุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุสำนกังาน งานบา้น งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1. การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 
2. การ
ควบคุมส
ต๊อกคงคลัง
ไม่เกิน 3 
เดือน 
 

1. ปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ
ลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 3 เดือน 

- สสอ.หนองหาน     1. ปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ
ลดลง ๒ %  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 3 เดือน 

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ 
ประหยัดน้ำมัน 
- การปิดน้ำ ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้ง
หลังเลิกงาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่กำหนด เปิดแอร์ 
25 องศา พร้อมเปิดพัดลมดว้ย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน  

1. จนท.เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/
น้ำประปาของ รพ. ลดลง ร้อย
ละ 5 
2. หน่วยการใช้น้ำมันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ 5 

- สสอ.หนองหาน     1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/น้ำประปา
ของ รพ. ลดลง ร้อยละ ๓ 
2. หน่วยการใช้น้ำมันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ ๓ 

๒) แผน การมีวินยั     
    ๒.๑  กิจกรรม  การทำงานตรงต่อเวลา 
- กำหนดเวลาทำงานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา
08.30 น.  
- -การร่วมเคารพธงชาติทกุเช้าวันจันทร์     

- จนท.มาทำงานสายน้อยกวา่ 
5% 

- สสอ.หนองหาน     จนท.มาทำงานสาย ๕% 

   ๒.๒ กิจกรรม การเขา้ร่วมงานพธิีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-เข้าร่วมกจิกรรมงานพิธวีันสำคัญต่าง   
 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

- สสอ.หนองหาน     จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 8๗.๕๐ 

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค คาดเข็ม
ขัดนิรภัยเวลาขับรถ 

- จนท.ไม่ใส่หมวกกันน๊อค นอ้ย
กว่า 5% 

- สสอ.หนองหาน     จนท.สวมหมวกกันน็อก  
ร้อยละ  ๘๗.๕๐  

 
 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กจิกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจา้งให้
เป็นไปตามราคากลาง 
- มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
- ควบคุมกำกับการตรวจรับของให้มีจริงตาม
รายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข ์

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเขา้
ร่วมกิจกรรมมากกว่า 
100% 

1. คะแนน ITA มากกว่า 90% 
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซื้อจัดจ้าง
ดำเนินไปตามระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือถ้ามีตรวจสอบแล้วไม่มีมูลความ
จริง ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

- สสอ.หนองหาน     1. คะแนน ITA  ระดับ ๕ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างดำเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุร้อยละ 100 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  

๔) แผน จิตอาสา      
 ๔.๑ กิจกรรม การทำโรงทานของชมรม
จริยธรรมในงาน/เทศกาลต่างๆ 
- จัดทำโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดทำโรงทานนอกสถานที ่
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวน
เจ้าหน้าที่ร่วมทำบุญด้วยกัน 

มีการจัดโรงทานอย่างน้อย
ปีละ 1-2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มีส่วนรว่ม 
(การออกเสียสละปัจจัยและร่วม

ไปทำโรงทาน) 

- สสอ.หนองหาน     มีการจัดโรงทาน 1 ครั้ง 
มี จนท.ร่วมสมทบทุน จำนวน  
ร้อยละ ๕๐ 

   ๔.๒ กิจกรรม การทำ 5 ส. 
- แบ่งพื้นทีก่ารทำกิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมทำกิจกรรมทำความสะอาด
พื้นที่ส่วนรวมของโรงพยาบาล 

จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

บริเวณ รพ.มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ.หนองหาน     จนท.เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ๔.๓ กิจกรรม ทำบุญตกับาตรเดือนเกิด 
 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่ารอ้ยละ 80 
- มีผู้ป่วยร่วมกจิกรรม 

 - สสอ.หนองหาน      

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์สำรวจลกูน้ำ
ยุงลายและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่ารอ้ยละ 80 

 

ไม่พบลูกน้ำในบริเวณ สสอ.และ
รพ.สต. 

อาคารสถานที่มีความสะอาด 
ปลอดภัย 

- สสอ.หนองหาน     มี ก ารสำรวจลู กน้ ำยุ งลายทุ ก
สัปดาห์ 

 

 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
๑. การมีส่วนร่วมของ จนท.  

               อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
   -ภาระงานที่มีจำนวนมากทำให้การเข้าร่วมกิจกรรมของ จนท.ไม่ครบทุกคน    
   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
   
 

 

 

 

 

                                            ลงช่ือ                                      ผู้รายงาน 
    ( นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            
         วันที่ 23  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2564 

 


