
 

 

 

 

 
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 

คำนำ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
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ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงาน
ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือ
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
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  บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
ความเส่ียง (Risk) คือ การวัดความสามารถ ท่ีจะดำเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบ

ความสำเร็จ ภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ กำหนดเวลา และข้อจำกัดด้านเทคนิคท่ีเผชิญอยู่ ความเส่ียง   
จึงอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอน และความจำกัดของทรัพยากร การจัดการ      
ความเส่ียง หรือ การบริหารความเส่ียง (Risk management) คือ การจัดการความเส่ียง ท้ังในกระบวนการ          
ในการระบุ วิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเส่ียง   
ท่ีสัมพันธ์ กับ กิจกรรม หน้าท่ีและกระบวนการทำงาน เพื่อให้องค์กรลดความเสียหายจากความเส่ียงมากท่ีสุด 
อันเนื่องมาจากภัยท่ีองค์กรต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกว่า อุบัติภัย (Accident) 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
หรือ Conflict of Interests หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงาน บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ี        
ในตำแหน่งหน้าท่ี ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่  และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ              
การท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือ     
พวกพ้อง มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและ      
ไม่เจตนา ใน รูปแบบท่ีหลากหลาย จนกระท่ังกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติท่ีไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่างการ
กระทำ ดังกล่าวมีให้พบเห็นได้มากในสังคม ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากการ     
ยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักได้ส่งผลเสียหายให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติก่อให้เกิดการกระทำท่ีผิดจริยธรรม 
และ จรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะ แต่ทำหน้าท่ีกลับตัดสินใจหรือปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเปิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์
หรือ สภาวะการณ์ของการขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส
ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

สามารถจำแนกความเส่ียงออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ 
1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย และ

พันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์             
ท่ีกำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย
เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ           
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

2. ความเส่ียงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

 

๑ 



 
 
 
 
3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ

การเงิน เช่น การบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์
หรือเป็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ        
ไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน      
การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง เนื่องจากความไม่ชัดเจนความ        
ไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา     
การร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการดำเนินงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้
นำเอาความเส่ียงในด้านต่างๆมาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้      
จะช่วยให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น         
สามารถกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) อีกด้วย 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 
 
 

บทที่ 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ       
ของความเส่ียง เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น และดำเนินการวิเคราะห์และจัดลำดับความเส่ียง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง 
โดยกำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ เนื่องจากข้อมูลเป็นเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือ         
จำนวนเงินได้ 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
๔ มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
๕ มากท่ีสุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากท่ีสุด 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อบุคลากร 
ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
๒ น้อย ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
๔ สูง ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
๕ สูงมาก ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาจาก
ผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact)   
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเส่ียงต่ำ 1 – 3 คะแนน เขียว ยอมรับความเส่ียง 
ระดับความเส่ียงปานกลาง 4 – 9 คะแนน เหลือง ยอมรับความเส่ียง แต่ควรมีมาตรการควบคุม 
ระดับความเส่ียงสูง 
 

10 – 16 
คะแนน 

ส้ม ต้องมีมาตรการควบคุมความเส่ียง  
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

ระดับความเส่ียงสูงมาก 
 

17 – 25 
คะแนน 
 

แดง 
 

ต้องมีมาตรการควบคุมความเส่ียง หรือหลีกเล่ียง
ความเส่ียง โดยการ หยุด ยกเลิกเปล่ียนแปลง
กิจกรรม 

 

๓ 



 
 
 
ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

2.2 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)     
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้ศึกษาถึงปัญหา และแนวโน้ม 
โอกาสในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีพบว่ามีความความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้            

1. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ       2. การใช้รถยนต์ของทางราชการ  
2.3 ตารางการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment Plan for Conflict of 
Interest) 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค์ 
การประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
(1) จัดซื้อ
จัดจ้าง และ 
การจัดหา
พัสดุ 

การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง หรือมีการจัดหาพัสดุที่ไม่เป็นไป
ตามข้อกำหนดมาทดแทน 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การจัดหาพัสดุ ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติ และดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

๕ ๔ ๒๐ ๑ 

(2) การใช้
รถราชการ 

1. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบสา
นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม 
๓. ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง
และรถรับรอง ไม่เป็นไปตามระเบียบ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ รักษา  
การซ่อมบำรุง รถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. 2526 

เพ่ือให้การใช้รถราชการ 
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
และป้องกันการ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔ ๔ ๑๖ ๒ 
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2.4 การจัดทำแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 

จากการจัดทำแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับ
ความสำคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับ
ความสำคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

(1) จัดซื้อจัดจ้าง และ การจัดหาพัสดุ ลำดับ 1 (ระดับความเส่ียงสูงมาก = 20 คะแนน) 
(2) การใช้รถยนต์ของทางราชการ ลำดับ 2 (ระดับความเส่ียงสูง = 1๖ คะแนน) 
 2.5 สรุปภาพรวมของผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง    
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน โดยจัดลำดับความสำคัญดังนี้ 

ลำดับท่ี 1 การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาวัสดุ อยู่ในระดับความเส่ียงสูงมาก  
(ระดับความเส่ียงสูงมาก = 20 คะแนน) มีความสำคัญท่ีควรต้องรีบแก้ไข โดยศึกษาปัญหาท่ีเกี่ยวข้องพบว่า 
บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติ ไม่ทราบหรือยังขาดการศึกษาระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องแบบสม่ำเสมอ       
รวมถึงขาดการพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  หรือในสายอาชีพ 

ลำดับท่ี 2 การใช้รถยนต์ของทางราชการ   อยู่ในระดับความเส่ียงสูง  
(ระดับความเส่ียงสูง = 1๖ คะแนน) มีความสำคัญท่ีควรต้องรีบแก้ไข เพื่อให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 
 

 
บทที่ 3 

ผลการจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.1 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. บุคลากรเกิดความตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในระบบงานหรือการปฏิบัติงานโดยไม่ต้ังใจ 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในระบบงานหรือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องยิ่งขึ้น 

2. หน่วยงานท่ีพบปัญหาความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้มีการปรับปรุงแก้ไข หรือมีการ
กำหนดมาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในหน่วยงาน 

3. เป็นฐานข้อมูลและองค์ความรู้สำหรับการบริหาร และการปฏิบัติงานเพื่อลดปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และเพื่อให้การบริหารจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่องค์กร
ปลอดจากการทุจริต 
3.2 ปัญหาและอุปสรรคของการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การวิเคราะห์ปัญหายังไม่คลอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ทำให้บางกิจกรรมยังมีความ
เส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่ภายใต้กิจกรรม 

2. การพบปัญหาความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ยังใช้ระยะเวลาในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ท่ีล่าช้า ทำให้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ยังคงมีการปฏิบัติงานตามแบบวิธีเดิม 

3. หน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ หรือยังมองไม่เห็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นท่ีจะส่งผลต่อบุคลากร หรือองค์กร 
จึงเกิดการเพิกเฉย หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางท่ีถูกต้อง 
3.3 แนวทางปรับปรุงแก้ไขความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. เร่งดำเนินการจัดอบรมหรือสัมมนา เพื่อให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลักเกณฑ์การจัดซื้อ   
จัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ การศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หรือบทลงโทษหากพบผู้กระทำการฝ่าฝืน        
เพื่อป้องกันความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการหาช่องทางเพื่อกระทำการทุจริต 

2. นำประเด็นความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีมีการวิเคราะห์ความเส่ียงมา ปรับปรุงแก้ไข
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ      
โดยเพิ่มเติมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และวิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ    
ของคู่มือ และครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องมากขึ้น 

3. กำหนดให้มีมาตรการหลักเกณฑ์  หรือแนวทางปฏิบั ติ  ท่ี เกี่ ยวข้องชัดเจน เพิ่ มมากขึ้น                 
ในรายละเอียดการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ รวมถึงบรรจุให้เป็นหัวข้อในการกำหนดมาตรฐานความโปร่งใส     
ในการดำเนินงาน ของศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริต สำนั กงานคณะกรรมการวิ จัยแห่งชาติ                   
เพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร ในด้านความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 

๗ 
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

 
แผนบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

(1) จัดซื้อจัดจ้าง และ การจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง  
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือมีการจัดหาพัสดุที่ไม่
เป็นไปตามข้อกำหนดมาทดแทน 

จัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ ให้เป็นไปตาม
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และ
ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

(2) การใช้รถราชการ 
1. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง ไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ รักษา  การซ่อมบำรุง รถส่วนกลาง
และรถรับรองพ.ศ. 2526 

ใช้รถราชการเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและ
ป้องกันการ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งหรือความดี ความชอบ 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ บคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ บคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนหน่วยงาน 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏบิัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

๘ 
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอหนองหาน 

 
แผนบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 1. ควบคุม ก่ำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และ

บุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏบิัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหค้รอบคลุม 
และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ
ในด่าเนินการสร้างจิตสำนึกให้ขา้ราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

5. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ผู้รับจ้าง 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลังและ การ
จัดสรรงบประมาณ  อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบคุลากร ให้ปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าทีแ่ละการประพฤติมิชอบ อย่าง
เคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏบิัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ

ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
6. การนำวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ

ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหค้รอบคลุม 
และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ
ในด่าเนินการสร้างจิตสำนึกให้ขา้ราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 



 
 

๙ 
 
 
 
รายชื่อคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑. นายรุ่งเรือง  ปัณณราช  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน                ประธานคณะกรรมการ 

๒. นางสาวศิริพร  ไชยนาพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะกรรมการ  

๓. นายอภิชาต  มีจันที  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          คณะกรรมการ 

๔. นางอรัญญา  ธรรมวงษ์ศา     เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนอาวุโส       คณะกรรมการ 

๕. นายมนตรี  มูลมนัส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          คณะกรรมการ 

๖. นายชลนิภา  อักษรกลาง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๗. นางพิทยา  โพธ์ิมูล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๘. นายประพิมพ์  เสียงล้ำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๙. นางฉวีวรรณ  หิรัญวงษ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะกรรมการ 

๑๐. นายมนัส  ณรงค์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๑๑. นางอาภรณ์  พูลพงษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะกรรมการ 

๑๒. นายจันทร์  โฮมป่า  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๑๓. นายสมพร  สีดาอ่อน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๑๔. นางมยุรี  บาทชารี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๑๕. นางรัชฎาภรณ์  ชุมแวงวาปี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะกรรมการ 

๑๖. นายปริญญ์  สร้อยวิทยา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   เลขานุการคณะกรรมการ 

๑๗. นายประยุทธ  พลบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


