
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖5 
************************ 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๔๐) และ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessent : ITA)  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น แนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหานดังนี้คือ  

๑. ด้านการวางแผนกาลังคน (Human Resource Planning)  
ทีมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนอัตรากาลังคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์การกําหนดอัตรากําลัง fte ของกระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ปี และ ๓-๕ ปี เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ, พนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรองรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง Service Plan รวมทั้งแผนการปฏิรูป ประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐)  

๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประ
จาป ีเพื่อใช้ในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

๑.๓ จัดทําแผนความก้าวหน้าของข้าราชการ ประจําป ีตามระเบียบการประเมินเล่ือนระดับของแต่ละ กลุ่ม
ของข้าราชการประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ประเภทวิชาการ, ประเภทท่ัวไป  

 
๒.ด้านการสรรหา (Recruitment)  

ท่ีมบริหารงานบุคคล ดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนเก่ง และดี เพื่อ
ภารกิจขององค์กร  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ทัน ให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข fte โดยการสรรหามีการประสานงานการดําเนินการระดับ จังหวัด ในการ
สรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือให้เป็นไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป โดยมีการวาง แผนการสรรหาร่วมกัน 
(ยกเว้นการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ)  



๒.๒ ดําเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้  
๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันโดยเป็นการบริหารเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับ 

จังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  
๒) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยเป็นการบริหารเป็นไปตาม 

นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  
๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับสมัคร 

คัดเลือกบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต์ของสํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอหนองหาน และประชาสัมพันธ์ไปยังท่ีว่าการอําเภอหนองหาน และท้องถิ่น  

๔) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ และหลากหลาย 
เพื่อให ้ได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  
 
๓. ด้านการพัฒนา (Development)  

ทีมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนพัฒนาบคุลากร เตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อเป็น 
บุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนา 
บุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเป็นการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ พันธ กิจ
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ จะทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจาปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น และ ความต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเป็นไปตามบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจของสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอหนอง
หาน และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  

๓.๒ จัดทําข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) เพื่อ 
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง  

๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบงานพัฒนาบุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS)  

๓.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพฒันารายบุคคล  
๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา  
 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
ทีมบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําเส้นทาง ความก้าวหน้าในสาย

งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณาสุขท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิด ความผูกพันต่อ
องค์กร  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  



๔.๑ จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่องคนดี ทําดี ช่ืนชม 
และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ 5 เดือน  

๔.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในองค์กร  
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departinental Personal 

Information System : DPIS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ  
๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรรม ต้นแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติบัตร และ ส่ง

คัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เช่น การคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น, พ่อดีเด่น, คนดีศรี สาธารณสุข, 
ต้นแบบ “คนดีศรี สสอ.หนองหาน", ต้นแบบ “ทําดีมีคนขม", ต้นแบบ " ทํางานด้วยหัวใจ", ต้นแบบ “ความสวยงามบน
หัวใจ Service mine” เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักความ ผูกพันระหว่างบุคลากรกับ องค์กร  

๔.๕ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ให้กับบุคลากรเกี่ยวกับวินัย และ
การรักษาวินัย  

๔.๖ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดี ความชอบ เล่ือนขั้น 
ประจําป ีหากมีบุคลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนาเสนอ ผู้บังคับบุญชาพิจารณาโดย  
ด่วน  
 
๕.ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

ทีมบริหารงานบุคคล และผอ.รพ.สต.ต้นสังกัดเจ้าหน้าท่ี ต้องร่วมมือ ในการบริหารทรัพยากร บุคคลอย่าง
เป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม กากับ 
ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิ  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม กํากับ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริต ให้รายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ดํารงตําแหน่งท่ี 
สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ ให้มีการดําเนินการร่วมกบัจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
และให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน  

 
6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน  

ทีมบริหารงานบุคคล และงานการเจ้าหน้าท่ีต้องดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน์ ค่าตอบแทนให้กับ บุคลากร
ระหว่างการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ส่ือสารกับ บุคลากร ได้แก่ การ
ปฐมนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบท่ี เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ข้าราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจ้างช่ัวคราว รายวัน/รายคาบ ได้แก่ 
สิทธิสวัสดิการดังนี้คือ  

๖.๑ แผนความก้าวหน้าเล่ือนระดับของข้าราชการ  
๖.๒ แผนการได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน ฉดด, และ พ.ต.ส.  



๖.๓ การให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีใหม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรู้โดยงานการเจ้าหน้าท่ีด้วยแผ่น พับให้
ความรู้เจ้าหน้าท่ีปฐมนิเทศ ซึ่งเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ได้แก่ พรบ.ประกันสังคม, กสจ, กบข สิทธิการ
ลา, ค่าตอบแทน ฉดด, พ.ต.ส. ฯลฯ  

๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงิน ช่วยเหลือ
เบ้ืองต้นฯ พ.ศ.๒๕๖๑, หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๐๘.๐๗/ว ๓๓๘๗ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๐ เรื่อง การขอรับเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขท่ีได้รับความเสียหาย จากการให้บริการ
สาธารณสุข, หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๐๘.๐๗/ว ๒๔๖๒ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เรื่อง แนวทางการดําเนินการขอรับเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่ผู้ให้บริการ สาธารณสุขท่ีได้รับความเสียหายจาการ
ให้บริการสาธารณสุข ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ.๒๕๖๒), เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ฯลฯ  

๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ได้แก่ โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณ โดยเป็นการ ให้
ความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารให้ความรู้ กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ เป็นต้น  

๖.๖ โครงการส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีออกกําลังกายและเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ ประจําปี  
 

 
 
 
ท้ังนี้ ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดําเนินตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ี 

เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประทุกปีเมื่อส้ินปีงบประมาณ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐   มกราคม พ.ศ. ๒๕65  
 

 
( นายรุ่งเรือง  ปัณณราช ) 

         สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 


