
 

รายงานการประชุมชี้แจง  การประเมินผลงาน 
เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖5  
วันท่ี 11 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  
*********************************** 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นายรุ่งเรือง  ปัณณราช สาธารณสุขอำเภอหนองหาน  
2 นายปริญญ์  สร้อยวิทยา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
3 นายอาทิตย์  จักสุกัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
4 นางสาวปิยวรรณ  สนั่นเอื้อ เจ้าหน้าท่ีการเงินการบัญชี  

5 นางอาภรณ์  พูลพงษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
6  นางรัชฎาภรณ์  ชุมแวงวาปี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
7  นายมนัส  ณรงค์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
8  นางสุกานดา  พลบุตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
9  นางสาวสุดารัตน์ มีแสง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

10  นางสาวปภัสรา ยันตะบุศย์  จพ.สาธารณสุขปฎิบัติงาน(อายุรเวท)  
11  นางสาวรุจิรา ไชยดี  จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  
12  นายสายัณต์  ดวงพลจันทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
13  นางชณิชา สุโพธิ์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
14  นางเพ็ญรัศมิ์  สมบูรณ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
15  นางสาวจารุวรรณ ศรีเมืองเฮ้า  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16  นางสาวอรพรรณ ศรีดามาตย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17  นางยุภาภรณ์   ไกรราช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
18  นางประภัสสร  จันทร์สุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
19  นายกิตติพงษ์  จันทะชุม  จพ.สาธารณสุข ชำนาญงาน  
20  นายมนตรี  มูลมะนัส  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
21  นางเนตรนภา มูลมะนัส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
22  นายธวัช มาเร็ว   จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน    
23  นายประพิมพ์  เสียงล้ำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
24  นางอุษณีย์  พวงสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
25  นางสาวจารุณี แก้ววันนา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
26  นางมณี พรหมวงศ์ซ้าย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
27  นายศราวุฒิ อย่างสวย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
28  นายสุบัญชา เกตุบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
29  นางพิทยา  โพธิ์มูล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
30  นายสุพัฒนา  ปิงเมือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
31  นางเกวลี  ปิงเมือง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
32  นางพจมาน อินทุรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
33  นางสาวอุทุมพร พรมยารี   จพ.ทันตสาธารณสุข ชำนาญงาน  
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34  นางวราภรณ์  แสนสุข  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
35  นางสาวสังวาลย์ จันทะจร  นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ  
36  นายพิชิต  คำเทียม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
37  นายจันทร์  โฮมป่า  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
38  นางสาวปณตพร หัตถโรจนะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
39  นางดวงใจ  โฮมป่า  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

 
เริ่มประชุม เวลา  ๑๓.๐๐  น.  
 
ก่อนวาระประชุม 

การสวดมนต์เพื่อเป็นพุทธบูชา 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- ตามท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑             

มีมติเห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือ
ระดับท่ีคาดหวัง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำประกาศ เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อให้ส่วนราชการถือ
ปฏิบัติต้ังแต่รอบการประเมิน วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓๐กันยายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

- หัวข้อ MOIT7 ในการประเมิน ITA ระบุต้องมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ 
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   

 ไม่ม ี
 
ระเบียบวาระที่ ๓ แจ้งเพื่อทราบและพิจารณารว่มกัน 
          โดย นายปริญญ์  สร้อยวิทยา  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ได้ชี้แจงมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ำ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
ประกอบด้วย 
 ๑.ประกาศการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบั ติงานต่ำในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ซึ่งจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
  ๑.๑ หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  ๑.๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ วิธีการ ข้ันตอน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ การกำกับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 
 ๒.ประกาศแนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
 ๓.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี และ เอกสารแนบท้ายหนังสือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
รอบ 2 ปีงบประมาณ 2562ซึ่งมาตรการดังกล่าว จะไม่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 ๑.ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการและการพัฒนาข้าราชการท่ีอยูร่ะหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒.ข้าราชการท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีจะทำการประเมิน 
ไม่ครบ ๖ เดือน 



 -๓- 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   ไม่มี  
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ  
       ไม่ม ี
 

ปิดประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น  
 

               ลงช่ือ                            ผู้บันทึกรายงานการประชุม               
            ( นายอาทิตย์  จักสุกัน )                                            
                                 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
 

           ลงช่ือ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     ( นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ) 

         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

           ลงช่ือ                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                     (นายรุ่งเรือง  ปัณณราช) 

         สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


