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 ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่  
  บุคลากรทุกคนในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการป้องกัน        
การรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือการรับ
ของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื ่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ    
พ.ศ. ๒๕๕๓ บุคลากร ทุกระดับในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันใน
เทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖5  โดยการใช้บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้
ของขวัญ  
 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  
 บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการจัดซื้อ ไม่ได้ทำการหารายได้ใน 
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มี 
พฤติการณ์อันพึงเห็นได้ว่ามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๗ หรือฐานรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามพระราชบัญญัติประกอบด้วยรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓  
 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
  บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ได้ดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  อย่างเคร่งครัด และไม่มีเร ื ่องร้องเรียนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
  บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน
และ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ มามีเรื่องร้องเรียน
การรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
 ๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ การจัดพัสดุ
ตามที่กฎหมายกำหนด  
  - บุคลากรทุกคนทราบและปฏิบัติตามมาตรการ และไม่พบว่ามีการทุจริต 
 
 

๖. มาตรการการรับของแถม.../2 



2 
 

 ๖. มาตรการการรับของแถม  
  เจ้าหน้าที ่ท่าปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้างได้ยึดถือและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ          
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความ
ในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ของเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน 
 ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
  - สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ไม่มีกองทุนสวัสดิการฯ 

 
 
 

   

                                 (นายปริญญ์  สร้อยวิทยา) 
                                                                   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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