
บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี       

ท่ี  อด 0032.6  / 42                                           วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕   

เร่ือง รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ ๒๕6๕  

เรียน สาธารณสุขอำเภอหนองหาน  

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ได้กำหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการป้องกัน 
การรับสินบนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้มีการกำกับติดตามรายงานผลการกำกับติดตามตามแนว ทางการ
ป้องกันการรับสินบน ประจำปี ๒๕๖๕ นั้น  

บัดนี้กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้ดำเนินการกำกับติดตาม ผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการรับ สิบ
บนและมาตรการการป้องกันสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้  

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปใีหม่  

 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหานทุกคน ถือปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนการให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มี
การให ้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือการ
รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ.
๒๕๕๓ บุคลากรในสังกัดทุก คนได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.๒๕๒๕ โดยการส่งคํา
อวยพรผ่านกลุ่มไลน์ และส่ือ ออนไลน์รูปแบบต่างๆแทนการให้ของขวัญ  

๒.มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  

หน่วยงานในสังกัดท่ีมีหน้าท่ีทำการจัดซื้อ ไม่ได้ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ 
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการ และปฏิบัติตาม 
แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ประจำปี ๒๕๖๕ อย่างเคร่งครัด  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
บุคลากรในสังกัดท่ีรับผิดชอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง ได้ดําเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อ 

จัดจ้างของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด และไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 



๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
หน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนและระเบียบกระทรวง 

สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีประเด็นเรื่องร้องเรียนเรื่องเงินบริจาค  

5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

บุคลากรในสังกัดทุกคนทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิก 
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และ มาตรการ
การจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด  

๖.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพเิศษ ส่วนชุดเซย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือลายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติการด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็ปไซด์ของหน่วยงงาน 
http://www.nonghandho.com/  

 

 
(นายปริญญ์  สร้อยวิทยา ) 

      นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 

 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  
   ทราบ       อนุญาต        ไม่อนุญาต เหตุผล..............  
 

 
( นายรุ่งเรือง  ปัณณราช ) 
สาธารณสุขอำเภอหนองหาน  

 


