
                                                                          

                                    คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
                                                ที่   583  / ๒๕๖5 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
                                                                                           ----------------------------------------------------------- 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน และกระทรวงสาธารณสุขจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองหาน โดยมีองคประกอบ หนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
    ๑.๑. นายรุงเรือง  ปณณราช       สาธารณสุขอำเภอหนองหาน         ประธานกรรมการ 
    ๑.๒. นายปริญญ  สรอยวทิยา       ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ           กรรมการ 
    1.3  นายประยุทธ  พลบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         กรรมการ 
    ๑.4 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง            กรรมการ  
    ๑.5 นายอาทิตย  จักสุกัน   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ         กรรมการและ    

                                                                                            เลขานุการ    
 

บทบาทหนาที่รับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบายการพัฒนาชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน   

 ๒. สนับสนุนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ทั้งในดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณ 
 ๓. เปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำตลอดจนการแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
1. นางดวงใจ  โฮมปา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
2.นางสาวพัชรีภรณ ทรงถิ่น  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
3. นางเพ็ญรัศมิ์ สมบูรณ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
4. นางอุษณีย พวงสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
5. นายสุพัฒนา  ปงเมือง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6. นางสาวอรัญญา  กองทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
7. นางประยงค  เหลาพรหม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
8. นางธนัญชนก  รัตนสิมากร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  



9. นายพินิต หงษคำ   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
10. นางสาวกนกพร  ธงชัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
11. นางอรอุมา จันธานี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
12. นางสุกานดา พลบุตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
13. นางสาวประภัสสร  แกวหาดี เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
14. นางสาวรุงทิวา  เมืองนอย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางยุภาภรณ ไกรราช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

 

บทบาทหนาที่รับผิดชอบ 
           ๑. ใหคณะทำงานมีหนาที ่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน          กับเปาหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
กระทรวง-สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  
              ๒. จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
หานและดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรู และความเขาใจในแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  
 ๓. ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

    ๔. สงเสริม สนับสนุน ใหมกีารจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรสาธารณสุข 
ในหนวยงานทุกระดับ  

    ๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และนโยบายที่กำหนดตอไป   
 
                                สั่ง  ณ  วันที่   17 พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

 
( นายรุงเรือง  ปณณราช ) 

สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 


