
                                                                          

                                    คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
                                                ที่   583  / ๒๕๖5 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
                                                                                           ----------------------------------------------------------- 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพื่อใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุกหนวยงาน และกระทรวงสาธารณสุขจัดทำแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองหาน โดยมีองคประกอบ หนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
    ๑.๑. นายรุงเรือง  ปณณราช       สาธารณสุขอำเภอหนองหาน         ประธานกรรมการ 
    ๑.๒. นายปริญญ  สรอยวทิยา       ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ           กรรมการ 
    1.3  นายประยุทธ  พลบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         กรรมการ 
    ๑.4 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง            กรรมการ  
    ๑.5 นายอาทิตย  จักสุกัน   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ         กรรมการและ    

                                                                                            เลขานุการ    
 

บทบาทหนาที่รับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบายการพัฒนาชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน   

 ๒. สนับสนุนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ทั้งในดานงบประมาณและวัสดุอุปกรณ 
 ๓. เปนที่ปรึกษาและใหคำแนะนำตลอดจนการแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
1. นางดวงใจ  โฮมปา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
2.นางสาวพัชรีภรณ ทรงถิ่น  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
3. นางเพ็ญรัศมิ์ สมบูรณ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
4. นางอุษณีย พวงสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
5. นายสุพัฒนา  ปงเมือง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
6. นางสาวอรัญญา  กองทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
7. นางประยงค  เหลาพรหม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
8. นางธนัญชนก  รัตนสิมากร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  



9. นายพินิต หงษคำ   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
10. นางสาวกนกพร  ธงชัย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
11. นางอรอุมา จันธานี   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
12. นางสุกานดา พลบุตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
13. นางสาวประภัสสร  แกวหาดี เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
14. นางสาวรุงทิวา  เมืองนอย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางยุภาภรณ ไกรราช พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

 

บทบาทหนาที่รับผิดชอบ 
           ๑. ใหคณะทำงานมีหนาที ่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
หนวยงาน          กับเปาหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
กระทรวง-สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  
              ๒. จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
หานและดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรู และความเขาใจในแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  
 ๓. ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

    ๔. สงเสริม สนับสนุน ใหมกีารจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรสาธารณสุข 
ในหนวยงานทุกระดับ  

    ๕. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และนโยบายที่กำหนดตอไป   
 
                                สั่ง  ณ  วันที่   17 พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

 
( นายรุงเรือง  ปณณราช ) 

สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 


