
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน      
ที่  อด 0032.6 /28           วันที ่ 1  มีนาคม  ๒๕๖6        
เรื่อง  แผนบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
หรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน   

 

เรื่องเดิม  
    ตามที่ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล เปน
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูล การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใl
และมีคุณธรรม โดยผูบริหารจะตองจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค กอใหเกิดการพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซึ่งเปนองคประกอบที ่สำคัญที่สุดตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
หนวยงานสงผลใหบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น  

ขอพิจารณา  

เพื่อใหเปนไปตาม ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT6 ผูบริหารจัดทำแผน การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ได ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เรียบรอยแลว จึง รายงานผูบังคับบัญชารับทราบ และสั่งการ อนุญาตใหนํา
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต หรือสื่อสาร ในชองทางอ่ืน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ตอไป  

ขอเสนอ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดำเนินการ  

1. ลงนาม รับทราบ  
๒. ลงนาม สั่งการและอนุญาตใหนําเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต และหรือบอรด ประชาสัมพันธ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ตอไปดวยจะเปนพระคุณ  
 
 
 
             
           ( นายปริญญ  สรอยวิทยา ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        
  
        - ทราบ 
         - ลงนาม ตามขอ 1. 
        - อนุญาต ตามขอ 2. 
 
 
 
       ( นายรุงเรือง  ปณณราช ) 
                                          สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 


