
 
สวนราชการ กลุมงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  
ที่ อด 0033.6 / 5     วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง ขอเชิญเจาหนาที่ทุกทานเขารวมวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
 

เรียน หัวหนางานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุก
แหง 
 

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงานภาครัฐ ITA ป ๒๕๖๖ ขอ MOIT ๑๗ ให
หนวยงานมีการ วิเคราะห ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  

 

ดังนั้นจึงขอแจงใหเจาหนาที่ในสังกัด เขารวมประชุมแหงละ ๑ คน เพื่อรวมวิเคราะหความเสี่ยง เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยพรอมเพียงกัน วันที่ ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น - ๑๒.๐๐ น. 
ณ หองประชุมชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 
 
                                                                     

                                                                      ลงชื่อ  
                                                                         ( นายปริญญ  สรอยวิทยา ) 
                                                             ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
        -ทราบ 

-แจงเจาหนาที่ทุกทานเขารวม 
 
                                                                                                                                        

                                                          ลงชื่อ  
                                                                         ( นายรุงเรือง  ปณณราช ) 
                                                                 ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 



 
 
 

วาระการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานในที่ประชุมแจงใหทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รวมกันวิเคราะหระดับความเสี่ยงและแนวทางแกไขปญหาเรื่องการปฏิบัติงานที่ทำใหเกิดผล 
ประโยชนทับซอน ในหัวขอตอไปนี้  

๑) การจัดหาพัสดุ กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
๒) การใชรถราชการ   
๓) การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสตางๆ จากคูสัญญา หรือบุคคลอื่น 
๔) การรับผลประโยชนตาง ๆ  
๕) การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา  
๖) การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใชอิทธิพล  
๗) การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการสรางความนาเชื่อถือ  
๘) การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น  
๙) การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตน  
๑๐) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง  
๑๑) การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง  
๑๒ การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอื่นๆใหพิจารณา 
 
 
 
 
 
***หมายเหตุ ผูเขารวมประชุมแหงละ ๑ คน ประกอบดวย 
 หัวหนาหนวยงาน/ผอ.รพ.สต. 


