
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต ( MOPH Together Against Corruption)” 

 ประจำปงบประมาณพ.ศ 2566 
 
  ขาพเจา นายรุงเรือง  ปณณราช  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ในฐานะผูบรหิารสงูสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ  วาจะทำหนาทีน่ำบคุลากร
กระทรวงสาธารณสุขใหยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจใน
ชาติ  จะเปนคนด ี มีคุณธรรมประพฤติปฏิบตัิตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสตัยสุจริตเปนหลักสำคัญ
มั่นคง  ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรตแิละศกัดิศ์รีความเปนมนุษย  มีจิตสำนึกตอการปฏิบัตหินาที่รบัผิดชอบ
ตอหนาที ่ และตอสังคมอยางเตม็กำลังความสามารถอยางถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม  และไมเลือกปฏิบตัิ
กลาตดัสินใจ  และยืนยันที่จะกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรมมีความละอายตอการทุจริตไมกระทำการโกง
แผนดิน  ไมเพิกเฉย  และไมอดทนตอการทุจริตทุกรปูแบบ  คดิถงึประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตวั  มีจติสาธารณะไมใชตำแหนงหนาที่และไมยนิยอมใหผูอืน่อาศัยอำนาจตำแหนงหนาทีห่า
ประโยชนบนความทกุขยากของประชาชน  ปฏิบตัหินาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวง
สาธารณสขุ  ไดแก  ซื่อสตัย  สามคัคี  มีความรับผดิชอบ  ตรวจสอบได  โปรงใส  ทำในสิ่งที่ถกูตอง  รวมถงึ
การปฏิบตัตินตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาทีข่องรฐั  และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสขุ  ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่ี  และรกัษาภาพลักษณของทางราชการ  สรางสังคมกระทรวง
สาธารณสขุที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดรวม  ตาน
ทุจริต” ( Together Against Corruption : TAC ) 
 
  และขอถวายสัจจวาจาวา จะประพฤตปิฏิบัตตินตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา  ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดวย
ความเพียรอันบริสุทธิ ์ ยนืเคียงขางสุจรติชน  เพ่ือความมั่นคง  มั่งคัง่  ย่ังยืน  ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศณวันที ่25 พฤศจกิายน พ.ศ 2565  
 

                                                                      นายรุงเรือง  ปณณราช 
                                                                สาธารณสขุอำเภอหนองหาน 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดหาและการสงเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
......................................................... 

ขาพเจา นายรุงเรือง  ปณณราช สาธารณสุขอำเภอหนองหาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ
วา จะทำ หนาทีน่ำบุคลากรในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ดำเนินการตามประกาศแนวปฏบิัติตาม
เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือ จัดหาดวยความเท่ียงตรงโปรงใส และยึดมัดตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม วาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใช
ยา พ.ศ. 2565 โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ ทำการจดัซื้อทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยา ใหคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และ
ราคาประกอบการ ตัดสินใจ ใหกำหนดคุณสมบัติของบรษิัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลกัษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัท คูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 176 แหงพระราชบัญญตัิประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 จะไมรับประโยชนจากบริษทัยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใด ๆ  ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจ
คำนวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคู สมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตสิ่งที่อาจไดรับ
ตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจำนวนที่สมควร ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที ่ หรือการ
รับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบาย
และจัดระบบที่มีธรรมาภบิาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทบัซอนใน การคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพื่อให
ไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานทีก่ำหนดและ เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตาม ความในพระราชบัญญติัฯ นี้ โดย
สามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือ เวชภัณฑมิใชยาและตอง
จัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรบัเงนิสนับสนนุจากบริษทัยาจากการซื้อยาและ เวชภัณฑมิใชยา 
ตองไมเปนการหายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท  

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา นำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลและระบบ
ยา ปลูก  และปลุกจิตสำนึกบคุลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลให
เปนรูปธรรมสืบไป  

ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ 2565 
 

นายรุงเรือง  ปณณราช 
                                                                         สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองหาน 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิดทาง

เพศ  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................................. 

คณะผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจางประจำ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข    จางเหมา
บริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทา
เทียมกันระหวางบุคคล  และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิด  และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน  และกันไมกระทำการที่เปน
การแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด  และการคุกคามทางเพศ
ตอ  ผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  ลูกจาง  และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือ
ดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้น  เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศการลวง
ละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงานประจำปงบประมาณพ.ศ 2566 ดังกลาว  สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองหาน  จะดำเนินการดังนี ้ 

1 บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพในศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด  ศาสนา  สงเสริมความเสมอหญิงชายไมกระทำการ
อันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทำการใดที่เปน
การแสวงหาประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2 สรางวัฒนธรรมองคกร  และปลูกฝงคานิยมใหคณะผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน
ราชการ  ลูกจางประจำ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จางเหมาบริการ  และบุคลากรทุกคนของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองหานใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน  และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3 สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร  และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกแสวงหา
ประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก  คณะ
ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจางประจำ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จางเหมา
บริการ  บุคลากรทุกคน  และบุคคลที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 
  4 สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวง
ละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  เพ่ือมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประกาศ ณ  วันที ่25  พฤศจิกายน  พ.ศ 2565 
 
      นายรุงเรือง  ปณณราช 

      สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 


