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เรื่อง คูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและขอ
อนุญาตเผยแพรบนเวปไซคหนวยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน   

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกลาว 
และเพื่อใหบุคลากรในสังกัดมีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี

ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน

และกัน และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน

รวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอหนองหาน จึงขอแจงไปยังบุคลากรหนวยงานในสังกัดใหปฏิบัติตามคูมือดังกลาว และขออนุญาตเผยแพร

คู มือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและผลการ
ดำเนินงาน บนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน   https://www.nonghandho.com   ดัง
แบบเอกสาร / ไฟล ที่แนบมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติตอไป 

                                                           
                                                                              ( นายปริญญ  สรอยวิทยา ) 

                                                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

             ⬜    ทราบ ลงนาม 

       ⬜   อนุญาตเผยแพร           ⬜   ไมอนุญาตเผยแพร  ( เหตุผล ).....................................             
 

        

     ( นายรุงเรือง  ปณณราช ) 

               สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 


