
 

    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน     จังหวัดอุดรธานี 

ที ่อด ๐๐๓3.๖ /56                          วันที่   25   พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

เรื่อง แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัตกิารปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หนวยงาน 
 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง  

ดวยสำนักงานสาธารรสุขอำเภอหนองหาน  จัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณรวมกันอยางชัดเจนระหวางผูบริหารและ
บุคลากรของสำนักงานสาธารรสุขอำเภอหนองหาน  ที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่
ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  รายละเอียดตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
หาน  เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   

สำนักงานสาธารรสุขอำเภอหนองหานจึงขอสง คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน มายังทานเพื่อทราบและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบและ
รวมกันปฏิบัติตามคูมือ  ดังกลาว  ตามที่แนบมาพรอมนี้  ทั้งนี้สามารถเรียกดูคูมือดังกลาว บนเว็บไซตของหนวยงาน 
https://www.nonghandho.com  ไดอีกชองทางหนึ่งดวย 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

 

 

    

       ( นายรุงเรือง  ปณณราช ) 

               สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 

 


