
รายงานผลการก ากับ ติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี  

 
มาตรการ มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๑. มาตรการป้องกันการับสินบน     
การให้และรับของขวัญแก่ราชการ     
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในเทศกาล     
ปีใหม่ และเทศกาลต่างๆ  

 

1. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวม
เพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกใน
ครอบครัวของข้อราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

2. ควรใช้บัตรอวยพร การงลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตร แสดงความ
ยินดีแทนการให้ของขวัญมาตรการป้องกันการับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2560 

3. ห้ามไม่ ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ ต่างตอบแทนทุกประเภทจาบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดกิารสถานพยาบาล 

4. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน ( cost) 
มาตรฐาน (standard)ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และ
ราคา(price)ประกอบการตัดสินใจ 

5. ให้หน่วยงานท่ีท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้
บริษัทคู่ค่าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบ
อบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดยให้เป็น คะแนนบวกใน price performance 

6. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด 

7. ให้ เพื่ อความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้ ง ในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 

8. ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม 
การส่งเสริมการขายยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบใน
รูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย สร้างเครือข่ายที่ประกอบไปด้วยบุคลากรใน
สถานพยาบาลและประชาชน การเฝ้าระวังและตรวจสอบ การส่งเสริมการขายยา และ
การใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและเจ้าข้อมูล การกระท า
ผิดให้แก่หน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 

 
 

A.jaksukan
Textbox
หนองหาน จังหวัดอุดรธานี



มาตรการ มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2. มาตรการป้องกันการับสินบน    
ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
ประจักษ์ศลิปาคม จังหวัดอดุรธานี 
 

1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
อย่างเคร่งครัด 

2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และ

ความถูกต้อง ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด  

คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อม 

จากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ
เพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 

7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้อง

ของตน 
9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทาง

ราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้ร้องเรียนรอ้งทุกข์อย่างเป็นธรรม เอื้อเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่
เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงความคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้อ านวยการ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณา
แก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามี
การับสินบนให้รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันขึ้นไป เพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
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มาตรการ มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการับเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

 

การเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งการให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ 
การปฏิบัติงาน เพื่อป้องการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

3. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

4. จัดท าคู่มือการก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ 
อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรและแสดงความ
ยินดีแทนการใช้ของขวัญ 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และ
การแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าท่ี
รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

 

มาตรการการใชร้ถราชการ 
1. ในด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ 

พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 
2526 โดยเคร่งครัด 

2. การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วน
ราชการเท่านั้นและหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจ าเป็น
เร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจเป็นการช่ัวคราวหรือเป็น
ครั้งคราว 

3. ห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้
ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้รถการเบิกจ่ายเงนิ
ค่าน้ ามันเช่ือเพลิงค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและด าเนินการ
ต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด 

มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
1. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ให้หน่วยงานมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเง่ือนไขและเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขและระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด 

1. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

2. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่
สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอยา่งเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
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มาตรการ มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และ
การแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าท่ี
รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม (ต่อ) 

 

มาตรการจัดหาพัสดุ 
1. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์

ทับซ้อนหรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง 
ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

3. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ – 
จ่ายพัสดุ ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

4. ห้ามเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดซื้อ
พัสดุ 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 

๕. มาตรการแนวทางปฏิบตัิในการรับ
ส่วนแถม ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนนุ 
หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงาน
ก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

          เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศลิปาคม  ปฏิบัตติาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สดุ ที่ กค (กวจ) ๑๔๐๕.๒/๒๕๕ ลงวันท่ี  
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการับของแถม อย่างเคร่งครดั โดย
ก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
          ๑) ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างภายใต้ พรบ.การจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีออความใน
พระราชบัญญัตินี้ อย่างเคร่งครัด 
          ๒) หากผู้ชนะการจัดซื้อจดัจ้าง หรือผูไ้ดร้ับการคดัเลือกประสงค์จะให้ของ
แถม และหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  
ก็สามารถรับได้ แต่จะต้องมีหนังสอืแสดงความจ านงบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
และหน่วยงานของรัฐจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการรับเงิน 
หรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ ทั้งนี้ ในการรบับริจาคหน่วยงาน
ของรัฐต้องตรวจรับพสัดุ และน าพสัดุลงบญัชีหรือทะเบยีนเพื่อควบคมุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง และบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
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มาตรการ มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๖. มาตรการจดัสวสัดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหน่วยงาน 

          ก าชับให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  
ปฏิบัติตามคู่มือการด าเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 

๗. มาตรการกระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 

         รักษาพยาบาลข้าราชการ ก าหนดให้หน่วยบริการต้องควบคุมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในในหน่วยบริการ  
เช่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกัน
การทุจริตในการสวมสิทธิการใช้ยา การเวียนใช้สิทธิ หรือการจ่ายยาโดยมิได้มีอาการ
เจ็บป่วยจริง เป็นต้น ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพื่อให้การ
บริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ขา(Utilization Evaluation) รวมถึงให้ส่วน
ราชการประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาไว้ในที่เปิดเผย และเป็นลายลักษณ์อักษร 
หน่วยงานก าหนดให้ห้ามจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภท จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของ
หน่วยงาน  

ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
 

 

 
 

 
 
      .............................................................ผู้จัดท า 
                (นายกิตติพงษ์   บัวติก) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 

 

      
.............................................................ผู้รับรอง 
                (นายศิริชัย  สายอ่อน) 
ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 
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