
ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 14 กันยายน 2566 

หนวยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

(1) ช่ือแผนบริหารความเส่ียง   จัดซ้ือจัดจาง และ การจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจาง  

โอกาส / ความเส่ียง 

สถานะของการดำเนินการ               ยังไมไดดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                         เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

                                               เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 

                                               ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

                                               เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบุ) 

                                              .............................................................................................................. 

                                              .............................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน     จัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ ใหเปนไปตามประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 

และดำเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 14 กันยายน 2566 

หนวยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง   การใชรถราชการ 

โอกาส / ความเส่ียง 

สถานะของการดำเนินการ               ยังไมไดดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                         เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

                                               เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 

                                               ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

                                               เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบุ) 

                                              .............................................................................................................. 

                                              .............................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน       ใชรถราชการเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของและปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 14 กันยายน 2566 

หนวยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหไดมาซ่ึงการเลื่อนระดับตำแหนงหรือ

ความดี ความชอบ 
โอกาส / ความเส่ียง 

สถานะของการดำเนินการ               ยังไมไดดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                         เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

                                               เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 

                                               ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

                                               เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบุ) 

                                              .............................................................................................................. 

                                              .............................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน      

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข ปญหาการทุจริตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เร่ืองการรับของขวัญ
สินนำ้ใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอนหนวยงาน 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที่และ
การประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 14 กันยายน 2566 

หนวยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง    การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส / ความเส่ียง 

สถานะของการดำเนินการ               ยังไมไดดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                         เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

                                               เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 

                                               ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

                                               เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบุ) 

                                              .............................................................................................................. 

                                              .............................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที่และ
การประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง รับรองถึง
ความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 
4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากย่ิงขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทางและมาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกใหขาราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 14 กันยายน 2566 

หนวยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง     การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชนผูรับจาง 

โอกาส / ความเส่ียง 

สถานะของการดำเนินการ               ยังไมไดดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                         เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

                                               เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 

                                               ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

                                               เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบุ) 

                                              .............................................................................................................. 

                                              .............................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน   

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายการเงินและการคลังและ 
การจัดสรรงบประมาณ  อยางเครงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และบุคลากร ใหปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอ
รองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับขอรองเรียน การละเวนการปฏิบัติหนาที่และ
การประพฤติมิชอบ เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 14 กันยายน 2566 

หนวยงานที่ประเมิน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง    การนำวัสดุครุภัณฑสำนักงานไปใชสวนตัว 

โอกาส / ความเส่ียง 

สถานะของการดำเนินการ               ยังไมไดดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                         เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 

                                               เริ่มดำเนินการไปบาง  แตยังไมครบถวน 

                                               ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

                                               เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบุ) 

                                              .............................................................................................................. 

                                              .............................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน    

1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
2. สงเสริมการมีสวนรวมในการดาเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุม และ
ท่ัวถึงมากย่ิงขึ้น เพ่ือรวมสรางแนวทางและมาตรการในดาเนินการสรางจิตสำนึกใหขาราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 


