
 
แผนการดำเนนิงานของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖7   

 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  หนวยงาน  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
สถานที่ตั้ง   สสอ.หนองหาน   อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี    ๔๑๑๓๐  
ชื่อผูประสานงาน   นายอาทิตย  จักสุกัน   โทรศัพท  081 060 0221     
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน  ๑35  คน 
จำนวนกลุมเปาหมาย ๑35 คน 
จำนวนกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖6  ทั้งสิ้น  ๔ แผนงาน/โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่จะใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม  ๐   บาท 

  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  ๐   บาท 

  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  -   บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7  

  เจาหนาที่มีสวนรวมในทุกกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐  

  เจาหนาที่มีพฤติกรรมที่เปนจิตอาสา มคีวามพอเพียง มีวินัยและมีความสุจริต  
ระยะเวลาที่ดำเนินการ    ๑2  เดือน 
ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนการดำเนินงาน 

 เจาหนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการทำงาน  

 เจาหนาที่มีการดำเนินชีวิตอยางพอเพียง  
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 แผนงานชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.66 -ธ.ค.
66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.67-
มี.ค.67 ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.67-
ก.ย.67) 

๑) แผน องคกรแหงความพอเพยีง 
๑.๑  กิจกรรม การใชวัสดุสำนักงานดวยความคุมคาและประหยัด 
- การใชกระดาษ A4 2 หนา 
- การเบิกวัสดุสำนกังาน งานบาน งานครัวอยางสมเหตุสมผล 
- การจัดการสตอกคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

เพื่อใหเจาหนาที่ใชวัสดุ
สำนักงาน งานบาน งาน
ครัวอยางคุมคาและ
ประหยัด 

ฝาย
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. การใชกระดาษ 2 
หนา 
2. การควบคุมสตอก
คงคลังไมเกิน 3 
เดือน 
 

1. ปริมาณการสั่งซ้ือ
กระดาษลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไมเกิน 
3 เดือน 

- จัดทำ/ประกาศ
นโยบาย 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล  

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ ประหยัดน้ำมัน 
- การปดน้ำ ปดไฟ ปดเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งหลังเลิกงาน 
- รณรงคการเปดแอรในเวลาที่กำหนด เปดแอร 27 องศา พรอม
เปดพัดลมดวย 
- การขอรถไปราชการพรอมกัน  

เพื่อใหเจาหนาที่มกีารใช
สาธารณูปโภคอยาง
ประหยัด ชวยลดคานำ้ คา
ไฟฟา และนำ้มันของ 
หนวยงาน. 

ฝาย
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. จนท.เขารวม
กิจกรรม 100% 

1. หนวยการใชไฟฟา/
น้ำประปาของ ลดลง 
รอยละ 5 
2. หนวยการใชน้ำมัน
ของ สสอ./รพ.สต..
ลดลง รอยละ 5 

- จัดทำ/ประกาศ
นโยบาย 

ดำเนินการ ดำเนินการ ประเมินผล  

๒) แผน การมีวินยั     
    ๒.๑  กิจกรรม  การทำงานตรงตอเวลา 
- กำหนดเวลาทำงานตอนเชา ไมเกิน เวลา08.30 น.  
- -การรวมเคารพธงชาติทกุเชาวันจันทร     

เพื่อใหเจาหนาที่มวีินัยใน
การอยูรวมกัน 

งาน HRD - จนท.มาทำงานสาย
นอยกวา 5% 

- ประเมิน ผล     

   ๒.๒ กิจกรรม การเขารวมงานพธิีตามที่ไดรับมอบหมาย 
- การรับ-สง เสด็จเชื้อพระวงศ   
-เขารวมกจิกรรมงานพิธวีันสำคัญตาง   
 

เพื่อใหเจาหนาที่มีสวนรวม
ในการเขารวมพธิีตางๆ
ของทางราชการ 

ฝาย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- จนท.ที่มีรายชื่อเขา
รวมกิจกรรมมากกวา
รอยละ 85 

- จัดเวรตามวัน
พระราชพิธ ี

ประเมินผล ประเมินผล ประเมินผล  

   ๒.๓ กิจกรรม การใสหมวกกันนอค ใสเข็มขัดนิรภัยเวลาขบัรถ เพื่อใหเจาหนาที่มวีินัยใน
การจราจร 

ฝาย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- จนท.ไมใสหมวก
กันนอค นอยกวา 5% 

- แจงนโยบาย  ประเมินผล ประเมินผล  

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนงานชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนการดำเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ เปาหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.66 -ธ.ค.
66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.67-
มี.ค.67 ) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.67-
ก.ย.67) 

๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กจิกรรม ควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามราคา
กลาง 
- มีการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
- ไมแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
- ควบคุมกำกับการตรวจรับของใหมีจริงตามรายงาน 
- มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข 

เพื่อให จนท.มีความ
ซื่อสัตย สุจริตในการ
ทำงาน โดยวัดผลที่
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

บริหารงาน
ทั่วไป 

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
เขารวมกิจกรรม
มากกวา 100% 

1. คะแนน ITA มากกวา 
85% 
2. รอยละ 100 ของการ
จัดซื้อจัดจางดำเนินไป
ตามระเบียบพัสดุ 
3. ไมมีขอขอรองเรียน
เรื่องการจัดซื้อจัดจาง 
หรือถามีตรวจสอบแลวไม
มีมูลความจริง ไมถูก
ลงโทษทางวินัย 

- ประกาศ
นโยบาย  

จัดทำ
ชองทาง
รองเรียน 

ควบคุม 
ประเมินผล 

ควบคุม 
ประเมินผล 

 

   ๔) แผนจิตอาสา 
๔.๑ กิจกรรม การทำโรงทานของชมรมจริยธรรมในงาน/เทศกาล
ตางๆ 
- จัดทำโรงทานในเทศกาลงานบุญ 
- จัดทำโรงทานนอกสถานที ่
- ทุนทรัพยไดจากการประกาศเชิญชวนเจาหนาที่รวมทำบุญ
ดวยกัน 

เพื่อใหสมาชิกชมรม และ
เจาหนาที่ไดรวมกันทำ
กิจกรรมในการแบงปน ให
ทาน มีความเสียสละทั้ง
กำลังกายและกำลังทรัพย 

ชมรม
จริยธรรม 

มีการจัดโรงทานอยาง
นอยปละ 1-2 คร้ัง 

เจาหนาที่รอยละ 50 
มีสวนรวม (การออก
เสียสละปจจัยและ
รวมไปทำโรงทาน) 

- - จัดทำ
โครงการ 

ดำเนินการ
โรงทาน 

ประเมินผล  

   ๔.๒ กิจกรรม การทำ 5 ส. 
- แบงพื้นทีก่ารทำกิจกรรม 
- จนท.จิตอาสารวมทำกิจกรรมทำความสะอาดพื้นที่สวนรวมของ 
สสอ./รพ.สต. 

เพื่อให จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการทำความดี
เพื่อสวนรวม 

ENV จนท.เขารวมกิจกรรม
มากกวารอยละ 80 

บริเวณ รพ.มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

 ประกาศ
นโยบาย แบง
พื้นที่ทำ 5 ส. 

Big 
cleaning 

day 

ทำความสะอาดรวมกัน
สัปดาหละ 1 ครั้งในแผนก
ของตนเอง และเดือนละ 1 
ครั้งในพื้นที่สวนรวม/
ประเมินผลในทุกเดือน 

 

๔.๓ กิจกรรม จิตอาสารณรงคสำรวจลูกน้ำยุงลายและอนามยั
สิ่งแวดลอม 

- จนท.เขารวมกิจกรรม
มากกวารอยละ 80 
 

งาน
ควบคุมโรค 

- จนท.เขารวมกิจกรรม
มากกวารอยละ 80 

 

ไมพบลูกน้ำในบริเวณ 
สสอ/รพ.สต..และมี

ความสะอาด 
ปลอดภัย 

      

                                                                           
 
   

ลงชื่อ                                     ผูเสนอแผน 
    ( นายอาทิตย  จักสุกัน ) 
ตำแหนง นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ  
 วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖6  
 

ลงชื่อ                                       ประธานชมรม 
     ( นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร ) 
    ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 

A.jaksukan
aj


