
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

 
วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 
เป้าหมาย  ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
พันธกิจ  พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน 
ค่านิยมองค์กร (Core value) “MOPH”  

M: Mastery เป็นนายตนเอง   O: Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P: People center ใส่ใจประชาชน  H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 
1. รับผิดชอบ : รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมาย  
2. ตรงต่อเวลา : ตรงต่อเวลาในการท าหน้าที่  
3. พัฒนาเป็นนิจ : พัฒนาตนเอง และงานที่ได้รับผิดชอบ  
4. จิตบริการ : มีความจริงใจในบริการ  
5. ท างานเป็นทีม : ต้องปฏิบัติตามข้อตกลง และมติของกุล่มโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 

สมรรถนะหลัก 
1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
2. การสร้างสุขภาพ และการป้องกันโรคเชิงรุก ต้องใช้ทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การ 

ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และการคุ้มครอง ผู้บริโภคให้
ประชาชนได้รับความปลอดภัย  

3. บุคลากรมีจิตบริการต้องการบุคลากรที่อุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา  
4. การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 



 

 

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
วัน/เดือน/ป :     วันท่ี 20  ธันวาคม ๒๕๖6 
 

หัวขอ: แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
 1.ขอมูลพื้นฐานท่ีเปนปจจุบัน 
 2.วิสัยทัศนพันธกิจ คานยิม MOPH 
 3.พรบ.จริยธรรม พ.ศ.2562, ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 และ ขอกำหนดจรยิธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 
 4.อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม 
 5.ยุทธศาสตรฯ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 6.แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 
 7.ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปของหนวยงาน 
 9.แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน  
Linkภายนอก : http://www.nonghandho.com/ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 
 
                           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                         ผูอนุมัติรับรอง 
                               
 
                           ( นายปริญญ  สรอยวิทยา )                                 (นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร) 
                ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ              ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
                     วันท่ี   20  ธันวาคม ๒๕๖6                                    วันท่ี  20  ธันวาคม ๒๕๖6 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 
 

( นายอาทิตย  จักสุกัน ) 
ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 

วันท่ี  20  ธันวาคม ๒๕๖6 
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