
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหนองหาน 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิดทาง

เพศ  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................................. 

คณะผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจางประจำ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข    จางเหมา
บริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทา
เทียมกันระหวางบุคคล  และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิด  และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน  และกันไมกระทำการที่เปน
การแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด  และการคุกคามทางเพศ
ตอ  ผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  ลูกจาง  และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือ
ดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้น  เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศการลวง
ละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงานประจำปงบประมาณพ.ศ 2567 ดังกลาว  สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองหาน  จะดำเนินการดังนี ้ 

1 บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพในศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด  ศาสนา  สงเสริมความเสมอหญิงชายไมกระทำการ
อันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทำการใดที่เปน
การแสวงหาประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2 สรางวัฒนธรรมองคกร  และปลูกฝงคานิยมใหคณะผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงาน
ราชการ  ลูกจางประจำ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จางเหมาบริการ  และบุคลากรทุกคนของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองหานใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน  และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

3 สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร  และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกแสวงหา
ประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก  คณะ
ผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจางประจำ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จางเหมา
บริการ  บุคลากรทุกคน  และบุคคลที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 
  4 สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวง
ละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  เพ่ือมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ  การลวงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประกาศ ณ  วันที ่25  พฤศจิกายน  พ.ศ 2566 
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            สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 


