
 

    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน ต.หนองหาน อ.หนองหาน จ.อุดรธานี 

ที ่อด ๐๐๓3.๖/41                          วันที ่ 26 มีนาคม 2567 

เรื่อง  แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ 
หนวยงาน 

 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง  

ดวยสำนักงานสาธารรสุขอำเภอหนองหาน  จัดทำประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณรวมกันอยางชัดเจนระหวางผูบริหารและ
บุคลากรของสำนักงานสาธารรสุขอำเภอหนองหาน  ที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่
ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  รายละเอียดตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง
หาน  เรื่องเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   

สำนักงานสาธารรสุขอำเภอหนองหานจึงขอสง คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน มายังทานเพื่อทราบและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบและ
รวมกันปฏิบัติตามคูมือ  ดังกลาว  ตามที่แนบมาพรอมนี้  ทั้งนี้สามารถเรียกดูคูมือดังกลาว บนเว็บไซตของหนวยงาน 
https://www.nonghandho.com  ไดอีกชองทางหนึ่งดวย 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

 
 
    

       ( นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร ) 
                    สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
วัน/เดือน/ป :     วันท่ี 26 มีนาคม 2567 
 

หัวขอ: แบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
MOIT 22 หนวยงานมีแนวปฏิบตัิท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศกัดิศ์รีของผูปฏบิตัิงานและรายงานการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.มีบันทึกขอความ ท่ีผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบตัิการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหนวยงาน และมีการขออนญุาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 2.คูมือแนวปฏบิตัิการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงานและมี
แบบฟอรมขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 3.บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบตัิการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

   
Linkภายนอก : http://www.nonghandho.com/ 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 
                           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                              ผูอนุมัติรับรอง 
                               
 
                           ( นายปริญญ  สรอยวิทยา )                                 (นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร) 
         ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ               ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
                         วันท่ี 26 มีนาคม 2567                                        วันท่ี 26 มีนาคม 2567 

ผูรับผิดชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

( นายอาทิตย  จักสุกัน ) 
ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ 

วันท่ี 26 มีนาคม 2567 
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