
 
ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอหนองหาน 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 
************************ 

 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๔๐) และ สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessent : ITA)  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปน แนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหานดังนี้คือ  

๑. ดานการวางแผนกาลังคน (Human Resource Planning)  
ทีมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนอัตรากาลังคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑการกําหนดอัตรากําลัง fte ของกระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ป และ ๓-๕ ป เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรองรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง Service Plan รวมทั้งแผนการปฏิรูป ประเทศ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐)  

๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประ
จาป เพื่อใชในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

๑.๓ จัดทําแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจําป ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแตละ กลุม
ของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ, ประเภททั่วไป  

 
๒.ดานการสรรหา (Recruitment)  

ที่มบริหารงานบุคคล ดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนเกง และด ีเพื่อ
ภารกิจขององคกร  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหทัน ให
สอดคลองกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข fte โดยการสรรหามีการประสานงานการดําเนินการระดับ จังหวัด ในการ
สรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือใหเปนไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป โดยมีการวาง แผนการสรรหารวมกัน 
(ยกเวนการสรรหาลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ)  

๒.๒ ดําเนินการสรรหาโดยวิธทีี่หลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้  
๑) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับ 

จังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  
๒) ประกาศรับยาย/รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการบริหารเปนไปตาม 

นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  



๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคล เพื่อเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซตของสํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอหนองหาน และประชาสัมพันธไปยังที่วาการอําเภอหนองหาน และทองถิ่น  

๔) แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรูความสามารถ และหลากหลาย 
เพื่อให ไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก  
 
๓. ดานการพัฒนา (Development)  

ทีมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของบุคลากรเพื่อเปน 
บุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนา 
บุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธ กิจ
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองหาน และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ จะทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจาปใหสอดคลองตามความจําเปน และ ความตองการ
ในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอหนอง
หาน และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  

๓.๒ จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development Roadmap) เพื่อ 
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง  

๓.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงานพัฒนาบุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS)  

๓.๔ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล  
๓.๕ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีตอการพัฒนา  
 

๔. ดานการรักษาไว (Retention)  
ทีมบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําเสนทาง ความกาวหนาในสาย

งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณาสุขที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อใหบุคลากรเกิด ความผูกพันตอ
องคกร  

 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจําปอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรมยกยองคนด ีทําด ีชื่นชม 
และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ 5 เดือน  

๔.๒ จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร  
๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departinental Personal 

Information System : DPIS) ใหถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ  
๔.๔ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติบัตร และ สง

คัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เชน การคัดเลือก ขาราชการพลเรือนดีเดน, พอดีเดน, คนดีศร ีสาธารณสุข, 
ตนแบบ “คนดีศร ีสสอ.หนองหาน", ตนแบบ “ทําดีมีคนขม", ตนแบบ " ทํางานดวยหัวใจ", ตนแบบ “ความสวยงามบน
หัวใจ Service mine” เพื่อเปนการเสริมสรางความรักความ ผูกพันระหวางบุคลากรกับ องคกร  



๔.๕ เสริมสรางและใหความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากรเกี่ยวกับวินัย และ
การรักษาวินัย  

๔.๖ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความด ีความชอบ เลื่อนขั้น 
ประจําป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนาเสนอ ผูบังคับบุญชาพิจารณาโดย  
ดวน  
 
๕.ดานการใชประโยชน (Utilization)  

ทีมบริหารงานบุคคล และผอ.รพ.สต.ตนสังกัดเจาหนาที ่ตองรวมมือ ในการบริหารทรัพยากร บุคคลอยาง
เปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม กากับ 
ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิ  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๕.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม กํากับ 
ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริต ใหรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงที ่
สูงขึ้นในตําแหนงตาง ๆ ใหมีการดําเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
และใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน  

 
6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน  

ทีมบริหารงานบุคคล และงานการเจาหนาที่ตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทนใหกับ บุคลากร
ระหวางการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับ บุคลากร ไดแก การ
ปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบที่ เกี่ยวของกับบุคลากร
ประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจางชั่วคราว รายวัน/รายคาบ ไดแก 
สิทธิสวัสดิการดังนี้คือ  

๖.๑ แผนความกาวหนาเลื่อนระดับของขาราชการ  
๖.๒ แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน ฉดด, และ พ.ต.ส.  
๖.๓ การใหความรูกับเจาหนาที่ใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงานการเจาหนาที่ดวยแผน พับให

ความรูเจาหนาที่ปฐมนิเทศ ซึ่งเปนเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ไดแก พรบ.ประกันสังคม, กสจ, กบข สิทธิการ
ลา, คาตอบแทน ฉดด, พ.ต.ส. ฯลฯ  

๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงิน ชวยเหลือ
เบื้องตนฯ พ.ศ.๒๕๖๑, หนังสอื สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่สธ ๐๒๐๘.๐๗/ว ๓๓๘๗ ลงวันที ่๒๐ กันยายน 
๒๕๖๐ เรื่อง การขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตนแกผูใหบริการสาธารณสุขที่ไดรับความเสียหาย จากการใหบริการ
สาธารณสุข, หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ ๐๒๐๘.๐๗/ว ๒๔๖๒ ลงวันที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
เรื่อง แนวทางการดําเนินการขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตนแกผูใหบริการ สาธารณสุขที่ไดรับความเสียหายจาการ
ใหบริการสาธารณสุข ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ.๒๕๖๒), เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ฯลฯ  

๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ไดแก โครงการอบรมปจฉิมนิเทศผูเกษียณ โดยเปนการ ให
ความรูเรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารใหความรู กิจกรรมประเพณีสงกรานต วันผูสูงอายุ เปนตน  

๖.๖ โครงการสงเสริมเจาหนาที่ออกกําลังกายและเปนตนแบบดานสุขภาพ ประจําป  
 



ทั้งนี ้ใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดําเนินตามนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพรใหหนวยงานที่ 
เกี่ยวของรับทราบเปนประทุกปเมื่อสิ้นปงบประมาณ  

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที ่  ๑๐   มกราคม พ.ศ. ๒๕67  
 

 
( นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร ) 

             สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 


