
 
สวนราชการ กลุมงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน อ.หนองหาน จ.อดุรธาน ี
ที่ อด 0033.6/3     วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
เร่ือง ขอเชิญเจาหนาที่ทุกทานเขารวมวเิคราะหความเส่ียงการทุจริต 
 

เรียน หัวหนางานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน และผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุก
แหง 
 

ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสหนวยงานภาครัฐ ITA ป ๒๕๖7 ขอ MOIT ๑๗ ให
หนวยงานมกีาร วิเคราะห ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  

 

ดังนั้นจึงขอแจงใหเจาหนาที่ในสังกัด เขารวมประชุมแหงละ ๑ คน เพื่อรวมวิเคราะหความเสี่ยง เกี่ยวกบั
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยพรอมเพียงกัน วันที่ 1๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น - ๑๒.๐๐ น. 
ณ หองประชมุชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาส่ังการ 
 
                                                                     

                                                                      ลงชื่อ  
                                                                         ( นายปริญญ  สรอยวิทยา ) 
                                                             ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 
 
        -ทราบ 

-แจงเจาหนาที่ทุกทานเขารวม 
 
                                                                                                                                        

                                                          ลงชื่อ                    
                                                                         ( นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร ) 
                                                              ตำแหนง    สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 



 

วาระการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

ปงบประมาณ ๒๕๖7 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานในที่ประชุมแจงใหทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รวมกันวิเคราะหระดับความเสี่ยงและแนวทางแกไขปญหาเรื่องการปฏิบัติงานท่ีทำใหเกิดผล 
ประโยชนทับซอน ในหัวขอตอไปนี้  

๑) การจัดหาพัสด ุกระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
๒) การใชรถราชการ   
๓) การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสตางๆ จากคูสัญญา หรือบุคคลอ่ืน 
๔) การรับผลประโยชนตาง ๆ  
๕) การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา  
๖) การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใชอิทธิพล  
๗) การทำงานพิเศษโดยอาศยัตำแหนงหนาที่ราชการสรางความนาเชื่อถือ  
๘) การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน  
๙) การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตน  
๑๐) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง  
๑๑) การใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง  
๑๒ การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆใหพิจารณา 
 
 
 
 
 
***หมายเหตุ ผูเขารวมประชุมแหงละ ๑ คน ประกอบดวย 
 หัวหนาหนวยงาน/ผอ.รพ.สต. 


