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ผูมาประชุม  
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5. นางสาวอนุธิตา จำรักษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

6. นายมนัส ณรงคชัย ผอ.รพ.สต.สรอยพราว 
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9. นายดวงใจ โฮมปา ผอ.รพ.สต.บานเชียง 

10. นางรชัฎาภรณ ชุมแวงวาป ผอ.รพ.สต.บานยา 

11. นางชลนิภา อักษรกลาง ผอ.รพ.สต.โพนงาม 

12. นายมนตร ีมูลมะนัส ผอ.รพ.สต.สะแบง 

13. นายสุพัฒนา ปงเมือง ผอ.รพ.สต.ผักตบ 

14. นางอรัญญา ธรรมวงศา ผอ.รพ.สต.ดอนหายโศก 

15. นายสมพร สีดาออน ผอ.รพ.สต.บานตอง 

16. นางฉวีวรรณ หิรัญวงษ ผอ.รพ.ศต.บานหนองบัวแดง 
 

เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น.  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงในท่ีประชุมทราบ  

- การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางงบลงทุน การอนุมัติจายเงินบำรุง หรือ
เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และ กำหนดกรอบแนวทางการ ปองกันการทุจริตในหนวยงานเพ่ือ
ตอบสนองงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA MOIT ๑๗ - MOIT ๑๘) ป ๒๕๖8 

มิติที่ประชุม รับทราบ และดำเนินการตามที่ประธานแจง  
ระเบียบวาระท่ี ๒ รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดขึ้นใน

หนวยงาน ๑๒ หัว ดังแสดงในตาราง



 
มิติท่ีประชุม รับทราบ และ เห็นชอบจากสมาชิกทุกคน โดยใหสมาชกิไปศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเพ่ือ หาแนวทาง

แกไขปญหา และนําเสนอสาธารณสุขอำเภอตอไป 

วาระอ่ืน ๆ ไมมี 
 เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
                                                 

ลงชื่อ........................................  ลงชื่อ................... .................... 
          ( นายปริญญ  สรอยวิทยา )          ( นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร ) 
            ผูจดรายงานการประชุม               ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 
ขั้นตอน 

 
ความเสี่ยง 

 
ปจจัยเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

๑) การจัดหาพัสดุ กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

    กระบวนการจัดซ้ือจดัจางไม
เปนไปตามระเบยีบที่เกีย่วของ 

   การจัดหาพัสดุ กระบวนการจัดซื้อจดัจางไมเปนไปตาม
ระเบียบทีเ่ก่ียวของ 

เหลอืง 
(ปานกลาง) 

๒ ) การใชรถราชการ   การใชรถราชการไมถูกตองตาม
ระเบียบ 

  ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบบัแกไขเพิ่มเติม 

เหลอืง 
(ปานกลาง) 

๓ ) การรับของขวัญหรือ 
สินน้ำใจในโอกาสตางๆ จาก
คูสัญญา หรือบุคคลอื่น 

การรับของขวัญในโอกาสหรือ
เทศกาลตางๆ 

 การรับของขวัญหรือสินน้ำใจหรือผลประโยชนในรูปแบบ
อ่ืนๆที่ไมเหมาะสมจากบุคคลอื่น 

เหลอืง 
(ปานกลาง) 

๔) การรับผลประโยชนตาง ๆ           ไมพบความเสียง                        ไมพบความเสียง สีเขียว 
๕) การทำธุรกจิกับตัวเองหรือเปน 
คูสัญญา 

          ไมพบความเสียง                         ไมพบความเสยีง สีเขียว 

๖) การทำงานหลังจากออก จาก
ตำแหนงสาธารณะหรือ หลัง
เกษียณโดยใชอิทธิพล  

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๗) การทำงานพิเศษโดยอาศัย
ตำแหนง หนาที่ราชการสรางความ
นาเช่ือถือ 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๘) การรูขอมลูภายในแลวนําขอมลู
ไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือ
ผูอ่ืน 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๙) การใชบุคลากรหรือทรัพยสิน
ของหนวยงานเพื่อประโยชนสวน
ตน 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๑๐) การนำโครงการสาธารณะลง
ในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชนทาง
การเมือง 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๑๑) การใชตำแหนงหนาที่แสวงหา
ประโยชนแกเครือญาติหรือพวก
พอง 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๑๒) การใชอิทธิพลเขาไปมผีลตอ
การตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 


