
รายงานสรุปการประชุม 
การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

วันที่ 1๕ มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ หองประชุมช้ัน ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูมาประชุม  
1. นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร  สาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

2. นายปริญญ สรอยวิทยา ผอ.รพ.สต.พังง(ูผูชวยสาธารณสุขอำเภอหนองหาน บรหิาร) 

3. นายประยุทธ พลบุตร ผอ.รพ.สต.หนองเม็ก(ผูชวยสาธารณสุขอำเภอหนองหาน วิชาการ) 

4. นายอาทิตย จักสุกัน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

5. นางสาวอนุธิตา จำรักษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

6. นายมนัส ณรงคชัย ผอ.รพ.สต.สรอยพราว 

7. นางอุษณีย  พวงสุวรรณ ผอ.รพ.สต.บานตายสวรรค 

9. นายดวงใจ โฮมปา ผอ.รพ.สต.บานเชียง 

10. นางรชัฎาภรณ ชุมแวงวาป ผอ.รพ.สต.บานยา 

11. นางชลนิภา อักษรกลาง ผอ.รพ.สต.โพนงาม 

12. นายมนตร ีมูลมะนัส ผอ.รพ.สต.สะแบง 

13. นายสุพัฒนา ปงเมือง ผอ.รพ.สต.ผักตบ 

14. นางอรัญญา ธรรมวงศา ผอ.รพ.สต.ดอนหายโศก 

15. นายสมพร สีดาออน ผอ.รพ.สต.บานตอง 

16. นางฉวีวรรณ หิรัญวงษ ผอ.รพ.ศต.บานหนองบัวแดง 
 

เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐ น.  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงในท่ีประชุมทราบ  

- การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจางงบลงทุน การอนุมัติจายเงินบำรุง หรือ
เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน และ กำหนดกรอบแนวทางการ ปองกันการทุจริตในหนวยงานเพ่ือ
ตอบสนองงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA MOIT ๑๗ - MOIT ๑๘) ป ๒๕๖8 

มิติที่ประชุม รับทราบ และดำเนินการตามที่ประธานแจง  
ระเบียบวาระท่ี ๒ รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดขึ้นใน

หนวยงาน ๑๒ หัว ดังแสดงในตาราง



 
มิติท่ีประชุม รับทราบ และ เห็นชอบจากสมาชิกทุกคน โดยใหสมาชกิไปศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเพ่ือ หาแนวทาง

แกไขปญหา และนําเสนอสาธารณสุขอำเภอตอไป 

วาระอ่ืน ๆ ไมมี 
 เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
                                                 

ลงชื่อ........................................  ลงชื่อ................... .................... 
          ( นายปริญญ  สรอยวิทยา )          ( นายสานิตย  เหงาพรหมมินทร ) 
            ผูจดรายงานการประชุม               ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 
ขั้นตอน 

 
ความเสี่ยง 

 
ปจจัยเสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

๑) การจัดหาพัสดุ กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

    กระบวนการจัดซ้ือจดัจางไม
เปนไปตามระเบยีบที่เกีย่วของ 

   การจัดหาพัสดุ กระบวนการจัดซื้อจดัจางไมเปนไปตาม
ระเบียบทีเ่ก่ียวของ 

เหลอืง 
(ปานกลาง) 

๒ ) การใชรถราชการ   การใชรถราชการไมถูกตองตาม
ระเบียบ 

  ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี
วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และฉบบัแกไขเพิ่มเติม 

เหลอืง 
(ปานกลาง) 

๓ ) การรับของขวัญหรือ 
สินน้ำใจในโอกาสตางๆ จาก
คูสัญญา หรือบุคคลอื่น 

การรับของขวัญในโอกาสหรือ
เทศกาลตางๆ 

 การรับของขวัญหรือสินน้ำใจหรือผลประโยชนในรูปแบบ
อ่ืนๆที่ไมเหมาะสมจากบุคคลอื่น 

เหลอืง 
(ปานกลาง) 

๔) การรับผลประโยชนตาง ๆ           ไมพบความเสียง                        ไมพบความเสียง สีเขียว 
๕) การทำธุรกจิกับตัวเองหรือเปน 
คูสัญญา 

          ไมพบความเสียง                         ไมพบความเสยีง สีเขียว 

๖) การทำงานหลังจากออก จาก
ตำแหนงสาธารณะหรือ หลัง
เกษียณโดยใชอิทธิพล  

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๗) การทำงานพิเศษโดยอาศัย
ตำแหนง หนาที่ราชการสรางความ
นาเช่ือถือ 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๘) การรูขอมลูภายในแลวนําขอมลู
ไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือ
ผูอ่ืน 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๙) การใชบุคลากรหรือทรัพยสิน
ของหนวยงานเพื่อประโยชนสวน
ตน 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๑๐) การนำโครงการสาธารณะลง
ในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชนทาง
การเมือง 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๑๑) การใชตำแหนงหนาที่แสวงหา
ประโยชนแกเครือญาติหรือพวก
พอง 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 

๑๒) การใชอิทธิพลเขาไปมผีลตอ
การตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐ 

ไมพบความเสียง ไมพบปจจัยเส่ียง สีเขียว 


