
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ   

ปีงบประมาณ 2569 

 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 
 
 
 



ก 
คำนำ 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหานไดจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน  ปงบประมาณ 2567 เพื่อใช
เปนแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานปญหา อุปสรรค นำไปสูการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม  บรรลุ
ตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ 2567 ที่เชื่อมโยงกับทุกยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน  หวังเปนอยางย่ิงวารายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รอบ 6 เดือน ปงบประมาณ 2567 จะ
ชวยใหผูรับผิดชอบการดำเนินงานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถนำขอมูล ไป
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายของหนวยงานตอไป 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

14 มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
สารบัญ 

หนา 
คำนำ            ก 
สารบัญ           ข 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ยุทธศาสตรท่ี 1         1 
 ขอดี / ขอเสีย         1 
 ปญหา อุปสรรค         2 
 แนวทางแกปญหา         2 
 ยุทธศาสตรท่ี 2         2 
 ขอดี / ขอเสีย         2 
 ปญหา อุปสรรค         2 
 แนวทางแกปญหา         2 
 ยุทธศาสตรท่ี 3         3 
 ขอดี / ขอเสีย         3 
 ปญหา อุปสรรค         3 
 แนวทางแกปญหา         3 
 ยุทธศาสตรท่ี 4         3 
 ขอดี / ขอเสีย         3 
 ปญหา อุปสรรค         3 
 แนวทางแกปญหา         3 

 
 
 
 
 
 
 

 



1 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ปงบประมาณ 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 

 
 
ยุทธศาสตรที่ ๑  เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
๑.จัดอบรมใหความรูเจาหนาที่
สาธารณสุข มีความรู   ความเขาใจ  
เก่ียวกับ พรบ. ระเบียบ ขาราชการพล
เรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน การคลังและพัสดุ 

- จำนวนรอยละของเจาหนาที่ที่
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบขาราชการพล
เรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานดานการเงนิ การคลัง
และพัสดุ   
 * บุคลากรในสังกัด 
 สสอ.หนองหาน จำนวน ๑30 
คน 

เจาหนาที่มีความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับ ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
และการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน การ
คลังและพัสด ุ

เจาหนาที่ที่เขา
อบรมผาน
เกณฑรอยละ -
๙๘ และมีคูมือ
ประมวล
จริยธรรม
จรรยา
ขาราชการพล
เรอืน 

๒. สนับสนุนการสรางแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตรในกองทนุฯ พื้นที่ใหม 

* กองทุนพื้นที่ ๑๕ แหง 
 

- จำนวนผูเขารับการอบรมมี
ความรูและสามารถรวมสราง   
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตรใน
กองทุนฯ  รอยละ ๙๐ 

ผูเขารับการอบรม
สามารถรวมสราง
แผนที่ฯ ไดรอยละ 
๙๐ 

กองทุนฯพ้ืนที่
มีแผนที่
ทางเดิน
ยุทธศาสตรใช
เปนแนวทางใน
การดำเนินงาน 

 
ขอดี / ขอเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ :  ขอดีเสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหหนวยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ :  ขอดีไดมาจากความตองการของประชาชนที่แทจริง  

 

 

 

 

 

 



2 
ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๑ :  เจาหนาที่สาธารณสุขบางคนไมเปดโอกาสรับกับขอระเบียบใหม ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม  ซึ่ง
หนวยงานภาครัฐตองปรับเปลี่ยนกลยุทธ อาทิ ใชระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจาง(ระบบ e-GP) และมีการตรวจสอบ
จากองคกรภายนอก   

๒ :  ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมบางสวนยงัขาดความรูเก่ียวกับกองทุนฯพืน้ที่  
แนวทางแกปญหา 

๑ :  ใหเจาหนาที่สาธารณสุขตระหนักในขอระเบียบปฏิบัติ โปรงใส ตรวจสอบได คุมทุนไดคุณภาพ 

๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ใหประชาสัมพนัธเกี่ยวกับกองทุนฯพื้นที่ ใหประชาชนรับทราบ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสราง
หลัก    ประกันสุขภาพถวนหนาที่ยั่งยืน 
ปงบประมาณ ๒๕๖7 

-  อสม.มีความรู ความ
เขาใจ ผานเกณฑ
คะแนนมากกวารอยละ 
๘๐ 

- อสม.มีความรู 
ความเขาใจ 
ตามเกณฑ
กำหนด 

อสม.ที่เขา
อบรม ผาน
เกณฑ   รอย
ละ ๙๐ 

๒. โครงการอำเภอเคลื่อนที่ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖7 
 

-  ทุกสวนราชการใน
อำเภอหนองหานเขารวม
กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานรอยละ ๘๐ 

- สวนราชการ
มีการทำ
กิจกรรม
รวมกันตาม
แผนที่กำหนด 

ประชาชนไดรับ
บริการตาม
แผนที่กำหนด    
รอยละ ๙๐ 

ขอดี / ขอเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ : ขอดี อสม.ใหความรวมมือในการดำเนนิโครงการหลักประกนัสุขภาพถวนหนาเปนอยางดี และสวนใหญเปน 

อสม. ที่มีประสบการณในการทำงานหลายป 

๒ :  ขอดี เปนการประสานงานและบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในระดบัอำเภอ  
ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๑ :  อสม.ใหมยังขาดความรูและทักษะ  ซึ่งจะเปนโอกาสพฒันาในการใหความรูตอไป 
๒ :  บางกิจกรรมเปนการออกหนวยบรกิารประชาชนที่ซ้ำซอนกับที่หนวยงานทำแผนประจำอยูแลว  

แนวทางแกปญหา 
๑ :  ประสานการดำเนนิงานหลกัประกันสุขภาพถวนกับ อสม.ทกุหมูบาน และใหความรูกับ อสม.ที่ยังไมผานการ

อบรม 
๒ :  เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่ใหบริการประชาชนในพื้นที่ 
 
 



3 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

 -  โครงการออกตรวจสอบภายใน     
คปสอ. ประจำปงบประมาณ ๒๕๖
7 

-  รพ.สต.ทุกแหง (๑๔ แหง)     
ใน คปสอ.หนองหาน ไดรับ
การตรวจสอบภายในรอยละ 
๑๐๐ 

- รพ.สต.ทุกแหง
ไดรับการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ 

- รพ.สต.ทุกแหง
ผานเกณฑการ
ตรวจสอบภายใน
รอยละ ๑๐๐ 

ขอดี / ขอเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ขอดี หนวยรับตรวจทุกแหงไดรับการตรวจสอบภายในและผานเกณฑการตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
:  เนื่องจากอัตรากำลัง รพ.สต.มีจำกัด และผูรบัผิดชอบงานใหม ยังขาดทักษะความรูในเรื่องการจัดทำบัญชีและ 

การจัดทำงบทดลอง ซึง่จะเปนโอกาสพัฒนาใหความรูตอไป 
 

แนวทางแกปญหา 
:  CUP โดย รพ.หนองหาน เปนพี่เลี้ยงสอนงานใหเจาหนาที่การเงินใหมและจัดทำแผนอบรม เจาหนาที่การเงิน

ทุกเดือน 
ยุทธศาสตรที่ ๔  พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
-  โครงการเสรมิสรางจิตสำนึก
ดานคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

-  จำนวนขอรองเรียน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

- มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบรกิาร
ของเจาหนาที ่

- เรื่องรองเรียนทุกเรื่อง
ไดรับการดำเนินการแกไข
แลวเสร็จภายใน ๓๐ วันทำ
การหลังรับเรื่อง 

ขอดี / ขอเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ขอดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสรางจิตสำนึกทีดี่ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่             

             (ผูใหบริการมีความสขุ และผูรบับริการพึงพอใจ) 

ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
:  ขั้นตอนการใหบริการบางอยางอาจตองใชเวลารอ ทำใหเกิดความลาชาซึง่ผูใหบริการตองไดรบัความชดัเจนใน

การรอคอย  
แนวทางแกปญหา 

: สสอ.หนองหาน (รพ.สต.  ๑๔ แหง)ไดปรับปรุงโฉมบรกิารดานหนาตามมาตรฐาน รพ.สต.คณุภาพ 
 

 
 



 
 
 

 


